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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CAMPUS ALBERTO CARVALHO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Requerimento

A Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas
lima. Sra. Pré6-Reitora,

Ao cumprimenta-la cordialmente, eu, Uziel Santana dos Santos, matricula Siape n°
1541897, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Assistente,
Nivel 0l, lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis do Campus Professor
Alberto Carvalho, e considerando:

»> A Resolucdo n° 50/2015 do Conselho Universitario, em especial, seu art.
5° que preceitua, in verbis: “A UFS deve priorizar os processos de remogao de
que trata o Inciso Il do Art. 2°, publicando editais de concurso de
remoc¢ao antes da abertura de novos concursos ou de
aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja
homologados.”

» A Portaria n° 836, de 27 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 18 de janeiro de 202l, que concedeu aposentadoria ao servidor
Antonio Carlos de Magalhaes Couto Garcez, professor lotado no
Departamento de Direito do Campus José Aloisio de Campos,

Venho, mui respeitosamente, a presenga de V. $* demonstrar interesse em obter
a remocao para ocupar a vaga liberada em decorréncia da aposentadoria
do professor no referido departamento e, destarte, solicitar a V. §°. que seja
viabilizada a publicacao de edital de remocao de docente intercampi,
oportunidade na qual formalizarei o pedido em processo administrativo dirigido aquele
departamento.

Certo de contar com sua atengao e colaboragao, desde ja agradego, ao tempo em que

renovo meus votos de estima e consideracao.

Sao Cristovao, SE, 1° de abril de 2021

Uziel Santana dos Santos

SIAPE 151897
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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 836 de 27 de Outubro de 2020

Aposenta servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal, com redacédo da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019, combinado com o art.
10, 819, 1l, da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019;

Considerando o disposto no Art. 26, 82°, Ill da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019,
publicada no D.O.U. em 13/11/2019 e;

Considerando o que consta no Processo n°® 23113.013239/2020-52;

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar, com proventos proporcionais, o servidor ANTONIO CARLOS DE
MAGALHAES COUTO GARCEZ, matricula SIAPE n° 1061642, ocupante do cargo de Professor
de Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 02, lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na propor¢cao de 70% (setenta por cento) da média
aritmética simples das remuneracdes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
Assinado de forma ; .
Documento assinado digitalmente conforme MP n°
ANGELO digital por ANGELO — g
ROBERTO 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
ROBERTO ANTONIOLLI:9732386 Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
ANTON|OLL| 1853 pode sgr baixado atrayes do gnderego eletrénico
Dados: 2020.10.27 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
97323861853 08:32:09 -03'00' ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 N2 11, segunda-feira, 18 de janeiro de 2021

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 20, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

O Coordenador de Administracdo de Pessoal no exercicio do cargo de Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢Ges legais;

Considerando o disposto na Portaria n? 1, de 02 de janeiro de 2019, em que o
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, delega competéncia ao Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas;

Considerando os termos do Processo n? 23110.034337/2020-21; resolve:

CONCEDER Pensdo Vitalicia a ILIZEU AUGUSTO DE FREITAS, esposo da servidora
aposentada LIGIA PINTO DE FREITAS, matricula SIAPE n2 0420761, falecida em 16 de
novembro de 2020, com fundamento nos artigos 215, 217, inciso |, 222, inciso VII, alinea
"b", 6, da Lei n? 8.112/1990 c/c artigo 23 da E.C. 103/2019.

MATHEUS DA SILVA CARDOSO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PORTARIA N2 50, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Artigo 25 do Estatuto da Universidade e o Artigo 20 do
Regimento Geral da Universidade, e conforme Processo n? 23116.007093/2019-10, resolve:

NOMEAR em carater efetivo, LUCIANO HENNEMANN, em virtude de habilitagdo
em concurso publico de provas e titulos, instituido pelo Edital n2 14, publicado no DOU em
08/10/2019, homologado pelo Edital n2 5, publicado no DOU em 21/05/2020 e de acordo
com o Artigo 99, Item | da Lei n? 8112; artigo 82 da Lei n? 12772 e MP n? 614 de
14/05/2013, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto-A, Classe A, Nivel
1, com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva,
com exercicio no Centro de Ciéncias Computacionais - C3, para atuar no campus de Rio
Grande/RS, cddigo da vaga n? 318645.

A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste ato no DOU.

DANILO GIROLDO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PORTARIA N2 16, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, nomeado pelo Decreto
Presidencial, publicado na Seg¢do 02 do D.0.U de 03/03/2020, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias, considerando o que consta no Processo n? 23129.000425/2021-04, resolve:

Conceder vacancia do cargo efetivo, a partir do dia 11/01/2021, ao servidor
KEVIN CHINELATTO MATHIAS, matricula no SIAPE n°. 2344936, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, lotado na EAGRO desta Universidade, nos termos do artigo
33, inciso VIII, da Lei 8.112/90.

JOSE GERALDO TICIANELI

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PORTARIA N2 4.678, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de S3do Carlos, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do Estatuto da
FUFSCar, aprovado pela Portaria MEC n2 1161, de 04/07/1991, publicada no DOU de
05/07/1991 e pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria SESu/MEC n2 984,
de 29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, CONSIDERANDO os termos do Oficio n2
1/2021/DEP-S0/CCGT, de 04 de janeiro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, o Prof. Dr. ISAIAS TORRES da fun¢do de Coordenador do
Ndcleo de Extensdo Educagdo, Tecnologia e Cultura, Campus Sorocaba (FG 3).

ROBERTO FERRARI JUNIOR
RETIFICACOES

No Despacho da Reitora de 23/06/2020, que autoriza o afastamento do pais do
servidor ALBERTO JORGE MOREIRA JUNIOR, publicado no DOU de 26/06/2020, Sec¢do 2, p.
28, onde se |é "..no periodo de 01/07/2020 a 22/07/2020..."; leia-se "...no periodo de
01/04/2020 a 08/08/2020...", e onde se |& "...com énus CAPES/COFECUB..."; leia-se "...com
O6nus CAPES/COFECUB e CNPg...".

No Despacho da Reitora de 07/12/2020, que autoriza o afastamento do pais da
servidora KELLY CRISTINA TONELLO, publicado no DOU de 08/12/2020, Segdo 2, p. 36, onde
se |é "...no periodo de 28/01/2021 a 02/08/2021..."; leia-se "...no periodo de 28/06/2021
a 03/01/2022...".

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PORTARIA N2 147, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

A Diretora do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, resolve:

1) Nomear a Profa. Dra. KEIKA INOUYE como Coordenadora do Curso de
Gerontologia, com fungdo comissionada de coordenagdo de curso, para o biénio 2021/2023
(mandato de 02 anos). 2) Revogar o item "a" da portaria 098/2020, de 22/07/2020, que
nomeava a Profa. Dra. Paula Costa Castro como coordenadora.

MARIA DA GRACA GAMA MELAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PORTARIA N2 836, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribui¢cOes legais, Considerando o disposto no art. 40, § 19, I, da Constituigdo
Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n2 103, de 12/11/2019,
publicada no D.O.U. em 13/11/2019, combinado com o art. 10, §1¢, Il, da
Emenda Constitucional n? 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em
13/11/2019; Considerando o disposto no Art. 26, §292, 1l da Emenda
Constitucional n2 103, de 12/11/2019, publicada no D.O.U. em 13/11/2019 e;
Considerando o que consta no Processo n? 23113.013239/2020-52; resolve:

Art. 12 - Aposentar, com proventos proporcionais, o servidor
ANTONIO CARLOS DE MAGALHAES COUTO GARCEZ, matricula SIAPE n?®
1061642, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe
Assistente, Nivel 02, lotado no DEPARTAMENTO DE DIREITO, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, na proporgdo de 70% (setenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragdes.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo no
Diario Oficial da Unido.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PORTARIA N2 36, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

A VICE-REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no
exercicio da Reitoria, designada pela Portaria n? 1906, de 25 de setembro de 2017,
publicada no DOU n2 185, de 26/09/2017, segdo 02, pag. 20, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacio do contrato da senhora IZADORIA LOPES REGO até
20/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Enfermagem no Campus de
Palmas, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (Processo:
23101.000931/2020-27).

ANA LUCIA DE MEDEIROS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PORTARIA N2 30, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pelo Decreto de 23/05/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
24/05/2019, considerando o que consta do Processo SEI 23114.914087/2020-74, resolve

Reconduzir a Professora KATIA DE LOURDES FRAGA, matriculas 8537-5/UFV e
1533405-1/Siape, a fungdo comissionada de Coordenador do Curso de Graduagdo em
Comunicagdo Social/Jornalismo, FUC-001, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
a contar de 13 de janeiro de 2021.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N2 2.684, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria R n2 209, de 13
de janeiro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 19 de janeiro de 2017, e
considerando o que consta no processo n? 23117.076962/2020-80, resolve:

Art. 12 Designar Alexandrina Alzamora, SIAPE n? 1035016, para substituir o Pro-Reitor
de Gestdo de Pessoas (CD-2) desta Universidade, no periodo de 04 a 28 de janeiro de 2021.

RENAN BILLA
PORTARIA N2 167, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

A PRO'—R'AEITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria PROGEP N2
2684, de 28 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 12 - Conceder pensao vitalicia a Alba Lizete Mello de Souza Schneider, com
fundamento nos artigos 215 e 217, inciso | e art. 222, inciso | e VIl "b" da Lei 8.112/90, e
artigos 23 e 24 da EC 103/2019, viliva de Jakob Hans Josef Schneider, matricula SIAPE n°
1655662, falecido em 31 de dezembro de 2021, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior - Associado 3 - Doutorado, Dedicagdo Exclusiva, do Quadro
Permanente desta Universidade. (processo n? 23117.001715/2021-19).

Art. 29- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data
de 31/12/2020.

ALEXANDRINA ALZAMORA

Ministério da Infraestrutura

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 89, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso da competéncia que lhe
foi subdelegada nos termos da Portaria n2 455, de 22 de setembro de 2020, art. 19
combinado com o art. 42 do Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019, com redagdo dada
pelo Decreto n? 10.486, de 11 de setembro de 2020, considerando o disposto no Decreto
n2 10.367, de 22 de maio de 2020, resolve:

Exonerar LIRIS SILVEIRA CAMPELO CARNEIRO, CPF n2 525 *** ***.72 do cargo
comissionado de Superintendente Regional, cddigo DAS 101.4, do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes no Estado do Ceard - DNIT/CE.

TARCISIO GOMES DE FREITAS

AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
PORTARIA DE PESSOAL Ne 45, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
- ANAC, no uso das atribuicGes que lhe conferem os arts. 16 da Lei n? 11.182, de 27 de
setembro de 2005, e 35, inciso Il, do Anexo | do Decreto n? 5.731, de 20 de margo de
2006, tendo em vista o Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n2 381, de 14 de
junho de 2016, e considerando o que consta do processo n? 00066.027171/2020-73,
deliberado e aprovado na 22 Reunido Administrativa Eletronica da Diretoria Colegiada,
realizada nos dias 11 a 15 de janeiro de 2021, resolve:

NOMEAR RODRIGO VALERIO MAGALHAES, matricula SIAPE n2 1768003, para
exercer o Cargo em Comissdo de Gerente Técnico de Engenharia de Produto, cédigo CGE
IV, na Geréncia de Certificagcdo de Projeto de Produto Aeronautico, da Superintendéncia de
Aeronavegabilidade desta Agéncia, em Sdo José dos Campos - Representagdo Regional de
Sdo Paulo e Sdo José dos Campos (SP), ficando exonerado do Cargo Comissionado que
atualmente ocupa.

RAFAEL JOSE BOTELHO FARIA
PORTARIA DE PESSOAL N2 45, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 16 da
Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005, e 35, inciso Il, do Anexo | do
Decreto n2 5.731, de 20 de margco de 2006, tendo em vista o Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n? 381, de 14 de junho de 2016, e
considerando o que consta do processo n2 00066.027170/2020-29, deliberado
e aprovado na 22 Reunido Administrativa Eletrénica da Diretoria Colegiada,
realizada nos dias 11 a 15 de janeiro de 2021, resolve:

NOMEAR WILLER ALVES DA SILVA CRUZ, matricula SIAPE n2 1764449,
para exercer o Cargo em Comissdo de Gerente Técnico de Engenharia de Voo,
cédigo CGE IV, na Geréncia de Certificacdo de Projeto de Produto Aerondutico,
da Superintendéncia de Aeronavegabilidade desta Agéncia, em S3o José dos
Campos - Representacdo Regional de S3o Paulo e S3o José dos Campos (SP),
ficando exonerado do Cargo Comissionado que atualmente ocupa.

RAFAEL JOSE BOTELHO FARIA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292021011800036

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Interlocutério N° ---/--- - DCCI (11.18.05)

Sao Cristévao-SE, 05 de Abril de 2021

A Progep,
Solicito a llustre Pro-Reitora andlise do requerimento anexo a este processo e expedicdo das providéncias cabivels.
Grato desde ja

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-05 11:47:27.751)
UZIEL SANTANA DOS SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UZIEL SANTANA DOS SANTOS (1541897)
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocut6ério N° ---/--- - PROGEP (11.05.00)

Sao Cristévao-SE, 05 de Abril de 2021

Ao DRS,

Para apreciagéo e providéncias.

(Assinado eletronicamente em 2021-04-05 14:15:20.508)
THAISETTINGER OLIVEIRA SALGADO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Matricula: THAISETTINGER OLIVEIRA SALGADO (3001042)
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L3,

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE DIREITO

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2021 - DDI (11.23.05)
(Identificador: 202298084)

N° do Protocolo: 23113.010257/2021-53
Sao Cristévao-SE, 24 de Margo de 2021.

DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Titulo: Convocacao-Professor-Efetivo

Prezado(as) Senhores(as),

Considerando a Aposentadoria por Invalidez do Prof.° Antonio Carlos de Magalhaes Couto Garcez,
matricula SIAPE n® 1061642, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel
02, lotado no Departamento de Direito, em regime de 40 (quarenta) horas semanais nos autos do Processo
n.© 23113.013239/2020-52, publicada no DOU em 18/01/2021, Edicao 11, Secdo 2, Pagina 36, Portaria n.°
836, de 27 de outubro de 2020;

Considerando que, em virtude do Edital n® 011/2019, referente a abertura de vaga no Concurso Publico para
o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, com prazo de validade de 01
(um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado no DOU; Considerando que a Portaria
n° 761, de 28 de setembro de 2020, homologou o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Efetivo do Departamento de Direito objeto do Edital n® 011/2019, publicado no DOU em
12/07/2019, retificado através dos Editais de Retificagdo n® 01, n® 02, n® 03 e Edital Complementar n° 01,
publicados no DOU em 29/10/2019, 08/11/2019, 24/09/2020 e 13/11/2019, respectivamente, conforme
informagdes que seguem: Matérias de Ensino: Introducdo ao Direito, Direito do Trabalho e Direito Civil.
Disciplinas: Instituicdes do Direito, Direito e Legislacdo Social; Direito Civil I, Etica Geral e Profissional; Teoria
Geral do Direito Civil; Direito das ObrigagGes; Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Familia; Direito
das Sucessoes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor; Direito da Crianca, do Adolescente e do Idoso.
Cargo/Nivel: Adjunto-A - Nivel I - Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Resultado Final
Ampla Concorréncia: 1° Lugar: Jadson Correia de Oliveira: 89,03 e 2° Lugar: Ilzver de Matos Oliveira:
82,33. Cotas (Lei n© 12.990/2014): 1° Lugar: Ilzver de Matos Oliveira: 82,33;

Considerando a nomeacdo, posse e exercicio do candidato aprovado em 1° lugar, Prof.° Jadson Correia de
Oliveira.

Foi objeto de deliberacdo o APROVEITAMENTO do candidato aprovado em 2° lugar, Prof.° Ilzver de Matos
Oliveira, na vaga aberta em virtude da aposentadoria por invalidez do Prof.© Antonio Carlos de Magalhdes
Couto Garcez. )

O Prof.© Henrique Ribeiro Cardoso, Conselheiro Relator, deu PARECER FAVORAVEL ao pelito em questdo.
Em deliberagdo, foi aprovado pelo Conselho Departamental do Curso de Direito, por UNANIMIDADE a
convocagao em questao (vide Ata do Conselho Departamental em anexo).

Cordialmente,

(Autenticado em 24/03/2021 22:42)
UBIRAJARA COELHO NETO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1222951

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo/UFS - UFS

. https://www.sipac.ufs.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=18904 1
Pagifg 6" paci - - ) $3113.011540/2021-41



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Departamental do Curso de Direito, realizada em 24 de margo
de 2021, como abaixo se declara:

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e um, com inicio as 17h00min e término as
18h00min, reuniu-se ordinariamente o Conselho Departamental do Curso de Direito da Universidade
Federal de Sergipe, sob a presidéncia do Prof. Ubirajara Coelho Neto, chefe do Departamento de Direito,
por meio virtual, através da plataforma Google Meet, cuja gravacéo serviu de base para elaboracédo da
presente ata. Conselheiros presentes: Prof.2 Andréa Depieri de Albuquerque Reginato, Prof.° Carlos
Augusto Alcantara Machado, Prof.2 Clara Angélica Gongalves Dias, Prof.2 Denise Leal Fontes Albano
Leopoldo, Prof.° Edmilson da Silva Pimenta, Prof.° Jadson Correia de Oliveira, Prof.° Henrique Ribeiro
10 Cardoso, Prof.° José Lima Santana, Prof.2 Jussara Maria Moreno Jacintho, Prof.2 Karyna Batista Sposato,
11 Prof.° Lucas Gongalves da Silva, Prof.2 Luciana Aboim Machado, Prof.° Marcelo Fernandez Cardillo de
12 Morais Urani, Prof.2 Miriam Coutinho de Faria Alves, Prof.° Otavio Augusto Reis de Sousa e Prof.2 Tanise
13 zago Thomasi, Barbara Nicole Santana Hora (Discente Titular) e Maicke Oliveira Santos (Discente Titular),
14 Gustavo Costa Cunha (Discente Suplente). Auséncia justificada dos Conselheiros: Prof.° Carlos Alberto
15 Menezes e Prof.° Carlos Rebelo Junior. Auséncia dos Conselheiros: Prof.2 Daniela Carvalho Almeida da
16 Costa, Prof.2 Flavia Moreira Guimardes Pessoa, Maria Luiza Vieira Ferreira (Discente Suplente), Ismar
17 Leal Machado (Tec. Administrativo Titular) e Carlos Alberto Gomes Santos (Tec. Administrativo Suplente).
18 Professores Afastados (Licenga Capacitagdo): Arnaldo de Aguiar Machado Junior, Eduardo Lima de
19 Matos, Jodo Hora Neto, Leonardo Souza Santana Almeida e Shirley Silveira Andrade. Professor em gozo
20 de férias: Pedro Durdo. Presentes os convidados interessados: Prof.2 Analice Nogueira Santos Cunha,
21 Prof.2 Deise Cassia de Macédo Silva e Prof.° llzver de Matos Oliveira. Ausente a convidada interessada,
22 Prof.2 Juliana Araujo Pinto. O presidente verificou que havia quérum para deliberacdo e declarou aberta a
23 reunido. Preliminarmente, foi feita a apresentacdo do Prof.° Jadson Correia de Oliveira, mais novo
24 membro do corpo docente efetivo do DDI, sendo saudado por todos os Conselheiros presentes. 1. ORDEM
25 DO DIA. 1.1 Aprovar a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Departamental de 17/12/2020. Ata
26  aprovada por unanimidade. 1.2 Considerando a Aposentadoria por Invalidez do Prof.° Antonio Carlos
27 de Magalhdes Couto Garcez, matricula SIAPE n® 1061642, ocupante do cargo de Professor de Magistério
28 Superior, Classe Assistente, Nivel 02, lotado no Departamento de Direito, em regime de 40 (quarenta)
29 horas semanais nos autos do Processo n.° 23113.013239/2020-52, publicada no DOU em 18/01/2021,
30 Edicdo 11, Secéo 2, Pagina 36, Portaria n.° 836, de 27 de outubro de 2020; Considerando que, em virtude
31 do Edital n° 011/2019, referente a abertura de vaga no Concurso Publico para o provimento dos cargos
32 vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, com prazo de validade de 01 (um) ano, a contar
33  da data da publicacido da homologag&o do resultado no DOU; Considerando que a Portaria n° 761, de
34 28 de setembro de 2020, homologou o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
35 Efetivo do Departamento de Direito objeto do Edital n°® 011/2019, publicado no DOU em 12/07/2019,
36 retificado através dos Editais de Retificagdo n° 01, n°® 02, n° 03 e Edital Complementar n® 01, publicados
37 no DOU em 29/10/2019, 08/11/2019, 24/09/2020 e 13/11/2019, respectivamente, conforme informacdes
38  que seguem: Matérias de Ensino: Introducdo ao Direito, Direito do Trabalho e Direito Civil. Disciplinas:
39 Instituicbes do Direito, Direito e Legislacdo Social; Direito Civil |, Etica Geral e Profissional; Teoria Geral
40  do Direito Civil; Direito das Obrigacdes; Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Familia; Direito
41 das Sucessfes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor; Direito da Crianca, do Adolescente e do
42 Idoso. Cargo/Nivel: Adjunto-A - Nivel | - Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Resultado
43 Final Ampla Concorréncia: 1° Lugar: Jadson Correia de Oliveira: 89,03 e 2° Lugar: llzver de Matos
44  Oliveira: 82,33. Cotas (Lei n® 12.990/2014): 1° Lugar: llzver de Matos Oliveira: 82,33. Considerando a
45 nomeacao, posse e exercicio do candidato aprovado em 1° lugar, Prof.° Jadson Correia de Oliveira. Foi
46  objeto de deliberacdo o APROVEITAMENTO do candidato aprovado em 2° lugar, Prof. llzver de Matos
47 Oliveira, na vaga aberta em virtude da aposentadoria por invalidez do Prof.° Antonio Carlos de
48 Magalhdes Couto Garcez. O Prof.° Henrique Ribeiro Cardoso, Conselheiro Relator, deu PARECER
49 FAVORAVEL ao pelito em questdo. Em deliberagéo, foi aprovado por UNANIMIDADE. A deciséo do
50 Conselho foi muito festejada e elogiada por todos os Conselheiros, com especial énfase pelos Professores
51 Carlos Augusto Alcantara Machado, Clara Angélica Gongalves Dias, Denise Leal Fontes Albano Leopoldo,
52  Jadson Correia de Oliveira, Henrique Ribeiro Cardoso, José Lima Santana, Jussara Maria Moreno
53  Jacintho, Karyna Batista Sposato, Luciana Aboim Machado, Marcelo Fernandez Cardillo de Morais Urani,
54 Miriam Coutinho de Faria Alves, Ubirajara Coelho Neto e Tanise Zago Thomasi, todos exaltando a
55  competéncia profissional do candidato aprovado, Prof.° llzver de Matos Oliveira, bem como, a sua vasta
56 producdo académica. 1.3 Chancelar o ad referendum inserto nas seguintes A¢cdes de Extensdo: a)
57 XXXVII Oficina de Metodologia Cientifica. Coordenador: Prof.° Carlos Rebelo Jinior; b) Capacitacao de
58 Facilitadores de Circulos Restaurativos e de Construcdo de Paz - Il Turma (retomada por via remota).
59 Coordenadora: Prof.2 Daniela Carvalho Almeida da Costa; c) Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extenséo

ooo~NoUIT~,wW N
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

60 em Direito - NEPED/UFS. Coordenadora: Prof.2 Analice Nogueira Santos Cunha; d) As Violagdes
61  Trabalhistas na Escravizacdo Contemporanea. Coordenadora: Shirley Silveira Andrade; e, €) Os
62 Reflexos da Covid-19 no Combate ao Trabalho. Coordenadora: Shirley Silveira Andrade. Todos
63  chancelados por unanimidade. 1.4 Aprovar o Projeto de Pesquisa submetido ao Edital FAPITEC/SEDUC
64  02/2020, com prazo de 18 (dezoito) meses, sobre a Formulacdo de Politicas Publicas na Area de
65 Educacao, com participacdo de um aluno do curso de Direito como bolsista, com financiamento da
66 FAPITEC, intitulado o “O Conselho Escolar como Protagonista da Auto Gestdo Financeira da Escola”.
67 Coordenadora: Prof.2 Jussara Maria Moreno Jacintho. Aprovado por unanimidade. 1.5 Aprovar o Projeto
68 de Monitoria apresentado pelo Prof.° Henrique Ribeiro Cardoso, para as disciplinas Direito
69  Administrativo | e Estagio de Pratica Juridica Administrativa e Tributaria. Aprovado por unanimidade.
70 1.6 Apreciar os Processos 23113.008865/2021-98 (Termo Adesao Professor Voluntario) - Prof.2 Deise
71  Céssia de Macédo Silva e 23113.008855/2021-77 (Termo Adesdo Professor Voluntario) - Prof.2
72  Juliana Araujo Pinto, ambos com parecer favoravel da Relatora, Prof.2 Clara Angélica Gongalves.
73  Justificativa inicial: exercicio da Vice-Reitoria pelo Prof.° Pedro Durdo, com alteracdo posterior da
74 fundamentagdo em virtude da homologacgio por parte da Reitora Pro-tempore de 90 (noventa) dias
75 seguidos de gozo de férias para o professor, com inicio em 22/03/2021 e término em 19/06/2021.
76 Processos aprovados por unanimidade. 1.7 Nos termos do art. 3°, da Resolucdo n.° 55/2015/CONSU,
77 indicagdo pelo Conselho do Prof.° Carlos Augusto Alcantara Machado, para orientar e acompanhar o
78 Prof.° Jadson Correiade Oliveira (Estagio Probatdrio) durante a preparacéo do seu Plano de Trabalho,
79 0 qual devera estar em execuc¢do a partir do segundo més, a contar da data de exercicio no cargo.
80 Indicacdo aprovada por unanimidade. 1.8 Em resposta ao Memorando Eletrénico n° 21/2021 - DELIB,
81 sobre a Oferta de vagas do DDI para candidatos do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
82 PEC-G referentes ao ano letivo de 2021, que oferece a estudantes de paises em desenvolvimento com os
83  quais o Brasil mantém acordo educacional, cultural ou cientifico-tecnoldgico a oportunidade de realizar
84  seus estudos de graduagdo em Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras, administrado pelo
85 Ministério das Relacdes Exteriores, por meio da Divisdo de Temas Educacionais, e pelo Ministério da
86 Educacdo, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior em todo o pais, foi deliberado, por
87 unanimidade, que o DDI oferecera 02 (duas) vagas para o citado ano letivo, exclusivamente no periodo
88 vespertino. 2. O QUE OCORRER: o Prof. Carlos Augusto Alcantara Machado, exaltou e parabenizou a
89 disponibilidade, competéncia e eficiéncia da aluna Carla Vila Nova de Oliveira, pelos servigcos
90 voluntariamente prestados ao Departamento de Direito, especialmente no auxilio aos professores em
91 assuntos tecnoldgicos, o que foi seguido por todos os Conselheiros presentes, aprovando-se, por
92 unanimidade, uma MOCAO de AGRADECIMENTO para a discente em questdo. O Prof.° Ubirajara
93 Coelho Neto, comunicou a todos da criacdo de conta no Instagram para o Departamento de Direito
94 (@direito.ufs), bem como, do projeto de site, a ser disponibilizado em breve, o que foi festejado por todos.
95 Nada mais havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a todos pela presenca e declarou encerrada a
96  reunido. Por fim, lavrei a presente ata que vai devidamente assinada.

K me — = >
97 — s
98
99 Prof.° Dr. Ubirajara Coelho Neto

100 Chefe do DDI

101 Matricula Siape 1222951
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Reunido ordinaria, realizada virtualmente, por meio da plataforma Google Meet, devidamente gravada
para a confeccdo da respectiva ata.

REUNIAO ORDINARIA

(Qudérum 12)

Data: 24/03/2021
Horario: 17h00min

REPRESENTANTES DOCENTES

01 |Andréa Depieri de Albuguerque Reginato Presente
02 |Carlos Alberto Menezes Auséncia Justificada
03 |Carlos Augusto Alcantara Machado Presente
04 |Carlos Rebelo Jinior Auséncia Justificada
05 [Clara Angélica Gongalves Dias Presente
06 |Daniela Carvalho Almeida da Costa Ausente
07 Denise Leal Fontes Albano Leopoldo Presente
08 [Edmilson da Silva Pimenta Presente
09 |[Flavia Moreira Guimardes Pessoa Ausente
10 Jadson Correia de Oliveira Presente
11 Henrique Ribeiro Cardoso Presente
12 |José Lima Santana Presente
13 [Jussara Maria Moreno Jacintho Presente
14 Karyna Batista Sposato Presente
15 |Lucas Goncalves da Silva Presente
16 |Luciana Aboim Machado Presente
17 Marcelo Fernandez Cardillo de Morais Urani Presente
18 |Miriam Coutinho de Faria Alves Presente
19 [Otavio Augusto Reis de Sousa Presente
20 [Tanise Zago Thomasi Presente

REPRESENTANTES DOCENTES AFASTADOS

01

Arnaldo de Aguiar Machado Janior

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

02

Eduardo Lima de Matos

Licenca Capacitacdo (01/03/21 a 01/03/22)

03

Jodo Hora Neto

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

04

Leonardo Souza Santana Almeida

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

05

Pedro Durao

Gozo de Férias por 90 dias
Homologado pela Pré-Reitora Pré-Tempore

06

Shirley Silveira Andrade

Licenca Capacitacdo (30/03/21 a 30/10/21)

REPRESENTANTE TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR

01 [lsmar Leal Machado

Ausente

REPRESENTANTE TEC. ADMINISTRATIVO SUPLENTE

01 [Carlos Alberto Gomes Santos | Ausente
REPRESENTANTES DISCENTES TITULARES
01 [Maicke Oliveira Santos Presente
02 [Barbara Nicole Santana Hora Presente
REPRESENTANTES DISCENTES SUPLENTES
01 |Maria Luiza Vieira Ferreira Ausente
02 |Gustavo Costa Cunha Presente
CONVIDADO (S)
01 |Analice Nogueira Santos Cunha Presente
02 [Deise Céassia de Macédo Silva Presente
03 |llzver de Matos Oliveira Presente
04 Juliana Araujo Pinto Ausente

Prof.° Dr. Ubirajara Coelho Neto

Chefe do DDI

Matricula Siape 1222951
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocutério N° ---/2021 - DRS (11.05.07)

Sao Cristévao-SE, 08 de Abril de 2021

A PGE,

Considerando a Resolugdo n° 50/2015-CONSU, e tendo em vista o pedido em tela, solicito apreciagdo e parecer desta
Procuradoria, uma vez que o Departamento de Direito também encaminhou solicitagdo de aproveitamento de concurso
publico realizado pelo proprio departamento, ainda em vigor e com candidato excedente, para preenchimento da
mesma vaga, conforme constano Memorando Eletronico n° 26/2021-DDI (péagina 6 do presente processo).

(Assinado eletronicamente em 2021-04-08 11:01:43.145)
LUCIELMA SANTOS PASSOS DE HOLANDA
ADMINISTRADOR
Matricula: LUCIELMA SANTOS PASSOS DE HOLANDA (2642820)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 50/2015/CONSU

Estabelece normas e critérios para o processo
de remocdo de servidores docentes entre
departamentos de diferentes campi, no ambito
da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 36, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a Lein® 12.863 de 24 de setembro de 2013 que altera a Lei n°® 12.772;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o
processo n°® 16.979/2015-51;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A remocdo de que trata o Art. 36, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é
disciplinada, no ambito da Universidade Federal de Sergipe, por esta Resolucao.

Art. 2° Remogdo ¢ o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, no ambito do
quadro de pessoal da UFS e ocorrera nas seguintes modalidades:
I. de oficio, no interesse da administracao;
Il. a pedido, a critério da Administracdo quando atende o interesse dos campi envolvidos no
processo de Remogdo, segundo critérios regulados em Edital especifico;
I1l. a pedido do servidor, para outra localidade, independente do interesse da Administracdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo médica
oficial.

Art. 3° O pedido de remocdo se dara mediante abertura de processo administrativo por parte do
docente interessado, a ser encaminhado ao Departamento de interesse, observando-se seu enquadramento
nas hipoOteses previstas nos incisos Il e Ill, do Art. 2° instruido com as seguintes
declaragdes/requerimentos/documentos:

I.  do docente, manifestando interesse na remocao através do preenchimento de formulario
de requerimento disponibilizado pela Pro - Reitoria Gestdo de Pessoas na pagina na
internet da UFS;
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1. de que o docente cumpra o periodo de trés anos no seu campus de origem, com
portaria publicada no boletim interno da UFS;

I1l.  de que 0 docente ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade;

IV.  de que o docente ndo esta afastado para capacitagdo de curso de mestrado, doutorado ou
po6s-doutorado e que jd cumpriu em sua unidade de origem periodo igual ou superior ao
afastamento;

V. dainexisténcia de penalidade de adverténcia, no Ultimo ano, ou de suspensado, nos Ultimos
03 (trés) anos anteriores ao pedido de remocdo, julgados todos os recursos, com
informacbes fornecidas pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (CPSPAD);

Parégrafo Unico. O indiciamento do docente ndo proibe a sua participacdo no processo de
remocdo, contudo a remogdo, caso aprovada, somente sera efetivada depois de transitado e julgado o
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° Os casos previstos na alinea “b” do inciso III, do Art. 2° desta Resolucao, ndo possuem
carater permanente, uma vez que, cessados 0s motivos, 0 docente removido provisoriamente devera
retornar a sua localidade de provimento anterior a remogéao.

§ 1° O requerimento de remog&o por motivo de doenca do conjuge, companheiro ou dependente
do servidor deverd conter comprovacdo desta relagdo, ou no caso de dependente, do que consta nos
assentamentos funcionais do mesmo.

§ 2° O laudo médico emitido por junta médica oficial deve ser de natureza conclusiva, o qual é
indispensavel a analise do pedido de remogdo e devera, necessariamente, atestar a doencga que fundamenta
0 pedido e demonstrar a necessidade da mudanca pretendida.

8 3° Em caso de prorrogacdo da permanéncia do servidor em localidade, ante a necessidade do
tratamento, far-se-a4 imprescindivel a existéncia de atestado proferido por junta médica oficial, ratificando
a necessidade da prorrogagdo, em virtude da permanéncia dos motivos ensejadores da remocao
provisoria.

CAPITULO II
Do Edital do Processo de Remocé&o

Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remogdo de que trata o Inciso Il do Art. 2°,
publicando editais de concurso de remogéo antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de
candidatos excedentes de concursos ja homologados.

Parégrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo sera amplamente divulgado nos
campi pelos meios de comunicagdo institucional, e devera regular os procedimentos para efetivacdo do
ato da concessdo da remocdo, destacando:

I. periodo de inscricdo;
Il. especificacdo do quantitativo de vagas;

I11. identificacdo dos Departamentos com vagas disponiveis para remogéao;

IV. cargo, regime de trabalho, area da titulagdo, matéria de ensino;

V. documentos necessarios para a instrucao processual;

VI. condigdes para participacdo no processo;

VII. fixacdo dos critérios para a concessao da remocao;
VIII. formas de divulgacéo dos resultados;
IX. prazos e possibilidades de interposicéo de recursos.
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CAPITULO III
Da Remocao a Pedido

Art. 6° O processo de remocdo a pedido do docente, nos termos do inciso Il, do Art. 2° desta
Resolucdo, sera iniciado mediante procedimento prévio oriundo dos Departamentos, apds o surgimento
de vaga de docente, antes de anunciar o concurso publico, através dos seguintes procedimentos:

I. enviar memorando eletrénico a Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas solicitando a abertura de

edital de remocao interna;

Il. o memorando devera definir o perfil do profissional, as informacBes do cargo, regime de
trabalho, titulagdo académica exigida e matéria de ensino e a constituicdo da Comissdo
Examinadora do processo de remocao interna mediante ata do conselho departamental;

I1l. a Comissdo serd composta por trés docentes, sendo um deles o presidente, a qual sera
oficializada e divulgada no Edital de remogado, e,

IV. a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas publicara o Edital, de acordo com os itens discriminados

no inciso Il para preenchimento das vagas disponiveis através de remocdo, por
compatibilidade de perfil e selecdo através dos requisitos e critérios estabelecidos nesta
resolugéo.

§ 1° Cabera a Comissdo Examinadora avaliar os documentos exigidos no Edital, observar a
correlacdo das atribuicGes do cargo do docente a ser removido com aquelas inerentes ao cargo a ser
exercido na unidade de destino e definir a classificacdo dos candidatos baseados nos critérios
estabelecidos nesta resolugao.

§ 2° Caberd ao Conselho Departamental, apds a avaliacdo e definicdo da classificagdo,
homologar o resultado da Comissdo Examinadora e encaminhar o processo a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas para publicacdo do resultado.

§ 3° Da homologacéo do resultado do Edital de Remocao, cabera recurso ao Conselho de Centro
respectivo.

Art. 7° A remogio a pedido do servidor, a que se refere o Inciso III, do Art. 2° desta Resolugio,
observara, por ordem de precedéncia, 0s seguintes critérios:
I. maior pontuacdo na andlise do curriculum vitae, de acordo com a Resolucédo vigente da UFS,
para julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;
Il. maior tempo de servigo em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de
lotacdo de origem;
I1l. maior tempo de servico na UFS, em cargo efetivo;
IV. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;
V. maior titulagdo académica;
VI. ter residéncia no municipio da unidade de lotacdo pretendida;
VII. maior nimero de dependentes econémicos, e,
VIII. maior idade.

§ 1° Somente serdo considerados os titulos relacionados com a &rea de conhecimento do
departamento, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso,
segundo os critérios estabelecidos na Resolucdo vigente da UFS, para julgamento da Prova de Titulos
para o cargo de Professor Efetivo.

§ 2° Somente serdo computados os titulos constantes do curriculum vitae e devidamente
comprovados.

Art. 8° A remogdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio do Docente para fins de
progressdo, sendo a avaliacdo, durante os respectivos periodos de exercicio funcional, aferida pelo
campus de origem e pelo campus de destino.

Art. 9° A remocao se dard mediante portaria do Reitor.

3
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8 1° A remocdo a pedido do servidor, a que se refere o Inciso 11, do Art. 2° desta Resolucéo seréd
efetivada com a entrada em efetivo exercicio do docente efetivo que substituird o decente contemplado no
edital de remogéo.

§ 2° Até a efetivagdo do ato de remogdo, o docente deverd permanecer prestando servigoS no
Departamento de origem.

§ 3° O docente removido terd, no maximo, cinco dias Uteis, a contar da data efetivacdo da
remocao para entrar em efetivo exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazo deixe de
continuar cumprindo suas atividades junto ao departamento ou nucleo de origem.

8§ 4° O decente contemplado na remogdo ndo poderd desistir da mesma apos a publicacdo de
resultado do edital de selecéo.

Art. 10. Na remocdo, a pedido, nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill, do Art. 2° desta
Resolucdo, as despesas decorrentes da mudancga para o novo Departamento, correrdo integralmente por
conta do servidor.

CAPITULO IV
Das Disposigdes Finais

Art. 11. Das decisdes motivadas por recurso aos Centros, cabera recurso ao CONSU.
Art. 12. Os casos omissos serdo deliberados pelo CONSU.

Art. 13. Os pedidos de remocdo formulados até esta data deverdo ser instruidos com base nos
critérios e requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 14. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sess0es, 29 de outubro de 2015

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
PRESIDENTE em exercicio

4

Pagina 14 23113.011540/2021-41
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X ot

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CHEFIA DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFS

AV. MARECHAL RONDON, S/N JARDIM ROSA ELZE 49100-000 SAO CRISTOVAO - SE

DESPACHO n. 00297/2021/C-PFSE-UFS/PFUFS/PGF/AGU

NUP: 23113.011540/2021-80
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS
ASSUNTOS: REMOCAO

Ao DRS,

A Resolugdo n. 50/2015/CONSU dispde em seu art. 5, verbis:

"Art. 5°A UFS deve priorizar os processos de remog¢do de que trata o Inciso II do Art. 2°, publicando
editais de concurso de remocdo antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de candidatos excedentes de
concursos ja homologados".

Entende-se que o aproveitamento em questdo se refere a utilizacdo de concurso publico realizado por
outro Departamento ou por outra IFES , eis que para os concurso realizados pelo proprio Departamento, devidamente
homologados e ainda vigentes , a convocacdo dos candidatos aprovados , observada a ordem de classificagdo , €
imperiosa , sob pena de caracterizagdo de pretericao.

Nao h4 se falar , destarte ,em "aproveitamento" para o concurso realizado pelo préprio Departamento.
Outro ndo poderd ser o entendimento , sob pena de afronta a Constitui¢do Federal e a Sumula 15 do STF.

Consta dos autos informacéo quanto a drea do concurso objeto do Edital 11/2019 e o Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Nido consta dos autos , contudo , informacdo sobre a vaga a ser preenchida, gerada em decorréncia da
aposentadoria do docente Antonio Carlos Magalhdes. E informado , no entanto , seu regime de trabalho, que coincide
com o previsto no objeto do concurso publico realizado.
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Assim, sugere-se que o DDI verifique a pertinéncia e, em caso positivo, entendo que deve ser prestigiada
a deliberacdo ja adotada , aprovada por unanimidade , conforme ata anexada.

Aracaju, 08 de abril de 2021.

PAULO CELSO REGO LEO
PROCURADOR FEDERAL
MAT. 0426647

*Em caso de anexa¢@o de documentos observar a configuracdo de tamanho méximo por arquivo de 1,5 mb, resolu¢do
maxima de 300x300 dpi e escaneamento em preto e branco

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ndmero Unico de Protocolo (NUP) 23113011540202180 e da chave de acesso 040b1fb8
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocutério N° ---/2021 - DRS (11.05.07)

Sao Cristévao-SE, 15 de Abril de 2021

Ao DDI,

Para apreciacéo e manifestaco.

(Assinado eletronicamente em 2021-04-15 09: 36:47.864)
LUCIELMA SANTOS PASSOS DE HOLANDA
ADMINISTRADOR
Matricula: LUCIELMA SANTOS PASSOS DE HOLANDA (2642820)
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 16 de Abril de 2021

Vistos,

Considerando o parecer da Procuradoria Juridica de fls., designo como Relatora a Prof.2 Jussara Maria M oreno
Jacintho, para apresentar voto até a reunido extraordinaria convocada inicialmente para o dia 21/04/2021,
entretanto, apds a reunido, constatei que na referida data teremos um feriado nacional (Tiradentes), ficando entdo
convocada para o dia seguinte, 22/04/2021 (quinta-feira), com inicio pontualmente as 17h00min, por meio da
plataforma Google M eet, devidamente gravada para a confeccdo da respectiva ata, exclusivamente para andlise e
deliberago do presente pleito.

A Secretaria para notificar os Professores Uziel Santana dos Santos e |lzver de Matos Oliveira, interessados no
feito.

O link dareunido sera enviado atodos os Conselheiros e interessados, até 15min antes do inicio da reunido.

Cordiamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-16 13:46:03.821)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 19 de Abril de 2021

Visto,
Em anexo, parcer da Relatora, Prof.2 Jussara M. Moreno Jacintho.

Cordiamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-19 10:05:23.492)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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ILMO. SR. Prof. Dr. Ubirajara Coelho Neto, Chefe do Departamento de
Direito/ CCSA/UFS

Ao Conselho Departamental,

Dos Fatos,

Trata-se de proc. Administrativo autuado sob o n°® 23113.011540/2021-41 , cujo objeto
é o requerimento formulado pelo Prof. Msc. Uziel Santana dos Santos, para ser removido
da sua lotacdo no Departamento de Ciéncias Contéabeis do Campus de Itabaiana/UFS, na
vaga aberta pela aposentadoria do Prof. Msc Antonio Carlos Magalhdes Couto Garcez,
em detrimento da nomeagédo do Prof. Dr. llzver de Matos, aprovado em 2° lugar no
concurso publico para a vaga de professor doutor, regime de 40 horas, regulamentado
pelo Edital no 011/2019, incluso, cuja convocagdo para assumir a vaga prefalada, foi
aprovada por unanimidade por esse Conselho, no dia 24 de marco, conforme ata inclusa,
a fls. . O requerimento de remocdo foi formulado com fundamento na Resolugédo n.
50/2015/CONSU, a qual prevé em seu art. 5°, in verbis,

Art. 50 A UFS deve priorizar os processos de remoc¢ao de que trata
o0 Inciso Il do Art. 2°, publicando editais de concurso de remocao
antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de

candidatos excedentes de concursos ja homologados.

Do Direito,

Inicialmente insta ressaltar que a Resolu¢do n. 50/2015/CONSU, no seu art. 2°, imp0e
que o requerimento de remocao deve ser instruido com os documentos ali constantes, de
maneira que se possa efetivamente viabilizar uma analise do pedido objetivamente. O

requerimento presente ndo se fez acompanhar de nenhum dos documentos ali listados, o
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que permite a inferéncia de que apenas lhe foi dado encaminhamento em razdo da

ostensiva ilegalidade do pedido.

A vaga aberta pela aposentadoria do docente do DDI, deve ser preenchida por concurso
publico realizado pelo préprio DDI, segundo os critérios definidos pelo Conselho

Departamental, na forma do art. 71, paragrafo Unico, do Estatuto da UFS, in verbis,

Art. 71. Para o provimento das categorias funcionais da carreira do
Magistério Superior, serdo observadas as disposicdes legais e as

seguintes condicoes:

()

Paréagrafo Unico — A admisséo de pessoal docente seré feita através de
ingresso por Concurso Publico, para os Departamentos , consideradas
as matérias de ensino e podendo o professor admitido atuar em
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo de qualquer das disciplinas
integrantes da matéria de ensino em que se fundamentou a sua

admissao.

O requerente € professor assistente, cargo para cujo preenchimento a titulacdo exigida é
a de Mestre, ao passo que o concurso publico de provas e titulos realizado pelo
Departamento de Direito, requereu titulagdo minima de Professor Doutor. O Requerente
fundamentou seu pedido de remocdo, acreditando se tratar o pedido de convocacgdo
realizado por este Departamento, como decorrente do instituto do
APROVEITAMENTO, cuja definicdo técnica se atém a situacdo de retorno ao servico

do servidor posto em disponibilidade, o que ndo ocorreu na situa¢ao analisada.

A convocacao solicitada pelo DDI a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas se deu em virtude
da estrita observancia da ordem de classificacdo no concurso. Ou seja, ndo houve
APROVEITAMENTO do candidato, mas apenas solicitacdo de convocagdo segundo

a ordem de classifica¢do do concurso realizado.

O edital de remocé&o a que se refere o pedido do Requerente foi publicado anteriormente
a publicacéo do Edital n. 011/2019, tendo o DDI cumprido essa exigéncia anteriormente
a realizacéo do concurso para a vaga do Prof. Antonio Carlos Magralhdes Couto Garcez,

sem que tenha se apresentado qualquer candidato a remocéao.
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O parecer do D. Procurador dessa Instituicdo, ja deixou claro que o termo

APROVEITAMENTO, presente no texto da Resolucéo deve ser interpretado como

Entende-se que 0 aproveitamento em questao se refere a utilizacao de
concurso publico realizado por outro Departamento ou por outra IFES
, eis que para os concurso realizados pelo proprio Departamento,
devidamente homologados e ainda vigentes , a convocagdo dos
candidatos aprovados , observada a ordem de classificacdo , é

imperiosa , sob pena de caracterizacao de pretericao.

Isso equivale a dizer que a solicitagdo do DDI, muito embora tenha se referido a
aproveitamento em seu texto, referia-se verdadeiramente a convocacdo para homeacgado
segundo a ordem de classificagdo no concurso realizado. Entretanto, o pedido do
Requerente antes de ser remocao, deveria ser de APROVEITAMENTO, porquanto foi
aprovado em concurso realizado por outro Departamento, o de Ciéncias Contébeis,

e ndo aprovado por concurso realizado pelo Departamento de Direito.

Ressalte-se que a norma da Resolucdo 011/2019 pretende organizar 0 Servico
internamente e prestigiar os docentes que precisam ou preferem se movimentar para
outros campi , segundo a sua conveniéncia ou a do servico , mas nao se presta a
estabelecer novas regras para ingresso na carreira. Sua interpretacdo deve ser realizada

tendo como fronteiras o interesse dos departamentos envolvidos e da propria Instituigéo.

O outro aspecto impeditivo do provimento do presente Requerimento, € o fato de que a
titulacdo exigida para o concurso regulado pelo Edital supramencionado, foi a de
professor doutor, critério da méxima importancia na escolha de docentes e que obedece a

imposicao constante da Lei n. 12. 772/12. Sendo vejamos.

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre
no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacdo em

concurso publico de provas e titulos. (Redagéo dada pela Lei n® 12.863,

de 2013)

§1°..

8 2° O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de
ingresso o titulo de doutor na area exigida no concurso. (Redacéo
dada pela Medida Provisoria n® 614, de 2013) (grifo nosso)
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()

8 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo
de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduacdo, quando se tratar de provimento para area de
conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da
titulacdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu

Conselho Superior. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 614, de 2013)

E uma exigéncia do Estatuto do Magistério Superior que a titulacio seja a de doutor, salvo
quando haja caréncia de doutores na localidade , com opcéo pela titulagdo de mestre desde

que autorizada fundamentadamente pelo Conselho Superior da Instituicdo de Ensino.

Ora, como ndo ha caréncia de professores doutores em Sergipe, ou na regido nordeste ou
ainda no Brasil --- tanto é assim que os dois aprovados no concurso entdo realizado
tinham a titulacdo exigida antes mesmo da posse, sendo um deles o Prof. llzver de Matos,
—ndo ha como se admitir uma remocé&o ou aproveitamento de um servidor que ndo tenha
a mesma titulacdo da exigida no edital, em lugar de um candidato legal e legitimamente
aprovado em concurso de provas e titulos, realizado por banca constituida pelo
Departamento de Direito, segundo os critérios estabelecidos pelo seu Conselho, sob pena

de caracterizar-se como uma fraude ao concurso publico entdo realizado.

Isto posto, voto pelo indeferimento do pedido, acompanhando o parecer da D.
procuradoria, seja nos seus argumentos, seja no sentido dar-se encaminhamento regular
ao processo de convocagdo e nomeacao do Prof. llzver de Matos segundo colocado no
concurso regulado pelo Edital 011/2019, em razéo da decisé@o unénime anteriormente

exarada por esse Conselho.

Aracaju, 18 de abril de 2021.

(/Yuujz'w

ussard/M. Moreno Jacintho

Relatora.
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 20 de Abril de 2021

Vistos,

Em anexo, cdpia do e-mail enviado no dia 16/04/2021, convocando todos os interessados para a reuni&o
extraordinéria, dia 22/04/2021.

Cordialmente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-20 17:24:57.106)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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20/04/2021 Gmail - Convocacgéao - Reunido Extraordinaria 22/04/2021

M Gmaﬂl Secretaria Ddi <secretariaddiufs@gmail.com>

Convocacgao - Reunido Extraordinaria 22/04/2021

Secretaria Ddi <secretariaddiufs@gmail.com> 16 de abril de 2021 14:21
Para: Barbara Nicole Santana Hora <barbarahora@outlook.com>, casr.ufs@gmail.com,
maickeoliveirasantos@hotmail.com, milena.fontes@hotmail.com, oares@infonet.com.br, rafael-mitidieri@hotmail.com,
thalytaanjos@hotmail.com, Tanise Thomasi <tanisethomasi@gmail.com>, Andréa Depieri <adepieri2@gmail.com>,
antoniocarlos_ufs <Antoniocarlos_ufs@yahoo.com.br>, Arnaldo Machado <arnaldomachado@academico.ufs.br>, Carlos
Machado <cmachado@infonet.com.br>, Carlos Rebelo <rebelojr@trf5.jus.br>, Carlos Rebelo Junior <rebelojr@ufs.br>,
"carlosalbertomenezesadv@yahoo.com.br" <carlosalbertomenezesadv@yahoo.com.br>, Clara Angélica Gongalves Dias
<claragdias@gmail.com>, Clovis <clovisfalcao@gmail.com>, DANIELA COSTA <dancacosta@hotmail.com>, Edmilsom
Pimenta <edmilson.pimenta@)jfse.jus.br>, Edmilson Pimenta <edsp1@uol.com.br>, Eduardo Lima de Matos
<eduardolimadematos@gmail.com>, "flaviampessoa@gmail.com" <flaviampessoa@gmail.com>, Gustavo Costa Cunha
<gustavocunha@academico.ufs.br>, hcardoso <hcardoso@ufs.br>, Henrique Ribeiro Cardoso <henrique@mpse.mp.br>,
Jadson Correia <jadson_correia@academico.ufs.br>, JOAO HORA NETO <joao.hora.neto@gmail.com>, José Lima
Santana <jlsantana@bol.com.br>, Jussara Jacintho <j.jacintho50@gmail.com>, Leonardo Souza Santana Almeida
<Issalmeida@yahoo.com.br>, Lucas Gongalves Da Silva <lucasgs@uol.com.br>, Luciana <lucianags.adv@uol.com.br>,
Marcelo Fernandez Urani <marcelofernandezadv@hotmail.com>, Maria Luiza <marialuizav4@gmail.com>, Nataly
Mendonga <nataly2bjs@gmail.com>, Otavio Augusto Reis De Souza <oares2020@gmail.com>, Pedro Durao
<pedro.durao@apese.org.br>, Professora Denise Albano <denisealbanoleopoldo@gmail.com>, Professora Shirley
<direitoshumanospe@yahoo.com.br>, Prof? Mirim Faria <miriamfaria2002@yahoo.com.br>, Secretaria DDI
<secretariaddiufs@gmail.com>, Ubirajara Coelho Neto <ucneto77@gmail.com>, ussant@academico.ufs.br

Prezados(as) Conselheiros(as), boa tarde.

Tenho a honra de convocar as Senhoras e os Senhores membros do Conselho Departamental do Curso de Direito
para a reunido ordinaria que sera realizada virtualmente no dia 22/04/2021 (préxima quinta-feira), pontualmente as
17h00min, por meio da plataforma Google Meet.

Em anexo, a presente convocagao, bem como, o despacho designando a Prof.? Jussara como relatora e a integra
do processo para conhecimento prévio de todos os conselheiros e interessados.

Esclarego que o link sera enviado para todos os Conselheiros e interessados, até 15min antes da reuniao.

Att.,
Marcos Rafael

Secretaria do Departamento de Direito
Universidade Federal de Sergipe

Cidade Univ. Prof. José Alofsio de Campos
Av. Marechal Rondon, s/n, Jd. Rosa Elze
Sio Cristévao, Sergipe

CEP 49100-000

Tel.: 79-3194-6767

3 anexos

ﬂ Despacho-Processo-Remocao.pdf
60K

ﬂ Convocacao-Extraordinaria-Conselho-22-04-2021.pdf
209K

ﬂ Processo-Remo¢ao-23113011540202141.pdf
1459K

Pégmﬁllﬁg'l.google.com/mail/u/1 ?ik=e4613b71ff&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-40191514 1305361 9598&sir§§—ﬁ%ﬁiﬁf§2@/202111_41
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 22 de Abril de 2021

Vistos,

A pedido do professor interessado, Uziel Santana dos Santos, recebido por e-mail em 22 de abril de 2021, as
15h07min, em anexo Memoriais.

Cordiamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-22 15:24:09.073)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
DEPARTAMENTO DE DIREITO
Conselho Departamental do Curso de Direito

limo. Sr. Chefe do DDI/CCSA Prof. Dr. Ubirajara Coelho Neto

Memoriais

Ref. PROCESSO 23113.011540/2021-41

Uziel Santana dos Santos, matricula SIAPE n.° 1541897, devidamente qualificado nos
autos em epigrafe e considerando o Despacho Ordinatério s/n.°, de 16/04/21 — p. 18, e o ato
convocatorio, p. 25, para Reuniao Extraordinaria deste insigne Conselho Departamental, venho, na
forma da Lei n® 9.784/1999 — que regulamenta o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal, art. 3°, inciso lll, cordialmente, apresentar estes Memoriais, com

os suportes factico-causal e juridico adiante pormenorizados.

I - SUPORTE FACTICO-CAUSAL:

Trata-se de processo administrativo no qual este signatario, na forma da Lei n® 9.784/99,
da Lei n° 8.112/90, do Estatuto e Regimento Geral da UFS e, mais especificamente, com fulcro na
Resolugao CONSU n° 50/2015, manifesta a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas — PROGEP
“interesse em obter a remocdo para ocupar a vaga liberada em decorréncia da
aposentadoria do professor no referido departamento e, destarte, solicitar a V. S°. que seja

viabilizada a publicacdo de edital de remoc¢do de docente intercampi, oportunidade na qual

formalizarei o pedido em processo administrativo dirigido aquele departamento”.
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Vale dizer: o requerente ao abrir o presente feito manifestava interesse a fim de que, na
forma do art. 36 da Lei n° 8.112/90 e do art. 5° da Resolugao CONSU n® 50/2015, seja viabilizada,
pela PROGEP, abertura de edital de remogao, tendo em vista a Portaria n.® 836, de 27 de outubro
de 2020, com efeitos a partir de 18/01/2021, data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao, que
concedeu aposentadoria ao servidor publico federal Anténio Carlos de Magalhaes Couto Garcez,

professor lotado neste Departamento de Direito.

Conforme documentagao acostada aos autos pelo DRS — Departamento de
Recrutamento e Selecao — da PROGEP, o DDI/CCSA via Memorando Eletrénico n°® 26/2021
informou que “foi objeto de deliberagio o APROVEITAMENTO do candidato aprovado em 2°
lugar, Prof.° llzver de Matos Oliveira, na vaga aberta em virtude da aposentadoria por invalidez

do Prof.° Antonio Carlos de Magalhdes Couto Garcez.” (grifos nossos).

O DRS/PROGEP “Considerando a Resolugdo n° 50/2015-CONSU, e tendo em vista o pedido
em tela, solicito apreciacdo e parecer desta Procuradoria, uma vez que o Departamento de Direito
também encaminhou solicitacdo de aproveitamento de concurso publico realizado pelo
préprio departamento, ainda em vigor e com candidato excedente, para preenchimento da
mesma vaga, conforme consta no Memorando Eletronico n® 26/2021-DDI (pdgina 6 do presente

processo)” (grifos nossos) que encaminhou o processo para Parecer da PGE.

A PGE pugna que “(...) entende-se que o aproveitamento em questdo se refere a utilizacdo
de concurso publico realizado por outro Departamento ou por outra IFES , eis que para os concurso
realizados pelo proprio Departamento, devidamente homologados e ainda vigentes , a convocagdo dos
candidatos aprovados , observada a ordem de classificagdo , é imperiosa , sob pena de caracterizagdo de
pretericdo. Ndo ha se falar, destarte, em "aproveitamento" para o concurso realizado pelo
préoprio Departamento. Outro ndo podera ser o entendimento, sob pena de afronta a Constitui¢do
Federal e a Sumula 15 do STF.” (grifos nossos). MAS RESSALTA TAMBEM QUE: “Néo consta dos
autos, contudo , informacdo sobre a vaga a ser preenchida, gerada em decorréncia da aposentadoria
do docente Antonio Carlos Magalhédes” e aduz conclusivamente “Assim, sugere-se que o DDI

verifique a pertinéncia”’ (grifos nossos).

O DRS/PROGEP, ato continuo, envia o presente feito para o DDI/CCSA para

manifestagao.

O Chefe do DDI/CCSA designa como Relatora a Profa. Jussara Maria Moreno Jacintho

que, em seu parecer, no que chama de “Do Direito” apresenta, entre outros, que:

I) “Inicialmente insta ressaltar que a Resolu¢do n. 50/2015/CONSU, no seu art. 2°, impée que o

requerimento de remocdo deve ser instruido com os documentos ali constantes, de maneira que se
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possa efetivamente viabilizar uma andlise do pedido objetivamente. O requerimento presente
ndo se fez acompanhar de nenhum dos documentos ali listados, o que permite a
inferéncia de que apenas lhe foi dado encaminhamento em razdo da ostensiva ilegalidade do
pedido.” (grifos nossos)

2) “A convocagdo solicitada pelo DDI a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas se deu em virtude da estrita
observdncia da ordem de classificagdo no concurso. Ou seja, ndo houve APROVEITAMENTO
do candidato, mas apenas solicitacdo de convocacdo segundo a ordem de
classificacdo do concurso realizado. O edital de remocdo a que se refere o pedido do
Requerente foi publicado anteriormente a publicacdo do Edital n. 011/2019, tendo o
DDI cumprido essa exigéncia anteriormente a realizacdo do concurso para a vaga do
Prof. Antonio Carlos Magalhdes Couto Garcez, sem que tenha se apresentado

qualquer candidato a remocdo” (grifos nossos)

Por fim, por ordem da Chefia do DDI/CCSA, fora convocada reuniao extraordinaria
cuja pauta inclui o ponto “Andlise e deliberacdo: Processo n.° 23113.011540/2021-41, Prof.° Uziel
Santana dos Santos, Solicitagdo de Remogdo a Pedido do Servidor (manifesta interesse em remocdo
intercampi para o departamento de direito do campus de Sdo Cristovdo para ocupar vaga liberada em

virtude de aposentadoria de docente (Departamento de Ciéncias Contabeis)” (grifos nossos).

Eis o relatorio e suporte fdctico-causal do presente feito.

Il - PRELIMINARMENTE

2.1 - DO OBJETO DO REQUERIMENTO - DA MANIFESTACAO DE INTERESSE -
DO TEMERARIO JULGAMENTO EXTRA PETITA

Ab initio, faz-se necessario ressaltar que o Requerimento protocolado fora dirigido a
PROGEP, 6rgao da estrutura da UFS que tem a competéncia para publicar Editais de Remogao, e
tem como objeto a solicitacido de abertura do edital de remocao, para o qual pode
concorrer nao apenas o requerente, mas qualquer docente da UFS que se enquadre nos requisitos
do Edital, e explicita a manifestagcao do interesse do requerente em participar do mesmo. Vale dizer:
a remoc¢ao nao é o objeto deste requerimento, afinal de contas, ela sé se processara quando

da abertura do edital de remocao.

Desta forma, qualquer analise, quanto aos requisitos a serem analisados para a remogao,

é posterior a abertura do edital, e nao devem ser alvo de deliberacdao no presente processo
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sob pena de julgamento EXTRA PETITA. Discute-se aqui, tio somente, a prioridade

de abertura do edital de remocao em detrimento do aproveitamento de candidatos

excedentes em concursos ainda em vigéncia.

Tendo em vista seu verdadeiro objeto, este requerimento ndo foi
enderecado ao DDI, nao sendo, portanto, passivel de andlise e julgamento por este departamento.
Razao pela qual os demais documentos previstos na Resolugio CONSU n° 50/2015 que
serao oportunamente apresentados para uma possivel remocdao, ainda ndo o foram
nesta oportunidade, restando assim respondida a “ostensiva ilegalidade do pedido” referida pela

douta Relatora.

2.2 - DA INCOMPETENCIA DO DDI PARA DELIBERACAO SOBRE ABERTURA DE
EDITAL DE REMOGCAO

Mais ainda, é de se destacar, ainda em sede preliminar, que, tendo em vista o que

disciplina o art. 16, letra “k”, do Regimento Geral da UFS:
Art. 16 — Ao Conselho de Departamento compete:

k) emitir parecer sobre transferéncia e remogdo de pessoal docente
em que se ache envolvido, bem como a respeito de intercambio de seus

professores com outras instituicoes de ensino e pesquisa;

Nao ha neste, ou em qualquer outro item do Regimento Geral da UFS, a
possibilidade juridica de que compete ao Conselho deliberar sobre a abertura ou nao
do Edital de Remocao. O dispositivo acima mencionado esta em consonancia com o disposto

nos artigos 5° e 6° da Resolugao CONSU n° 50/2015, in verbis:

“Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remocdo de que trata o Inciso Il do
Art. 2°, publicando editais de concurso de remog¢do antes da abertura de novos
concursos ou de aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja

homologados.”

“Art. 6° O processo de remogdo a pedido do docente, nos termos do inciso I, do art. 2° desta
Resolugdo, sera iniciado mediante procedimento prévio oriundo dos departamentos, apdés o

surgimento de vaga de docente, antes de anunciar o concurso publico (...)”

Destarte, se queda claro que o objeto do requerimento é dirigido a PROGEP, do mesmo

modo é clarividente que o 6rgao competente para analise e deliberagao sobre abertura ou nao
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de processos de remogao nao é o DDI, mas sim a PROGEP na forma da Resolugao CONSU n°

50/2015 e art. 131 do Regimento Geral da Reitoria (Resolugao CONSU n° 03/2014).
Assim, mdxima data vénia, em sintese preliminar:

I) Nao ha requerimento, por parte deste servidor signatario, dirigido ao
DDI/CCSA, “por ende” nao ha que se falar em “andlise e deliberagao sobre o
Processo n.° 23113.011540/2021-41"’ nos termos da convocacao do eminente Chefe
do DDI;

2) Também “por ende” o parecer da eminente relatora emite juizo de valor sobre
situagao processual, thema decidendum e pedido inexistente. Diz a relatora: “Trata-
se de proc. Administrativo autuado sob o n° 23113.011540/2021-41 cujo objeto é o
requerimento formulado pelo Prof. Msc. Uziel Santana dos Santos, para ser removido da
sua lotagdo no Departamento de Ciéncias Contdbeis do Campus de Itabaiana/UFS, na vaga
aberta pela aposentadoria do Prof. Msc Antonio Carlos Magalhdes Couto Garcez, em
detrimento da nomeagdo do Prof. Dr. lizver de Matos”. Ha aqui, maxima data vénia, um

claro deslocamento da realidade processual. Repise-se: o objeto do pedido é

a abertura, por parte do 6rgao competente, a PROGEP, de edital de remogao, no
qual, nao s6 o presente requerente, mas qualquer professor, em iguais condigoes,

possa concorrer.

111 - DO SUPORTE JURIDICO:

3.1 DO PROVIMENTO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - DO
APROVEITAMENTO - DA REMOCAO

Como se sabe, o provimento é o ato administrativo de preenchimento do cargo publico
pelo servidor, na forma da Lei n® 8.112/90. Tal instituto divide-se em Provimento Origindrio — onde se
pressupoe a inexisténcia de relagao juridica anterior entre a Administragao Publica e o Servidor — e
Provimento Derivado — onde, ao contrario, ha um vinculo anterior entre a Administracao e o

administrado. Por assim ser, a tnica forma de provimento originario é a nomeagdo.

Por sua vez, de acordo com a dogmatica administrativista, com fulcro na legislagao

vigente, sao formas de provimento derivado a promogdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,

Pagina 31 23113.011540/2021-41



reintegracdo e recondugdo. Em todos estes casos, como dito e sabido, o cargo sera provido por

servidor que ja exerce fungoes publicas, ou seja, possui uma relagao anterior com a Administragao

Publica.

Com base nisso, diz a dogmatica administrativista que o instituto do aproveitamento
¢ definido como o retorno de servidor que se encontre em disponibilidade para assungao de
cargo com fungoes compativeis com as que exercia. O aproveitamento, enquanto instituto, tem

definigao clara, portanto, na dogmatica e na legislagdo administrativistas.

Ha aqui alguma falta de tecnicidade juridica no uso do nomen iuris do instituto. Mas é
de se ressaltar que quem usa o termo Aproveitamento com semantica juridico-administrativa
diferente da dogmatica prima facie é a Ata do DDI/CCSA de fls. 07 e 08:

“Foi objeto de deliberacdo o APROVEITAMENTO do candidato aprovado
em 2° lugar, Prof.° llzver de Matos Oliveira, na vaga aberta em virtude

da aposentadoria por invalidez do Prof.° Antonio Carlos de Magalhdes
Couto Garcez.”

Fa-lo, inclusive, na mesma esteira do que diz a Resolugado CONSU n° 50/2015, isto &,

como “aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja homologados” (art. 5°). De fato
e em verdade, o insigne candidato llzver de Matos Oliveira, no concurso previsto no Edital n°
011/2019, com a designagao apenas de 01 (uma) vaga no certame, se enquadra na previsao do
art. 5° da resolugao como candidato excedente de concurso ja homologado. In claris cessat

interpretatio, diria o ainda importante e erudito Prof. Carlos Maximiliano.

Por sua vez, a remogao, como instituto previsto no art. 36 da Lei n° 8112/90, é o
deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal, ou seja, dentro da
mesma carreira, com ou sem mudanca de sede. Por assim ser, o mais importante aqui a se assinalar
€ que, DE MODO INCONTROVERSO, como uma conquista, verdadeiro direito do servidor de
carreira, a Resolucdao n.® 50/2015/CONSU, prestigiou a remocao, forma de provimento
derivado, em detrimento do provimento originario. A abertura de novos concursos, ou
a convocacao de candidatos excedentes em concursos vigentes nao pode ocorrer antes
de abertura do edital de remocao. Onde paira a duvida sobre isso? Destaque-se o art. 5° da

referida resolucio, in verbis mais uma vez:

Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remogdo de que trata o Inciso Il do Art. 2°,
publicando editais de concurso de remocgdo antes da abertura de novos concursos

ou de aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja homologados.
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Ressalte-se, reiteradamente, que a Resolugao CONSU n.° 50/2015 visa priorizar a
remocgao em detrimento do provimento originario de cargos publicos, seja pela abertura de novos
concursos, ou pela convocacao de excedentes em concurso em vigéncia. Invalidar tal premissa
caracteriza lesao a direito liquido e certo de qualquer professor que deseje participar

do edital de remocao pretendido.

3.2 DAS VAGAS CONCERNENTES A APOSENTADORIA DOS ILUSTRIiSSIMOS
PROFESSORES JOSE AFONSO DO NASCIMENTO E ANTONIO CARLOS
MAGALHAES COUTO GARCEZ E A PEREMPTORIA NECESSIDADE DO RESPEITO
A RESOLUCAO CONSU N° 50/2015

No Parecer da ilustre Relatora, Profa. Jussara Moreno, encontramos, in verbis:

“O edital de remogdo a que se refere o pedido do Requerente foi publicado anteriormente a
publicagdo do Editaln. 01 1/2019, tendo o DDI cumprido essa exigéncia anteriormente
a realizacdo do concurso para a vaga do Prof. Antonio Carlos Magralhdes Couto

Garcez, sem que tenha se apresentado qualquer candidato a remogdo.”

Como se vera neste topico, na afirmagao da Relatora encontramos um erro grosseiro
(creio piamente que involuntario) na reconstrugao dos fatos, que, se nao bem notado e saneado,

pode-se induzir a erro a andlise dos inclitos Conselheiros deste insigne DDI. Se nao, vejamos.

O Edital n° 011/2019, Concurso Publico para provimento de vagas da carreira do
Magistério Superior, do qual o Prof° llzver de Matos Oliveira é excedente, ofereceu uma vaga
imediata para o Departamento de Direito. Antecedeu a este concurso, o Edital de Remocao
n.° 02/2019, para vaga resultante do processo n.” 23113.018815/2019-91, aposentadoria
do Professor José Afonso do Nascimento. Nao houve interessados (no caso deste servidor,
nao houve interesse porque se encontrava cedido a outro 6rgao, coordenando os trabalhos da
Frente Parlamentar Mista de Refugiados, Ajuda Humanitaria e Liberdade Religiosa do Congresso

Nacional).

Verifica-se, portanto, que antes que a vaga fosse disponibilizada para abertura de
Concurso pelo Edital 011/2019 — tendo em vista, repise-se, a aposentadoria do Prof. José
Afonso do Nascimento —, em claro respeito a Resolugio n.° 50/2015/CONSU, mais

especificamente ao seu art. 5° este insigne DDI procedeu a abertura do Edital de Remoc¢ao n.°

02/2019. Tal vaga, como se sabe, foi devidamente preenchida pelo Prof.® Jadson Correia de Oliveira,
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classificado em 1° lugar, detentor, portanto, do direito subjetivo a posse, por tal concurso prevé

exatamente | (uma) vaga.

A vaga ora pleiteada, decorre do processo n.° 23113.013239/2020-52, que
culminou com a aposentadoria do Prof.® Antonio Carlos Magalhdaes Couto Garcez. Para
este, ao contrario do afirmado no Parecer da Relatora, nao houve novo concurso. E na
forma da Resolugao CONSU n° 50/2015, exige-se também abertura prévia de edital de remogao e
nao aproveitamento de excedente de concurso homologado. E nem se pode objetar ou mesmo
invocar, maxima data vénia, o Parecer da PGE, no sentido de que o mesmo teria assentido no
imediato assentimento a nao publicagao do edital de remogao. Relembremos as palavras do Dr.

Paulo Celso, in verbis:

“Ndo consta dos autos, contudo , informacdo sobre a vaga a ser preenchida, gerada em
decorréncia da aposentadoria do docente Antonio Carlos Magalhdes” e aduz
conclusivamente “Assim, sugere-se que o DDI verifique a pertinéncia” (grifos

Nossos).

Com isso apenas introduzo um tema que sera objeto de apreciagido em momento
oportuno destes Memoriais: as matérias de ensino do concurso (Edital n® 011/2019) para o qual
fora avaliado, e aprovado em vaga excedente, o insigne candidato llzver de Matos Oliveira, fruto da
aposentadoria do Prof.° José Afonso do Nascimento, sio exatamente iguais as ministradas pelo

Prof. Antonio Carlos Magalhaes Couto Garcez! Falaremos sobre isso adiante.

3.3 DA APLICAGAO DA SUMULA 15 DO STF

O Supremo Tribunal Federal, visando coibir a preteri¢cao dos candidatos aprovados em

concursos publicos, editou a importante Simula 15, abaixo em destaque:

Sdimula 15/STF: Dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado tem o direito a nomeacdo, quando o cargo

for preenchido sem observancia da classificacdo.
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Este direito é inerente aqueles candidatos que foram aprovados dentro do

nimero de vagas previamente estipulado no instrumento convocatério. Vejamos as

teses aprovadas nos julgados que levaram a formacao da Sumula:

Samula 15

Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem direito d nomeacdo, quando o cargo for
preenchido sem observdncia da classificacdo.

Teses de Repercussdo Geral

® O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo
de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeacdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizada por comportamento tdcito ou expresso do
Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o
periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito
subjetivo a nomeacdo do candidato aprovado em concurso publico exsurge nas seguintes hipoteses:
I = Quando a aprovacdo ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital;
Il = Quando houver pretericGo na nomeacdo por ndo observiancia da ordem de classificacédo;
Il = Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame
anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima.
[Tese definida no RE 837.311, rel. min. Luiz Fux, P, j. 9-12-2015, DIE 72 de 18-4-2016, Tema 784.]

A tese objetiva assentada em sede desta repercusséo geral é a de que o surgimento de novas vagas ou a abertura de
novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o
direito @ nomeacdo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de pretericdo
arbitraria e imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do Poder
Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do
certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a discricionariedade da Administracdo quanto a
convocacéo de aprovados em concurso publico fica reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf Null),
fazendo exsurgir o direito subjetivo a nhomeacdo, verbi gratia, nas seguintes hip6teses excepcionais: i) Quando a
aprovacdo ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital (RE_598.099); ii) Quando houver pretericGo na
nomeacao por ndo observdncia da ordem de classificacdo (Sumula |5 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou
for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos aprovados fora
das vagas de forma arbitrdria e imotivada por parte da administracdo nos termos acima.
[RE 837.311, rel. min. Luiz Fux, P, j. 9-12-2015, DJE 72 de 18-4-2016, Tema 784.]

Portanto, resta claro que os aprovados fora do niumero de vagas do edital, caso do
candidato llzver de Matos Oliveira, tém mera expectativa de direito a nomeacao, o que
apenas excepcionalmente se convertera em direito subjetivo. Nesse caso, nao se pode, portanto,
falar em pretericao arbitraria, especialmente, tendo em vista o que dispoe a Resolugao n® 50/2015
aprovada pelo 6rgao de cupula da UFS, o Conselho Universitario, com base em dispositivo legal

expresso: art. 36 da Lei n° 8.112/90.

Este é o entendimento que se verifica na jurisprudéncia dominante dos nossos tribunais:
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APROVACAO DE CANDIDATO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS EM EDITAL — DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGAO E A
POSSE NO CARGO - RECURSO PROVIDO. I. Em conformidade com
jurisprudéncia pacifica desta Corte, o candidato aprovado em
concurso publico, dentro do nimero de vagas previstas em edital,
possui direito liquido e certo @ nomeacdo e a posse. 2. A partir da
veiculagdo, pelo instrumento convocatério, da necessidade de a
Administragdo prover determinado numero de vagas, a nomeagdo e posse,
que seriam, a principio, atos discriciondrios, de acordo com a necessidade do
servico publico, tornam-se vinculados, gerando, em contrapartida, direito
subjetivo para o candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas
em edital. Precedentes. 3. Recurso ordindrio provido. (grifos meus)

(STJ-RMS: 20718 SP 2005/0158090-4, Relator: Ministro PAULO MEDINA,
Data de Julgamento: 04/12/2007, Té - SEXTA TURMA, Data de Publicagdo:
DJe 03/03/2008)

RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 63666 - MG
(2020/0135924-1) RELATOR : MINISTRO OG FERNANDES
RECORRENTE : IVETE ANTUNES DA SILVA ADVOGADO : DEBORA DIAS
PEREIRA - MGI54468 RECORRIDO : ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADOR : MILENA FRANCHINI BRANQUINHO E OUTRO (§) -
MGO080714 DECISAO Vistos, etc. Trata-se de recurso em mandado de
seguranca interposto por Ivete Antunes da Silva contra acérddo proferido
pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais assim ementado (e-ST],
fl. 229): ACAO ORIGINARIA DE MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATA CLASSIFICADA FORA DO NUMERO DE VAGAS.
MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. REMOCAO DE FUNCIONARIOS.
SURGIMENTO  DE  NOVAS  VAGAS.  DISCRICIONARIEDADE
ADMINISTRATIVA. DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO
INEXISTENTE. SEGURANCA DENEGADA.I. O acesso a cargo publico de
provimento efetivo deve obedecer d ordem de classificagdo e em igualdade
de condigoes entre todos os que forem aprovados no concurso respectivo. 2.
Os candidatos classificados fora do numero de vagas ofertadas no edital n a
da ordem de classificagdo. 3. Segundo entendimento do egrégio Superior
Tribunal de Justica, o surgimento de novas vagas no periodo de validade do
concurso ndo confere aos candidatos aprovados fora do nimero de vagas
previstas no edital o direito a nomeagdo, a qual esta sujeita ao juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. 4. A remogdo de
funciondrio ndo gera direito a imediata nomeagdo do candidato aprovado
fora do numero de vagas e préximo na lista de classificagdo, uma vez que
ndo se trata de uma das hipdteses de vacdncia do cargo previstas no art.
103 da Lei estadual n° 869, de 1952. 5. Portanto, ausente a comprovagdo
de eventual inobservdncia da obrigatéria ordem de classificagdo na
nomeagdo dos candidatos, ndo ha direito liquido e certo do impetrante a
nomeagdo. 6. Seguranca denegada. A recorrente sustenta que participou do
concurso publico regido pelo Edital SEPLAG/SEE n° 4, de 24/11/2014, para
o cargo de Professor em Educagdo Bdsica ? PEB ? Nivel | ?Grau A ? Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, no Municipio de Japonvar, tendo sido
classificada em [4° lugar, sendo que houve oferta de |2 vagas, uma delas
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destinada aos portadores de deficiéncia. Asseverou que ainda existem cargos
vagos ocupados por funciondrios contratados, sendo que ela mesma foi
designada de forma precdria para exercer as fungoes do cargo para o qual
foi aprovada e é a préxima na lista de classificacdo. Acrescentou que quatro
candidatos nomeados foram removidos para outros municipios. Busca,
portanto, a sua nomeagdo no cargo e concurso pretendidos, com a concessdo
de efeito suspensivo ao presente recurso. E o relatério. A concessdo do
provimento postulado pela recorrente exige a satisfagdo de requisitos
préprios, isto é, concernentes a demonstracdo da fumaca do bom direito e
do perigo da demora. Com efeito, nos termos dos arts. 300 e 995, pardgrafo
Unico, do CPC/2015, a atribuicdo de efeito suspensivo a recurso dirigido a
esta Corte, a fim de obstar a eficdcia do acérdao recorrido, pode ser deferida
pelo relator se, da imediata produgdo dos efeitos do julgado, houver risco de
grave dano, de dificil ou impossivel reparacdo, e ficar demonstrada a
probabilidade de provimento do recurso. Assim, deve-se comprovar e
demonstrar a existéncia, concomitante, da urgéncia na prestacdo
jurisdicional e da plausibilidade do direito alegado no recurso. No caso dos
autos, ndo se evidencia, pelo menos neste juizo preliminar, a existéncia do
fumus boni iuris, na medida em que, consoante assentado pelo acérddo
recorrido, a requerente foi aprovada fora do nimero de vagas previstas no
edital e ndo ficou demonstrada eventual pretericdo arbitrdria e imotivada
por parte da a dministrag¢do. Além disso, ndo foi demonstrada a existéncia
do risco de dano caso a pretensdo venha a ser acolhida somente ao final.
Ante o exposto, indefiro o pedido de efeito suspensivo. Dé-se vista dos autos
ao Ministério Publico Federal para oferecimento de parecer. Apds, retornem
conclusos para julgamento. Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 29 de junho de
2020. Ministro Og Fernandes Relator

(ST/ - RMS: 63666 MG 2020/0135924-1, Relator: Ministro OG
FERNANDES, Data de Publicagdo: DJ 01/07/2020)

E sobre a nao-observancia da precedéncia da Remogao, direito assegurado em Lei, e na
legislagao interna do ente da Administragao indireta:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REMOCAOQ. PRECEDENCIA DE
SERVIDOR ANTIGO RELATIVAMENTE A NOVOS CONCURSADOS. ART.
37, INCISO IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. SENTENCA MANTIDA. |.
Cuida-se de recurso de apelagdo interposto pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR em face de sentenca que
concedeu a seguranca pleiteada, determinando a remog¢do da impetrante do
campus de Amajari para o de Boa Vista Zona Oeste ou outra unidade do
IFRR na capital de Boa Vista/lRR. 2. No caso dos autos, a impetrante,
ocupante do cargo de Assistente de Alunos no IFRR, campus Amajari, alega
que seu direito a remogdo foi violado, ao argumento de que outro candidato,
classificado na lista de espera para o campus de AmajarilRR,
posteriormente, foi nomeado e assumiu vaga no campus de Boa Vista Zona
Oeste, sem ter sido oportunizada a servidora a preferéncia na referida
lotacdo. 3. A remocdo de servidores deve ser pautada pelo mesmo critério
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de classificagdo em concursos publicos, previsto no inciso IV do art. 37 da
Constituicdo Federal, dando-se preferéncia aqueles melhor classificados. 4.
"Apesar da discricionariedade conferida ao administrador no trato do tema,
ndo estd a Administracdo dispensada de observar os principios norteadores
da Administracdo Publica e previstos no art. 37 da Constituicdo Federal:
legalidade, moralidade, impessoalidade e transparéncia. Assim, a
desconsideracdo da antiguidade no processo de remogdo ndo € razodvel, na
medida em que frustra a justa expectativa de remogdo do servidor e afeta
a relagdo de confianga que deve reger a relagdo servidor-administracdo"
(Apelagdo Civel 0003665-87.2013.4.01.3400/DF, Rel. Desembargadora
Federal Gilda Sigmaringa Seixas, TRFI - | Turma, e-DJF| de 26/04/2016).
5. Assim, "surgindo vaga em cargo de provimento efetivo, deve ser ela
oferecida primeiramente a remocgdo de servidores integrantes do quadro em
exercicio e, somente depois, caso ndo seja provida, ser oferecida para os
candidatos integrantes da lista de aprovados no concurso publico” (RMS
I'1.851/RS, Rel. Ministro Anténio Saldanha Palheiro, ST| - Sexta Turma,
julgado em 08/11/2016, Dje 16/12/2016). 6. Apelacdo o e reexame
necessdrio desprovidos.

(TRF-1 - ACP: 00030972820154014200, Relator: DESEMBARGADOR
FEDERAL CARLOS AUGUSTO PIRES BRANDAO, Data de Julgamento:
14/11/2018, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagdo: 19/12/2018)

Dessa forma, verifica-se que nao ha que se falar em pretericao em relagio ao candidato
classificado em 2° lugar, em vaga excedente, quando da abertura do edital de remogao requerido,
porquanto nao é aquele detentor de direito a posse. Por sua vez, como se vé na jurisprudéncia, a
Remocao, precedente a novos concursos ou aproveitamento de candidatos excedentes, é um direito

que assiste ao servidor publico federal.

3.4 DOS REQUISITOS PARA REMOGCAO - DAS INFORMAGCOES DA VAGA
PLEITEADA - DA DIVERGENCIA DAS MATERIAS DE ENSINO E DAS DISCIPLINAS
DA VAGA PLEITEADA E DAQUELAS PREVISTAS NO EDITAL 011/2019

Como ja exaustivamente explicitado por este signatario, aquilo que a dogmatica processual
alema chama de streitgegestand - objeto do processo, e os italianos de meritum causae, do presente

feito é o requerimento a PROGEP solicitando a abertura de edital de remociao em decorréncia da

aposentadoria do Prof. Antonio Carlos e devido cumprimento da Resolucao CONSU n° 50/2015.

Por assim ser, a verificacao dos requisitos para preenchimento da vaga pleiteada deve

ocorrer quando da abertura do edital de remocao, respeitados, portanto, seus termos.
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Portanto, é completamente desarrazoado avaliar previamente o requerente se nao ha

edital de Remocao publicado e, mais ainda, se © mesmo nao juntou aos autos qualquer documento

pertinente a sua situacao funcional pelas razdes outrora apresentadas e explicadas.

Neste sentido, adentramos por derradeiro a uma séria questao a ser analisada por este
insigne Conselho Departamental, como antes antecipado: as matérias de ensino do concurso (Edital
n° 011/2019) para o qual fora avaliado, e aprovado em vaga excedente, o insigne Prof. llzver de
Matos Oliveira, fruto da aposentadoria do Prof.° José Afonso do Nascimento, sio exatamente

iguais as ministradas pelo Prof. Antonio Carlos Magalhaes Couto Garcez!?

Ressalte-se que, no parecer da PGE, o douto procurador faz esta importante
adverténcia sobre a questdo da pertinéncia. Mais ainda, observemos o que dizo art. 1 1 1, 11l

do Regimento Geral da UFS:

Art. 111 — Os concursos referidos no artigo 109 atenderdo ao que

dispuser a legislacdo pertinente, observado sempre o seguinte:

Il - o edital do concurso indicard o Departamento interessado e a
matéria de ensino, com as respectivas disciplinas, a_que_ele se

prende, bem como o prazo de sua validade; (grifos nossos)

O Concurso aberto pelo Edital 01 1/2019 previa as seguintes disciplinas para provimento
do cargo de Professor Adjunto-A, no departamento/nucleo de Direito: Instituicées do Direito,
Direito e Legislacéo Social; Direito Civil I, Etica Geral e Profissional; Teoria Geral do Direito
Civil; Direito das Obrigacées; Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Familia;
Direito das Sucessoes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor; Direito da Crianca, do
Adolescente e do Idoso. E as seguintes Matérias: Introducao ao Direito, Direito do

Trabalho e Direito Civil. Vale dizer: eminentemente matérias de Direito Privado.

Para esse concurso o candidato llzver de Matos Oliveira fora avaliado em
Banca Examinadora por este insignhe DDI. Nao consta dos autos, especialmente, na Ata
do DDI em que se menciona e aprova o aproveitamento do concurso em que o
candidato llzver passou em vaga excedente, qual seria a pertinéncia com as matérias
e disciplinas ministradas pelo Prof. Antonio Carlos, ora aposentado. Consultando as
ofertas de disciplinas do DDI de 2005 para c4, vé-se que o Prof. Antonio Carlos lecionou as seguintes
matérias/disciplinas: Direito Financeiro, Direito Tributario, Direito Administrativo e

Direito Constitucional. Vale dizer: matérias de Direito Publico.
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Pois bem. Fazendo o minimo juizo de ponderagdo e razoabilidade, na perspectiva,
inclusive, do que defendeu a Relatora em seu parecer “— ndo hd como se admitir uma remogdo ou
aproveitamento de um servidor que ndo tenha a mesma titulagdo da exigida no edital, em lugar de um candidato
legal e legitimamente aprovado em concurso de provas e titulos, realizado por banca constituida pelo Departamento
de Direito, segundo os critérios estabelecidos pelo seu Conselho, sob pena de caracterizar-se como uma fraude
ao concurso publico entdo realizado.” (grifos meus), como podemos adjetivar tal situagao? Por
mais méritos que se tenha qualquer postulante parece um paradoxo insuperavel — uma fraude, nos
termos usados pela Relatora — que pelo simples fato do insigne professor ser detentor do titulo de
doutor isso lhe concede a autoridade académica de ensinar a quase totalidade de disciplinas que
compreendem os dois ramos mais dicotomicos do Direito: Direito Publico x Direito Privado. No
establishment académico, especialmente, entre os metoddlogos, aprende-se que, quanto maior o
grau de especializagao académica, maior a especificidade do conhecimento do sujeito cognoscente.

O raciocinio que fora empregado parece ser o oposto e isso, salvo melhor juizo, nao parece razoavel

e a altura deste respeitavel e histérico Departamento de Direito da Universidade Federal de Sergipe.

Ex positis, verifica-se que a nao abertura do edital de remogao para preenchimento da
vaga resultante do processo 23113.013239/2020-52, fruto da aposentadoria do Prof. Antonio Carlos
Magalhaes Couto Garcez, caracterizara lesao a direito liquido e certo de todo e qualquer
professor interessado em participar de edital de remocao, com fulcro no art. 37 da

Constituicao Federal, art. 36 da Lei n° 8.112/90 e art. 5° da Resolugao CONSU n.® 50/2015.

Diante disso, reitero o pedido de abertura do edital de remog¢ao formulado a

PROGEP.

Sao Cristovao/SE, 22 de abril de 2021.

Lﬂl Y

Uziel Santana dos Santos
Matricula SIAPE n.2 1541897
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Y

UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocutério N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 22 de Abril de 2021

Atendendo a solicitagdo do interessado juntamos o0 documento em anexo.

(Assinado eletronicamente em 2021-04-22 17:14:49.91)
ISMAR LEAL MACHADO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: ISMAR LEAL MACHADO (1459023)

Péagina 41 23113.011540/2021-41



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
DEPARTAMENTO DE DIREITO
Conselho Departamental do Curso de Direito

limo. Sr. Chefe do DDI/CCSA Prof. Dr. Ubirajara Coelho Neto

Memoriais

Ref. PROCESSO 23113.011540/2021-41

Uziel Santana dos Santos, matricula SIAPE n.° 1541897, devidamente qualificado nos
autos em epigrafe e considerando o Despacho Ordinatério s/n.°, de 16/04/21 — p. 18, e o ato
convocatorio, p. 25, para Reuniao Extraordinaria deste insigne Conselho Departamental, venho, na
forma da Lei n° 9.784/1999 — que regulamenta o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal, art. 3°, inciso lll, cordialmente, apresentar estes Memoriais, com

os suportes factico-causal e juridico adiante pormenorizados.

I - SUPORTE FACTICO-CAUSAL:

Trata-se de processo administrativo no qual este signatario, na forma da Lei n® 9.784/99,
da Lei n° 8.112/90, do Estatuto e Regimento Geral da UFS e, mais especificamente, com fulcro na
Resolugao CONSU n° 50/2015, manifesta a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP
“interesse em obter a remocdo para ocupar a vaga liberada em decorréncia da
aposentadoria do professor no referido departamento e, destarte, solicitar a V. S°. que seja

viabilizada a publicacdo de edital de remocdo de docente intercampi, oportunidade na qual

formalizarei o pedido em processo administrativo dirigido aquele departamento”.
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Vale dizer: o requerente ao abrir o presente feito manifestava interesse a fim de que, na
forma do art. 36 da Lei n® 8.112/90 e do art. 5° da Resolugao CONSU n°® 50/2015, seja viabilizada,
pela PROGEP, abertura de edital de remogao, tendo em vista a Portaria n.° 836, de 27 de outubro
de 2020, com efeitos a partir de 18/01/2021, data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao, que
concedeu aposentadoria ao servidor publico federal Anténio Carlos de Magalhaes Couto Garcez,

professor lotado neste Departamento de Direito.

Conforme documentagao acostada aos autos pelo DRS — Departamento de
Recrutamento e Selecio — da PROGEP, o DDI/CCSA via Memorando Eletronico n°® 26/2021
informou que “foi objeto de deliberagdo o APROVEITAMENTO do candidato aprovado em 2°
lugar, Prof.° lizver de Matos Oliveira, na vaga aberta em virtude da aposentadoria por invalidez

do Prof.° Antonio Carlos de Magalhdes Couto Garcez.” (grifos nossos).

O DRS/PROGEP “Considerando a Resolugdo n° 50/2015-CONSU, e tendo em vista o pedido
em tela, solicito apreciacdo e parecer desta Procuradoria, uma vez que o Departamento de Direito
também encaminhou solicitacdo de aproveitamento de concurso publico realizado pelo
préprio departamento, ainda em vigor e com candidato excedente, para preenchimento da
mesma vaga, conforme consta no Memorando Eletronico n® 26/2021-DDI (pdgina é do presente

processo)” (grifos nossos) que encaminhou o processo para Parecer da PGE.

A PGE pugna que “(...) entende-se que o aproveitamento em questdo se refere a utilizagdo
de concurso publico realizado por outro Departamento ou por outra IFES , eis que para os concurso
realizados pelo proprio Departamento, devidamente homologados e ainda vigentes , a convocagdo dos
candidatos aprovados , observada a ordem de classificacdo , é imperiosa , sob pena de caracterizagdo de
pretericdo. Ndo ha se falar, destarte, em "aproveitamento" para o concurso realizado pelo
préprio Departamento. Outro ndo poderd ser o entendimento, sob pena de afronta a Constituicdo
Federal e a Sumula 15 do STF.” (grifos nossos). MAS RESSALTA TAMBEM QUE: “Néo consta dos
autos, contudo , informacdo sobre a vaga a ser preenchida, gerada em decorréncia da aposentadoria
do docente Antonio Carlos Magalhdes” e aduz conclusivamente “Assim, sugere-se que o DDI

verifique a pertinéncia”’ (grifos nossos).

O DRS/PROGEP, ato continuo, envia o presente feito para o DDI/CCSA para

manifestagao.

O Chefe do DDI/CCSA designa como Relatora a Profa. Jussara Maria Moreno Jacintho

que, em seu parecer, no que chama de “Do Direito” apresenta, entre outros, que:

I) “Inicialmente insta ressaltar que a Resolugdo n. 50/2015/CONSU, no seu art. 2°, impde que o

requerimento de remogdo deve ser instruido com os documentos ali constantes, de maneira que se
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possa efetivamente viabilizar uma andlise do pedido objetivamente. O requerimento presente
ndo se fez acompanhar de nenhum dos documentos ali listados, o que permite a
inferéncia de que apenas lhe foi dado encaminhamento em razdo da ostensiva ilegalidade do
pedido.” (grifos nossos)

2) “A convocagdo solicitada pelo DDI a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas se deu em virtude da estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso. Ou seja, ndo houve APROVEITAMENTO
do candidato, mas apenas solicitacdo de convocacdo segundo a ordem de
classificacdo do concurso realizado. O edital de remoc¢do a que se refere o pedido do
Requerente foi publicado anteriormente a publicagcdo do Edital n. 011/2019, tendo o
DDI cumprido essa exigéncia anteriormente a realizacdo do concurso para a vaga do
Prof. Antonio Carlos Magalhdes Couto Garcez, sem que tenha se apresentado

qualquer candidato a remogéo” (grifos nossos)

Por fim, por ordem da Chefia do DDI/CCSA, fora convocada reuniao extraordinaria
cuja pauta inclui o ponto “Andlise e deliberacdo: Processo n.° 23113.011540/2021-41, Prof.° Uziel
Santana dos Santos, Solicitagdo de Remocdo a Pedido do Servidor (manifesta interesse em remogdo
intercampi para o departamento de direito do campus de Sdo Cristévdo para ocupar vaga liberada em

virtude de aposentadoria de docente (Departamento de Ciéncias Contdbeis)” (grifos nossos).

Eis o relatorio e suporte fdctico-causal do presente feito.

Il - PRELIMINARMENTE

2.1 - DO OBJETO DO REQUERIMENTO - DA MANIFESTACAO DE INTERESSE -
DO TEMERARIO JULGAMENTO EXTRA PETITA

Ab initio, faz-se necessario ressaltar que o Requerimento protocolado fora dirigido a
PROGEP, 6rgao da estrutura da UFS que tem a competéncia para publicar Editais de Remogao, e
tem como objeto a solicitacdio de abertura do edital de remocao, para o qual pode
concorrer nao apenas o requerente, mas qualquer docente da UFS que se enquadre nos requisitos
do Edital, e explicita a manifestagao do interesse do requerente em participar do mesmo. Vale dizer:
a remoc¢ao nao é o objeto deste requerimento, afinal de contas, ela s6 se processara quando

da abertura do edital de remocao.

Desta forma, qualquer analise, quanto aos requisitos a serem analisados para a remogao,

¢ posterior a abertura do edital, e nao devem ser alvo de deliberacao no presente processo
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sob pena de julgamento EXTRA PETITA. Discute-se aqui, tio somente, a prioridade

de abertura do edital de remocao em detrimento do aproveitamento de candidatos

excedentes em concursos ainda em vigéncia.

Tendo em vista seu verdadeiro objeto, este requerimento nao foi
enderecado ao DDI, nao sendo, portanto, passivel de andlise e julgamento por este departamento.
Razdo pela qual os demais documentos previstos na Resoluc¢io CONSU n° 50/2015 que
serdo oportunamente apresentados para uma possivel remocdo, ainda ndo o foram
nesta oportunidade, restando assim respondida a “ostensiva ilegalidade do pedido” referida pela

douta Relatora.

2.2 - DA INCOMPETENCIA DO DDI PARA DELIBERACAO SOBRE ABERTURA DE
EDITAL DE REMOGAO

Mais ainda, é de se destacar, ainda em sede preliminar, que, tendo em vista o que

disciplina o art. 16, letra “k”, do Regimento Geral da UFS:
Art. 16 — Ao Conselho de Departamento compete:

k) emitir parecer sobre transferéncia e remogdo de pessoal docente
em que se ache envolvido, bem como a respeito de intercambio de seus

professores com outras instituicoes de ensino e pesquisa;

N3ao ha neste, ou em qualquer outro item do Regimento Geral da UFS, a
possibilidade juridica de que compete ao Conselho deliberar sobre a abertura ou nao
do Edital de Remoc¢ao. O dispositivo acima mencionado estd em consonancia com o disposto

nos artigos 5° e 6° da Resolugao CONSU n° 50/2015, in verbis:

“Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remogdo de que trata o Inciso Il do
Art. 2°, publicando editais de concurso de remogdo antes da abertura de novos
concursos ou de aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja

homologados.”

“Art. 6° O processo de remog¢do a pedido do docente, nos termos do inciso Il, do art. 2° desta
Resolugdo, serd iniciado mediante procedimento prévio oriundo dos departamentos, apds o

surgimento de vaga de docente, antes de anunciar o concurso publico (...)”

Destarte, se queda claro que o objeto do requerimento é dirigido a PROGEP, do mesmo

modo é clarividente que o 6rgao competente para analise e deliberagao sobre abertura ou nao
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de processos de remogao nao é o DDI, mas sim a PROGEP na forma da Resolugao CONSU n°

50/2015 e art. 131 do Regimento Geral da Reitoria (Resolugago CONSU n° 03/2014).
Assim, mdxima data vénia, em sintese preliminar:

I) Nao ha requerimento, por parte deste servidor signatario, dirigido ao
DDI/CCSA, “por ende” nao ha que se falar em “andlise e deliberagao sobre o
Processo n.° 23113.011540/2021-41"" nos termos da convocacao do eminente Chefe
do DDI;

2) Também “por ende™ o parecer da eminente relatora emite juizo de valor sobre
situagao processual, thema decidendum e pedido inexistente. Diz a relatora: “Trata-
se de proc. Administrativo autuado sob o n° 23113.011540/2021-41 cujo objeto é o
requerimento formulado pelo Prof. Msc. Uziel Santana dos Santos, para ser removido da
sua lotagéo no Departamento de Ciéncias Contdbeis do Campus de Itabaiana/UFS, na vaga
aberta pela aposentadoria do Prof. Msc Antonio Carlos Magalhdes Couto Garcez, em
detrimento da nomeagéo do Prof. Dr. llzver de Matos”. Ha aqui, maxima data vénia, um

claro deslocamento da realidade processual. Repise-se: o objeto do pedido é

a abertura, por parte do 6rgao competente, a PROGEP, de edital de remogao, no
qual, nao sé o presente requerente, mas qualquer professor, em iguais condigoes,

possa concorrer.

111 - DO SUPORTE JURIDICO:

3. DO PROVIMENTO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - DO
APROVEITAMENTO - DA REMOGCAO

Como se sabe, o provimento ¢ o ato administrativo de preenchimento do cargo publico
pelo servidor, na forma da Lei n® 8.112/90. Tal instituto divide-se em Provimento Origindrio — onde se
pressupoe a inexisténcia de relagao juridica anterior entre a Administragao Publica e o Servidor — e
Provimento Derivado — onde, ao contrario, ha um vinculo anterior entre a Administracao e o

administrado. Por assim ser, a Unica forma de provimento originario é a nomeacdo.

Por sua vez, de acordo com a dogmatica administrativista, com fulcro na legislagao

vigente, sao formas de provimento derivado a promogdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
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reintegracdo e reconducdo. Em todos estes casos, como dito e sabido, o cargo sera provido por
servidor que ja exerce fungoes publicas, ou seja, possui uma relagao anterior com a Administragao

Publica.

Com base nisso, diz a dogmatica administrativista que o instituto do aproveitamento
¢ definido como o retorno de servidor que se encontre em disponibilidade para assungao de
cargo com fungoes compativeis com as que exercia. O aproveitamento, enquanto instituto, tem

definigao clara, portanto, na dogmatica e na legislagao administrativistas.

Ha aqui alguma falta de tecnicidade juridica no uso do nomen iuris do instituto. Mas é
de se ressaltar que quem usa o termo Aproveitamento com semantica juridico-administrativa
diferente da dogmatica prima facie é a Ata do DDI/CCSA de fls. 07 e 08:

“Foi objeto de deliberagdo o APROVEITAMENTO do candidato aprovado
em 2° lugar, Prof.° lizver de Matos Oliveira, na vaga aberta em virtude

da aposentadoria por invalidez do Prof.° Antonio Carlos de Magalhdes
Couto Garcez.”

Fa-lo, inclusive, na mesma esteira do que diz a Resolugao CONSU n° 50/2015, isto &,

como “aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja homologados” (art. 5°). De fato
e em verdade, o insigne candidato llzver de Matos Oliveira, no concurso previsto no Edital n°
011/2019, com a designagao apenas de 01 (uma) vaga no certame, se enquadra na previsao do
art. 5° da resolugao como candidato excedente de concurso ja homologado. In claris cessat

interpretatio, diria o ainda importante e erudito Prof. Carlos Maximiliano.

Por sua vez, a remogao, como instituto previsto no art. 36 da Lei n° 8112/90, é o
deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal, ou seja, dentro da
mesma carreira, com ou sem mudanca de sede. Por assim ser, o mais importante aqui a se assinalar
€ que, DE MODO INCONTROVERSO, como uma conquista, verdadeiro direito do servidor de
carreira, a Resolugdao n.® 50/2015/CONSU, prestigiou a remoc¢ao, forma de provimento
derivado, em detrimento do provimento originario. A abertura de novos concursos, ou
a convocacdo de candidatos excedentes em concursos vigentes nio pode ocorrer antes
de abertura do edital de remocao. Onde paira a duvida sobre isso? Destaque-se o art. 5° da

referida resolugao, in verbis mais uma vez:

Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remogdo de que trata o Inciso Il do Art. 2°,
publicando editais de concurso de remoc¢ado antes da abertura de novos concursos

ou de aproveitamento de candidatos excedentes de concursos ja homologados
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocutdrio N° ---/2021 - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 23 de Abril de 2021

Vistos,
Considerando o parecer defls. 17 e 18, exarado pela Procuradoria Juridica;

Considerando que, na reunido extraordindria do Conselho Departamental realizada no dia 22 de abril de 2021, diversas inter pretagdes foram dadas ao
parecer acima citado;

Solicitamos o seguinte esclar ecimento de trecho do parecer (grifos nossos):

"1. A Resolugdo n. 50/2015/CONSU dispde em seu art. 5°, verbis: "Art. 5° A UFS deve priorizar os processos de remog&o de que trata o Inciso Il do
Art. 2°, publicando edital de concurso de remog&o antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de candidatos excedentes de concursos
jahomologados”.

Entende-se que 0 aproveitamento em questdo se refere a utilizagdo de concur so publico realizado por outro Departamento ou por outra | FES, eis
gue para os concur sos realizados pelo préprio Departamento, devidamente homologados e ainda vigentes, a convocag&o dos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo, é |MPERIOSA, sob pena de caracterizagéio de PRETERICAO."

Considerando que no caso em tela, a deliberagdo ja adotada, aprovada por unanimidade pelo Conselho Departamental do DDI, se refere exatamente a
CONVOCACAO do candidato aprovado em 2° lugar, Prof.° ILZVER DE MATOS OLIVEIRA, em CONCURSO REALIZADO PELO
PROPRIO DEPARTAMENTO, objeto do Edital n° 011/2019, referente a abertura de vaga no Concurso Plblico para o provimento dos cargos vagos
de Professor da Carreira do Magistério Superior, com prazo de VALIDADE de 01 (um) ano, devidamente HOM OL OGADO pela Portaria n° 761, de
28 de setembro de 2020, ainda vigente, para o Cargo/Nivel: Adjunto-A - Nivel | (DOUTORADO) - Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais, na vaga aberta em virtude da aposentadoria por invalidez do Prof.° ANTONIO CARLOS DE MAGALHAES COUTO GARCEZ.

Pergunta-se, de forma objetiva, para ndo restar margem a interpretacdes outras, se, no caso em tela, tratando-se de convocagdo de candidato aprovado
em 2° lugar, em concurso realizado pelo proprio departamento, devidamente homologado e ainda no prazo de validade, na vaga aberta em virtude da
aposentadoria por invalidez do Prof.° Antonio Carlos de M agalhées Couto Gar cez, NAO SE APLICA o preceito contido no art. 5° da Resolugéo n.°
50/2015/CONSU, NAO SENDO CABIVEL apublicagio préviaDE EDITAL DE REMOCAO?

Se a resposta for pela ndo aplicagdo do preceito contido ao art. 5° da Resolugdo n.° 50/2015/CONSU, o procedimento adotado pelo Conselho
Departamental foi totalmente correto, ndo sendo cabivel, a0 caso em tela, a publicacdo prévia de edital de remog&o.

Nova reunido do Conselho Departamental foi agendada para o dia 28 de abril de 2021 (quarta-feira), com inicio as 15h00min, pela plataforma Google
M eet.

Por tal motivo, na medida do possivel, solicitamos brevidade na resposta, desde 4, ficando o Ilustre Procurador Geral, Dr.° Paulo Celso Rego L eo,
convidado para o evento em quest&o.

Cordiamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-23 18:18:31.285)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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W,
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CHEFIA DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFS

AV. MARECHAL RONDON, S/N JARDIM ROSA ELZE 49100-000 SAO CRISTOVAO - SE

DESPACHO n. 00345/2021/C-PFSE-UFS/PFUFS/PGF/AGU

NUP: 23113.011540/2021-80
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS
ASSUNTOS: REMOCAO

Ao DDI,

Conforme ja indicado em despacho anterior , esta Procuradoria Federal entende que a Res. 50/2015
/CONSU, ao incluir o termo "aproveitamento" quis se referir a utilizacdo de concurso publico realizado por outro
Departamento ou por outra IFES, eis que para os concurso realizados pelo préprio Departamento, devidamente
homologados e ainda vigentes , a convocacdo dos candidatos aprovados , observada a ordem de classificagdo , €
imperiosa , sob pena de caracterizagdo de pretericao.

Isso porque, como dito no DESPACHO n. 00297/2021/C-PFSE-UFS/PFUFS/PGF/AGU, nao ha se
falar em "aproveitamento" para o concurso regularmente homologado , com prazo de validade ainda vigente , para a
mesma matéria de ensino ou disciplina que se pretende preencher , sob pena de caracterizacdo de preterizacdo e afronta a
Sumula 15 do SFT.

Ressalte-se que a expectativa de direito do candidato surgida quando da abertura da vaga , na forma da
repercussdo geral data pelo STF , torna-se direito liquido e certo a partir do momento em que a Administracdo resolve
prover a vaga, caracterizando a pretericdo rechacada pelo art. 37 da Constituicdo Federal , se provida a vaga sem a
observancia do concurso realizado, observada a ordem de classificacdo.

Esse entendimento ja se encontra pacificado no ambito da PF/UFS , sendo j4 adotado pela Administragio
apos consultas anteriores formuladas a esta Procuradoria Federal no interesse de diversos Departamentos.

Nido consta dos autos, contudo , as informacdes quanto a vaga existente no DDI, por isso a sugestdo de
que o Departamento verifique a pertinéncia com o Concurso realizado.

H4 que se avaliar e deliberar sobre a drea objeto da vaga, bem como titulagdo e regime de trabalho.

Se coincidente com o objeto do concurso publico devidamente homologado e ainda no prazo de validade ,
entendo que a convocagdo do candidato, observada a ordem de classificacdo, € imperiosa , sob pena de caracterizagdo de
pretericdo.
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Tais questdes , de fato e de direito , sdo competéncias do Departamento, eis que relacionadas a atividade
finalistica , cabendo & PROGEP executar o quanto deliberado pelo Conselho Departamental.

Verificada a pertinéncia , os autos serdo remetidos 2 PROGEP para as providéncias relativas a convocagio
e nomeacao do candidato .

Por outro lado , ndo verificada a pertinéncia, caso nao represente, o concurso realizado, as necessidades do
Departamento, o Conselho Departamental definird os critérios relativos a vaga a ser preenchida conforme inciso IV do
pardgrafo tunico do art. 5 da Res. 50/2015/CONSU (drea, titulacdo , drea de titulacdo, regime de trabalho) e enviard a
PROGEP para publicagdo do edital de remoc¢do na forma do regulamento, ou posterior abertura de concurso publico se
deserta a tentativa de remocao.

Aracaju, 26 de abril de 2021.

PAULO CELSO REGO LEO
PROCURADOR FEDERAL
MAT. 0426647

*Em caso de anexa¢@o de documentos observar a configuracdo de tamanho méximo por arquivo de 1,5 mb, resolu¢do
maxima de 300x300 dpi e escaneamento em preto e branco

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ndmero Unico de Protocolo (NUP) 23113011540202180 e da chave de acesso 040b1fb8
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 28 de Abril de 2021

Vistos,

Considerando o que foi deliberado em reunido extraordinaria do Conselho Departamental do Curso de Direito, realizada virtualmente no dia
22/04/2021, segue a juntada das manifestagBes dos interessados, Professores |1zver de Matos Oliveira e Uziel Santana dos Santos.

Cordiamente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-28 10:26:01.345)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Centrode Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Direito
Conselho Departamental do Curso de Direito

IImo. Sr. Chefe do DDI/CCSA, Prof. Dr. Ubirajara Coelho Neto,
llma. Sra. Relatora, Profa. Dra. Jussara Maria Moreno Jacintho,
Ilmas. Sras. Conselheiras,

Ilmos. Srs. Conselheiros,

Manifestacdo referente ao processo 23113.011540/2021-41

I
SOBRE A ILEGALIDADE DA REMOCAO DE SERVIDOR QUE
GERA PRETERICAO DE LISTA DE CONCURSO HOMOLOGADO:
da interpretacdo sistematica das normas, da competéncia do
Departamento de Direito, do banco de professor-equivalente doutor e do
predominante interesse da Administragéo.

A convocacdo de candidato aprovado em concurso publico relembra uma
obrigacdo constitucional e legal da Administracdo Publica, que, quando verificar a
necessidade de preenchimento de vaga, deve chamar o proximo aprovado da lista de
concurso homologado que, dentro da validade, tiver as mesmas atribuicdes do cargo a
ser preenchido. Esse é o entendimento do Supremo Tribunal Federal: 1) ndo pode
deixar de chamar, se o candidato estiver dentro do nimero de vagas previsto no edital;
2) ndo pode preterir a ordem da lista homologada, e; 3) ndo pode, arbitraria e
imotivadamente, deixar de prover o cargo, se houver necessidade. (RE 837.311, rel.
min. Luiz Fux, P, j. 9-12-2015, DJE 72 de 18-4-2016, Tema 784).
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Sumula 15

Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem
direito & nomeacdo, quando o cargo for preenchido sem observancia
da classificacéo.

Teses de Repercussao Geral

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo
gera automaticamente o direito @ nomeacdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as
hipoteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da
administracdo, caracterizada por comportamento tacito ou expresso
do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de
nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a
ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito
subjetivo a nomeacao do candidato aprovado em concurso publico
exsurge nas sequintes hipéteses:

| — Quando a aprovacao ocorrer dentro do numero de vagas dentro do
edital;

11 — Quando houver pretericdo na nomeacdo por ndo observancia
da ordem de classificacao;

111 — Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, € ocorrer a pretericdo de
candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima.

[Tese definida no RE 837.311, rel. min. Luiz Fux, P, j. 9-12-
2015, DJE 72 de 18-4-2016, Tema 784.]

O processo em epigrafe foi instalado diante de um erro de interpretacdo do Art.
5° da Resolucdo n° 50/2015/CONSU, ja esclarecido pela Procuradoria Federal junto a
UFS e pela sua Relatora no Conselho Departamental de Direito, mas, como me foi
autorizada essa manifestacao, passo a trazer a minha contribuicdo ao debate.

Inicialmente, destaco que a interpretacdo sistematica considera que a norma nao
pode ser vista de forma isolada, pois o direito existe como sistema, de forma ordenada e
com certa sincronia.

O Art. 5° da Resolucdo n° 50/2015/CONSU, apesar de indicar a prioridade para
os editais de remocdo, antes mesmo de outras possibilidades de provimento das
vacancias, diz que essa prioridade deve se estar baseada no Art. 2°, 1l e, apenas, antes de
abertura de novo concurso ou aproveitamento de candidato de outro concurso (de outro
Departamento ou de outra IFES), ndo _guando se refere a convocacdo de candidato
aprovado em concurso_ja_homologado e em vigéncia do préprio Departamento,
como é 0 caso:

Do Edital do Processo de Remocéao

Art. 5° A UFS deve priorizar 0s processos de remog&o de que trata o
Inciso 11 do Art. 2°, publicando editais de concurso de remocéo
antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de
candidatos excedentes de concursos ja homologados.

O que diz o Art. 2°, 11 da Resolucdo n° 50/2015/CONSU sobre remo¢do?
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Il. a pedido, a critério da Administracdo quando atende o interesse
dos campi envolvidos no processo de Remocdo, sequndo critérios
requlados em Edital especifico.

Como visto acima, o Art. 5° trata do Edital, mas ha uma anterioridade: critério
da administragéao e interesse dos campi envolvidos.

J& no artigo seguinte, a Resolucao n® 50/2015/CONSU leciona, de forma muito
clara, sobre o passo-a-passo a ser seguido pelo docente requerente de remocao,
afirmando que deve ele enviar pedido ao Departamento, que envia memorando a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas, que, por sua vez, publica o edital na forma definida pelo
Departamento:

Art. 6° O processo de remocao a pedido do docente, nos termos do
inciso I, do Art. 2° desta Resolucdo, serd iniciado mediante
procedimento prévio oriundo dos Departamentos, ap6s o
surgimento de vaga de docente, antes de anunciar o concurso publico,
através dos seguintes procedimentos:

I. (O Departamento) enviar memorando eletrénico a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas solicitando a abertura de edital de remoc&o interna;
Il. o0 memorando (do Departamento) devera definir o perfil do
profissional, as informac6es do cargo, regime de trabalho, titulagdo
académica exigida e matéria de ensino e a constituicdo da Comissdo
Examinadora do processo de remocdo interna mediante ata do
conselho departamental;

I1l. a Comissdo serd composta (pelo Departamento) por trés
docentes, sendo um deles o presidente, a qual serd oficializada e
divulgada no Edital de remogéo, e,

IV. a Proé-reitoria_de Gestdo de Pessoas publicara o Edital, de
acordo com os itens discriminados no inciso Il para preenchimento
das vagas disponiveis através de remocdo, por compatibilidade de
perfil e selecdo através dos requisitos e critérios estabelecidos nesta
resolucdo. (grifos e insercdes de entendimento nossos)

A Resolucdo n° 01/79/CONSU, Regimento Geral da Universidade Federal de
Sergipe, em acréscimo a definicdo das competéncias do Departamento, estabelece:

[...]

Art. 23 — Ao Departamento, além do disposto no Art. 49 do Estatuto
compete:

[...]

i) propor a admissao de pessoal docente, observadas as disposicoes
estatutarias e regimentais.

Na situacao especifica, o Departamento de Direito — DDI/CCSA, como se V&, no
exercicio da sua competéncia, ndo pretende anunciar novo concurso publico nem
aproveitar candidato aprovado em concurso ja homologado em outro Departamento ou
outra IFES - o que Ihe exigiria priorizar a remog¢do — pois, um concurso ja havia sido
realizado e esta em vigéncia.

Por isso, decidiu o Egrégio Conselho Departamental do Curso de Direito, em 24
de marco de 2021, por unanimidade, que o provimento da vacancia, por aposentadoria,
fosse feito por lista de aprovados no ultimo concurso para docentes efetivos (Edital
11/2019). Destaco que o Conselho Departamental ja vinha de um histérico de auséncia
de inscritos nos ultimos editais de remocdo: vide resultados do Edital 01/2017, de

3
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18.01.2017 e Edital 02/2019, de 13.01.2019 (anexos). Esse ultimo, para exaurir a
exigéncia de edital de remocéo, foi publicado antes do edital n°® 11/2019, cujo aprovado
em 1° lugar j& se encontra em exercicio do cargo, restando a minha convocagao
enguanto o 2° lugar na ampla concorréncia.

Além disso, e ndo menos importante, o “procedimento prévio oriundo dos
Departamentos” (Art. 6°), inclui o “perfil do profissional, as informacdes do cargo,
regime de trabalho, titula¢do académica exigida e matéria de ensino”. Ora, nos Ultimos
15 anos, o DDI/UFS realizou somente dois processos seletivos para assistente: 2006 e
2011. De |4 para ca a exigéncia é a de DOUTORADO EM DIREITO. Da mesma,
forma tem ocorrido com os Editais de Remocdo. A titulacdo exigida €, também, a de
DOUTOR EM DIREITO.

Ressalto, para maior esclarecimento, que a Camara de Educacdo Superior,
através da Resolugdo n° 3, de 1° de fevereiro de 2011, dispds sobre o reconhecimento de
titulos de p6s-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado, obtidos nos Estados Partes
do MERCOSUL do seguinte modo:

Art. 3° A admissdo do titulo universitario obtido nos Estados
Partes do MERCOSUL, para o exercicio de atividades de pesquisa e
docéncia, em carater temporario, no Pais, ndo implica a sua
validacdo ou reconhecimento e ndo legitima o exercicio
permanente de atividades académicas, para o qual se exige o
reconhecimento do titulo.

Art. 4° A admissdo do titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
mestrado e doutorado, ndo é automatica e deve ser solicitada a uma
universidade, reconhecida pelo sistema de ensino oficial, e que
conceda titulo equivalente, especificando [...]"

[...]

Art. 7° A validade nacional do titulo universitario de mestrado e
doutorado obtido por brasileiros nos Estados Partes do
MERCOSUL exige reconhecimento conforme a legislacéo vigente.

Sao pouquissimos os Departamentos da UFS que ainda fazem concurso para
mestres ou especialistas. O Departamento de Ciéncias Contabeis de Itabaiana é um
deles, talvez pela dificuldade de doutores na area.

Sabendo-se que a mesma dificuldade de doutores na Area ndo ocorre com o
Direito, qual seria, portanto, a justificativa para o DDI mobilizar um Edital de Remocéo,
neste momento, se docente efetivo de outro campus, outro departamento, outro cargo,
outra area de titulacdo, outra matéria de ensino, outra disciplina, que esta interessado na
vaga, ndo relne as condi¢Oes que tém sido exigidas para todos os candidatos a vagas
nos ultimos 10 anos: DOUTORADO EM DIREITO?

Como esta dito no Art. 2° da Resolugdo n.° 50/2015, o critério é da
administracdo, atendendo aos interesses dos campi envolvidos, nao do servidor!

Abaixo, apresento quadro dos editais dos processos seletivos por concurso de
provas e titulos e por remocdo para o Departamento de Direito da Universidade Federal
de Sergipe em uma década:

Editais com exigéncia de doutorado para as vagas de Direito (anexos)
CONCURSO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL DATA DA PUBLICACAO
004/2009 14.01.2009
013/2009 19.02.2009
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029/2009 28.04.2009
015/2010 06.05.2010
023/2010 13.07.2010
003/2011 31.01.2011
026/2013 17.10.2013
028/2014 06.11.2014
007/2017 30.03.2017
011/2019 11.07.2019
REMOCAO
01/2017 18.01.2017 (Remogdo sem inscritos)
02/2019 13.03.2019 (Remogdo sem inscritos)

Vé-se, entdo, claramente, a preocupacao e a decisdo que ha mais de uma década
vem tomando o Conselho Departamental do Curso de Direito, que inclusive precede as
alteracOes da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, que estabeleceram a exigéncia do titulo de
doutor na area exigida do concurso:

CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Secéo |

Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre
no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacao em
concurso publico de provas e titulos. (Redagdo dada pela Lei n°
12.863, de 2013)

8§ 1° O concurso publico de gue trata o caput tem como requisito
de ingresso o titulo de doutor na &rea exigida no
concurso. (Redagédo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

[...]

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a_exigéncia de
titulo _de doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de
especialista ou por diploma de graduacdo, guando se tratar de
provimento para area de conhecimento ou em localidade com
grave caréncia de detentores da titulacdo académica de doutor,
conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior. (Incluido
pela Lei n® 12.863, de 2013)

Aponto, ainda, que o Decreto 8.259/2014 - sobre banco docente para as
universidades federais - define o professor adjunto — doutor - como referéncia para a sua

composigao:

Art. 2°[...]

| - a referéncia para cada professor-equivalente é o Professor do
Magistério Superior, Classe A, com denominacdo Adjunto, nivel
1, com regime de trabalho de quarenta horas semanais e titulacio
equivalente a doutor, que corresponde ao fator um inteiro;
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Essa determinacdo advém da Portaria Interministerial n.° 22, de 30 de abril de
2007, que constituiu, em cada universidade federal, como instrumento de gestdo
administrativa de pessoal, um banco de professores-equivalente:

Art. 2° - O banco de professores-equivalente correspondera a soma
dos Professores de 30 Grau efetivos e substitutos em exercicio na
universidade, expressa na unidade professor-equivalente.

§ 1° - A referéncia para cada professor-equivalente é o Professor
Adjunto, nivel I, no regime de trabalho de quarenta horas
semanais.

[...]

Art. 6° - As novas autorizacGes para contratacdo de docentes,
correspondentes a expansdo das universidades federais, serdo
expressas _em professores-equivalente, por acréscimo _ao banco
constituido na forma desta Portaria.

O MEC criou esse parametro pra balizar a contratacdo de professores pelas
universidades publicas federais. Cada instituicdo terd o seu quadro virtual de docentes a
partir desse novo modelo. A referéncia sera o professor adjunto, nivel um, com 40 horas
semanais. Os docentes efetivos, com 40 horas e dedicacdo exclusiva, terdo peso 1,55; ja
os professores com 20 horas semanais representam fator 0,5 do professor equivalente.

Na Portaria Interministerial a UFS possuia um total de 1.083 professores
equivalentes. Recentemente, a Portaria n® 213, de 14 de abril de 2021, redistribuiu 35
vagas do MEC para a UFS, reafirmando que o provimento dos cargos deve ser feito
com professor-equivalente, seguindo as normas vigentes e o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), que imp@e restricbes a
concursos até 31 de dezembro de 2021, diante do estado de calamidade pablica:

PORTARIA N° 213, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre o remanejamento de cargos e codigos de vagas da
carreira do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico e a redistribuicéo de
cargos e codigos de vagas de docentes da Carreira do Magistério
Superior, para recomposicdo de bancos de professor-equivalente.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao,
em conformidade com o disposto no Decreto n° 7.485, de 18 de maio
de 2011, alterado pelos Decretos n° 8.259, de 29 de maio de 2014, e n°
9.269, de 24 de janeiro de 2018, e considerando o Decreto n° 8.260, de
29 de maio de 2014, resolve:

Art. 1° Remanejar, das Instituicdes Federais de Ensino Superior - Ifes
para 0 Ministério da Educacdo - MEC, 0s cargos e seus respectivos
cddigos de vaga, constantes do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° Redistribuir, do MEC para as Ifes, os cargos e os codigos de
vaga a eles referentes, constantes do Anexo |l a esta Portaria.

Art. 3° O provimento aos cargos de que trata o art. 2° desta
Portaria, estdo condicionados a observacéo dos incisos abaixo:

| - os cargos serdo providos com saldo do banco de professor-
equivalente existente na Ifes;

Il - devera ser observado o disposto na Lei Complementar n°® 173, de
27 de maio de 2020;
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Il - a Ifes devera ter disponibilidade orcamentéria para comportar 0s
novos provimentos, conforme prevé o art. 11 da Lei n® 12.677, de 25
de junho de 2012; e

IV - deverdo ser observados 0s normativos vigentes a época.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor em 3 de maio de 2021.

MILTON RIBEIRO

ANEXO 11

Do MEC para as Universidades
INSTITUICAO: 26281 — UFS
TOTAL REDISTRIBUIDO: 35

(Disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-213-
de-14-de-abril-de-2021-

314317019?fbclid=iwarlh 9a3e2hlddInmciasashjufiabdmgq0dzuobti
daq_fjebjOvxzdmxu)

Assim, a verdade é que a decisdo do Departamento de Direito da Universidade
Federal de Sergipe, sobre a minha convocagdo enquanto candidato aprovado em 2°
lugar (ampla concorréncia) e em 1° lugar (reserva de vagas para negros — Lei
12.990/2014) no Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo do
Departamento de Direito/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n® 011/2019, tem amplo lastro na lei, na jurisprudéncia e no interesse publico da
IFES, o que ndo se esperava ser diferente, vindo das pessoas de renomado
conhecimento cientifico e juridico que o compdem.

I
SOBRE AS REGRAS DO EDITAL N.°11/2019 DA UFS: do Principio da
Prevaléncia do Edital, da distribuicdo das vagas e dos Principios
Constitucionais da Administracéo Publica.

Publicado em 12 de julho de 2019 - ap06s ser frustrada a busca por um candidato
doutor em direito pelo Edital de Remocéo Intercampi de Docentes n® 02, de 13 de
marco de 2019 — o Edital 09/2011 de Concurso Publico para Provimento de Vagas da
Carreira do Magistério Superior foi retificado em 08 de novembro de 2019, apos
Recomendacdo 05/2019 de 25 de outubro de 2019, do Ministério Puablico
Federal/Procuradoria da Republica em Sergipe, da lavra da Procuradora Martha
Carvalho Dias de Figueiredo - Procuradora Regional dos Direitos do Cidadao, referente
ao Inquérito Civil Publico n° 1.35.000.000936/2019-88 - para definir previamente os
critérios de distribuicdo da reserva de 20% das vagas para pessoas com deficiéncia (Lei
Federal 8.112/1990) e negras (Lei Federal 12.990/2014 e ADC 41):

RESOLVE, na forma do art. 6°, XX, da Lei Complementar n°® 75/93,
RECOMENDAR a Universidade Federal de Sergipe, na pessoa de seu
representante legal, que adapte o concurso publico regido pelo Edital
n® 11, de 2019, para provimento de cargo de docente do magistério
superior, a legislacéo e a jurisprudéncia do STF, especialmente para:

a) reservar 20% das vagas destinadas a candidatos negros,
calculadas pelo total de nomeacgdes para cada cargo, somadas
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todas as especialidades e locais de lotacdo, inclusive pelas vagas
surgidas durante sua vigéncia;

b) reservar 20% das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
calculadas pelo total de nomeac6es para cada cargo, somadas todas as
especialidades e locais de lotagdo, inclusive pelas vagas surgidas
durante sua vigéncia;

c) definir previamente, no concurso em referéncia, para cargo de
docente do magistério superior com diferentes especialidades e locais
de lotacdo, os critérios pelos quais serdo nomeados os candidatos
cotistas, sempre calculando a quantidade de vagas reservadas sobre o
total de nomeacdes;

d) ndo computar, para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
os candidatos cotistas que forem aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia;

e) realizar a reserva de vagas em todas as fases do concurso;

f) publicar o resultado de todas as fases do concurso em listas
separadas para candidatos cotistas e ndo cotistas; e

g) instaurar Comisséo de Heteroidentificacdo, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de
abril de 2018, com o fito de verificar as informagdes prestadas pelos
candidatos que se autoidentificarem como negros.

Estabeleco o prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta
recomendacao, para que Vossa Magnificéncia se manifeste acerca do
acatamento de seus termos. (grifo nossos) (Recomendacdo
05/2019/MPF/PR/PFDC)

O Edital 11/2019, assim, no item 5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS estabeleceu a reserva de 20% das vagas do edital e das que
vierem a ser criadas na vigéncia do concurso:

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

[.]

Essa mesma ressalva, sobre o surgimento de novas vagas, esta no item 22. DAS
DISPOSICOES GERAIS, também, aponta o Edital 11/2019:

22.2. Na hipoétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de
validade do_concurso, a UFS poderd convocar 0s demais
candidatos_homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da
classificacdo final, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, disponibilidade de
vagas autorizadas para 0 _cargo _gue concorreu, e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracao.

22.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o
direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
a ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e
disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.
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Apos o longo processo seletivo e através da Portaria n® 761, de 28 de setembro
de 2020 o Reitor da Universidade Federal de Sergipe homologou o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de
Direito/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°
011/2019, na seguinte forma:

Resultado Final
.ﬂ.mpla CoOnCorrendia 17 LUGAR: JADSON CORREIA DE OLUWVEIRA - 89,03
22 LUGAR: ILZVER DE MATOS OLNWVEIRA - B2 33
32 LUGAR: RAMIRD ROCEENBACH DA SILVA MATOS TEIXEIRA DE
WIREIDS - 7063

Cotas [Lei ne |12 WGAR: IL2VER DE MATOS OLIVEIRA - 82,33
12 990/2014)

Cotas [Decreto n2 Nenhum candidato aprovado
3.295/1995)

Os candidatos aprovados - com aproveitamento superior a 80% de nota, os dois
primeiros e, a 70%, o terceiro - s&o todos Doutores em Direito em trés das mais
renomadas universidades brasileiras, com titulos legalmente validos em territorio
nacional e dois deles realizaram, ainda, estagio pds-doutoral em universidades nacionais
e internacionais:

1° lugar na ampla concorréncia

Jadson Correia de Oliveira

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo
(2017)

Ranking: 142 melhor Universidade do Brasil em 2020

2° lugar na ampla concorréncia e 1° lugar na cota racial da Lei
12.990/2014

llzver de Matos Oliveira

Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro — PUCRIo (2014)

Ranking: 32 melhor Universidade do Brasil em 2020

3° lugar na ampla concorréncia

Ramiro Rockenbach da Silva Matos Teixeira de Almeida

Doutor em Ciéncias Juridicas e Politicas pela Universidad Pablo de
Olavide - UPO, Sevilha/Espanha (2017), titulo validado pela
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC (2019)

Ranking: 62 melhor Universidade do Brasil em 2020

Em 11 de agosto de 2020 foi realizada a banca para fins de afericdo da
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros, perante
Comissdo de Heteroidentificacdo, e em 12 de agosto de 2020 foram deferidas as
autodeclaragdes dos 2 (dois) unicos candidatos negros aprovados no concurso do Edital
11/20109.

Apobs a suspensdo dos prazos dos concursos durante a pandemia, através da
Portaria n° 60, de 14 de janeiro de 2021, a Reitora Pro Tempore da Universidade
Federal de Sergipe, resolveu que os prazos voltariam a correr a partir do 01/01/2021.

Assim, como ja sabido, em 24 de marco de 2021, o Conselho Departamental do
Curso de Direito, em reunido, por unanimidade, decidiu pela convocacao do candidato
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aprovado em 2° lugar (ampla concorréncia) e em 1° lugar (reserva de vagas para negros
— Lei 12.990/2014) no Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo do
Departamento de Direito/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n°® 011/2019, confirmando a sua prevaléncia.

Foi entdo que, em 05 de abril de 2021, instaurou-se esse processo para avaliar a
plausibilidade da manifestacdo de interesse de remocdo de docente do Curso de
Ciéncias Contabeis do Campus de Itabaiana, que como se viu e ainda se vera a seguir,
ndo guarda a minima relacdo com a decisdo do Conselho Departamental do Curso de
Direito, constituindo-se em mero erro interpretativo, cuja corre¢cdo ja vem sendo
realizada competentemente pelas instancias superiores, nomeadamente, a Procuradoria
Federal junto & UFS e o Conselho Departamental do Curso de Direito, com sustento nos
principios constitucionais da administracédo publica.

1l
A GUISA DE CONCLUSAOQ: da inaplicabilidade do Art. 5° da Resolucéo
n® 50/2015 do CONSU a decisdo por unanimidade do Conselho
Departamental do Curso de Direito, de 24 de marco de 2021 e, do
afastamento da pretericdo a ordem de lista homologada pelo Reitor da
UFS, na Portaria n® 761, de 28 de setembro de 2020.

No Processo em epigrafe, no conteudo do Despacho n° 00297/2021/C-PFSE-
UFS/PFUFS/PGF/AGU, o Procurador Federal da UFS indicou o respeito a pertinéncia e
oportunidade do Departamento de Direito no preenchimento da vaga aberta em
decorréncia de aposentadoria. Isso porque ndo guardava nenhuma relacdo com o art. 5°,
da Resolugdo CONSU n° 50/2015. Nas palavras do Procurador:

Entende-se que o0 aproveitamento em questdo se refere a utilizacéo
de concurso publico realizado por outro Departamento ou por
outra IFES, eis que para o0s _concursos realizados pelo proprio
Departamento, devidamente homologados e ainda vigentes, a
convocacdao dos candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo, é imperiosa, sob pena de caracterizacdo de
pretericdo. Ndo ha se falar, destarte, em ""aproveitamento'" para o
concurso realizado pelo proprio Departamento. Outro ndo podera
ser o entendimento, sob pena de afronta & Constituicdo Federal e a
Sumula 15 do STF — grifo nosso.

A confusdo que gerou o Processo em analise, estd entre 0 uso dos termos
“aproveitamento de concurso” e “convocagdo de candidato aprovado”. E esta confuso
que o Douto Procurador busca dirimir no seu Parecer, como visto acima.

Assim como no Parecer, a jurisprudéncia do TCU e dos Tribunais do Poder
Judiciario, reservam o termo “aproveitamento de concurso” os casos em que:

I) um 6rgéo busca utilizar lista de aprovados em outro 6rgéo;

I1) 0 mesmo 6rgdo busca utilizar lista de aprovados em outra area; ou

I11) o mesmo 6rgéo busca lista de aprovados em outra localidade.

Em todos estes casos ha requisitos claros a seres seguidos para que nao haja
violagéo da legalidade.
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E claro sobre esse aspecto o Edital 11/2019 da UFS no item 22. DAS
DISPOSICOES GERAIS:

22.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no
interesse exclusivo da Administracdo Publica, em outros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de
Sergipe, assim como, por outras Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao MEC.

22.6.1. No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino,
devem ser observados os requisitos elencados no Acérddo/TCU/ n°
4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.

Na nossa Regido, a Procuradoria Federal junto a UFAL, nesse mesmo caminho,
emitiu o PARECER n. 00179/2016/PROC/PFUFAL/PGF/AGU repleto de referéncias
que demonstram o sentido empregado ao termo “aproveitamento de concurso’:

Ementa:

I. Necessidade de julgamento do pedido de reconsideracao/recurso
administrativo.

I. Andlise das decisdes do TCU em compatibilidade com o Parecer n°
00020/2014/DEPCONSU/PGF/AGU.

I11. Aproveitamento. Regras especificas ndo atendidas.

[...]

17. Parece a primeira vista que, por tais razdes, o referido instituto do
aproveitamento de concurso de outra IFES pode vir a configurar
clara ofensa aos principios da legalidade, da moralidade e mesmo
da impessoalidade (que fica enfraquecida, em razdo da
possibilidade de se “buscar” pessoas nas listas de aprovados de
outros concursos).

[...]

20. O Tribunal de Contas da Unido, 6rgdo que fiscaliza os atos de
admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadorias, reformas e
pensdes (art. 71, inciso Il da Cf/88), admite o instituto do
aproveitamento de candidatos aprovados em outros concursos, em
decisBes como as seguintes: (a) Decisdo n° 212/1998, Plenario, DOU
em 11.05.1998; (b) Decisdo n° 147/2001, Plenario, DOU em
30.03.2001; (c) Aco6rdao n° 1769/2003, Plenario, DOU em
28.11.2003; (d) Acdrdao n° 569/2006, Plenario, DOU em 27.04.2006;
e (e) Acorddo n° 2171/2011, Segunda Camara, DOU em 11.04.2011.
21. Assim, essa possibilidade deve ser tomada sempre com cautela.
E que aquela egrégia Corte de Contas estabelece alguns limites &
admissdo _do aproveitamento de candidatos aprovados em
concursos (de outras instituicdes), na forma de exigéncias que
podem ser_igualmente transpostas ao caso sub _examine. (grifos
N0SS0S).

O TCU vai no mesmo sentido, isto &, “aproveitamento de concurso” se refere
aquele homologado em 6rgédo, vaga ou localidade estranha ao que originalmente o
candidato se candidatou (DC-0212-15/98-P Sessdo: 29/04/98 Grupo: | Classe: 0,
Relator: Ministro OLAVO DRUMMOND - Consulta — Denuncia; AC-0569-15/06-P
Sessdo: 19/04/06 Grupo: Il Classe: VII, Relator: Ministro UBIRATAN AGUIAR —
Fiscalizacdo; DC-0147-09/01-P Sessdo: 21/03/01 Grupo: Il Classe: VII, Relator:
Ministro GUILHERME PALMEIRA - Fiscalizagdo; AC-6764-30/11-2 Sessao:
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23/08/11 Grupo: 1l Classe: V, Relator: Ministro JOSE JORGE - Registro de Atos —
Representacdo; AC-6764-30/11-2 Sessdo: 23/08/11 Grupo: Il Classe: V, Relator:
Ministro JOSE JORGE - Registro de Atos — Representagio; AC-2171-10/11-2 Sess&o:
05/04/11 Grupo: Il Classe: VI, Relator: Ministro AUGUSTO NARDES - Fiscalizacéo;
Decisdo Normativa TCU n° 212/1998; Acordao n° 569/2006).

Ainda, 0 Decreto n° 94.664/87, sobre o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuigdo de Cargos e Empregos:

Art. 67. Os concursos publicos, destinados a recrutar servidores para
ingresso no Plano Unico, serdo organizados e realizados pela IFE, que
poderd admitir candidatos habilitados em concursos publicos
promovidos por outros érgdos ou entidades publicas federais.

E, também, a Portaria MEC n° 475/87 que regulamenta do Decreto acima
referido:

Art. 50. Os concursos publicos para admissdo de servidores serdo
organizados e realizados pela IFE.

Paragrafo unico. Podera a IFE admitir candidatos habilitados em
concurso publico realizado por outros 6rgaos federais mediante
autorizacdo do Conselho Superior competente, ou ouvido no caso
de docente, o respectivo Departamento, e observadas as seguintes
condigdes:

a) equivaléncia do cargo ou emprego para o qual houver sido
feito o concurso com aquele em que se dard a admisséo, no tocante
a natureza e ao nivel de complexidade e responsabilidade das
fungdes respectivas;

b) estrita observancia da ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

Inclusive, essa € a definicdo exposta na pagina da Pro-Reitoria de Planejamento
da UFS - PROPLAN:

Aproveitamento de Concurso

Possibilidade que um_departamento tem de utilizar o _processo
seletivo realizado por outro departamento da UFS, ou por outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFES), mediante a autorizacédo do
Reitor da IFES e do Colegiado do Departamento. (grifo nosso)
(disponivel em: http://proplan.ufs.br/pagina/882-concurso-p-blico).

Ja o termo “convocacdo de candidato aprovado” relembra uma obrigacao
legal e constitucional da Administracdo Publica, que, quando verificar a
necessidade de preenchimento de vaga, deve chamar o proximo gue, dentro da
validade, tiver as mesmas _atribuicbes do cargo a ser preenchido. Esse é o
entendimento do Supremo Tribunal Federal: ndo pode deixar de chamar se o candidato
estiver dentro do nimero de vagas previsto no edital; ndo pode preterir a ordem da lista
homologada; E ndo pode, arbitraria e imotivadamente, deixar de prover o cargo, se
houver necessidade. (RE 837.311, rel. min. Luiz Fux, P, j. 9-12-2015, DJE 72 de 18-4-
2016, Tema 784).

Dai a logica da Resolugdo CONSU n° 50/2015: dar a prioridade para a remogao
interna a UFS antes da abertura de novos concursos ou da possibilidade de
aproveitamento de concursos homologados em outra IES. Assim, o Conselho
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Departamental do Curso de Direito da UFS néo pode abrir novo concurso havendo
candidatos habilitados, por determinacéo legal (Lei Federal n°® 8.112/90, art. 12, §
2°); nem mesmo pode realizar o aproveitamento de concurso de outras IES, sem
antes convocar os aprovados no proprio 6rgao.

Desse modo, solicito, diante da patente inaplicabilidade in casu do instituto da
remocdo e do risco de configuracdo de pretericdo, seja dado seguimento, EM
CARATER DE URGENCIA, a elaboracdo e assinatura de portaria de nomeaco em
meu nome, llzver de Matos Oliveira, aprovado em 2° lugar (ampla concorréncia) e em
1° lugar (reserva de vagas para negros — Lei 12.990/2014) no Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Direito/Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n® 011/2019, por ser
medida legal, moral e justa.

Com os melhores cumprimentos,

Aracaju, 26 de abril de 2021.

_Mgém ﬁ;{{ }4:’1-,91 wﬁt{)«lq

llzver de Matos Oliveira
Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUCRIo
(2014)

Candidato Aprovado em 2° lugar (ampla concorréncia) e em 1° lugar (reserva de vagas
para negros — Lei 12.990/2014) no Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Efetivo do Departamento de Direito/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,

objeto do Edital n° 011/2019
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Universidade Federal de Sergipe s
Geréncia de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos )
Divisao de Recrutamento e Selecio de Pessoal verd
UNVERSDADE FEORA DESERGTE
EDIT A L N° 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO
A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que, estardo abertas as
inscricdes pelo periodo de 30(trinta) dias corridos contados a partir de 15/01/2009, para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, visando o provimento de vagas na carreira do Magistério Superior, conforme Portaria
n°. 286 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao de 02/09/08, publicada no D.O.U em
03/09/2008 e Portarias 991 de 11/08/08, e portaria 1226 de 06/10/08, publicadas no DOU de 12/08/2008 e
07/10/2008, respectivamente, do Ministério da Educacdo, a distribuicdo das vagas, e respectiva titulagdo
exigida estdo apresentadas no Quadro nos Anexo I, II e III.
I. Os pedidos de inscri¢des serao recebidos, no hordrio de 09:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00, (horario
local) na DIRESP/DDRH/GRH, Prédio da Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
mediante requerimento proprio dirigido a Gerente de Recursos Humanos, (Anexo IV) e os documentos
exigidos.
II-O pedido de inscri¢do seré feito pelo proprio candidato, ou por seu procurador, que devera entregar copia
da sua identidade e procuracdo, com firma reconhecida em Cartério (original), ou por instrumento publico,
dando poderes para inscrevé-lo no cargo a que pretende concorrer.
III- Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo em cardter condicional, com documentac¢do incompleta,
via postal, fac-simile e/ou qualquer meio eletronico.
IV- Sao exigéncias minimas para a inscri¢ao os seguintes documentos:
a- Titulo de Mestre ou Doutor, obtido, validado ou revalidado em institui¢do credenciada junto MEC, ou,
na falta do diploma de pds-graduacao stricto sensu, certidao de conclusio de curso de pés-graduagao stricto
sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Mestrado ou Doutorado, acompanhado do
diploma de graduac¢ao, no caso para professor Assistente
b- Curriculum Vitae devidamente atualizado e comprovado e encadernado;
c- Certidao de quitagdo com o servico eleitoral ou comprovante das dltimas eleicoes;
d- Prova de quita¢do com o servi¢o militar, quando couber;
e- Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢ao;
f- Fotocdpia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
g- Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que € portador de visto valido.
V-A taxa de inscri¢do para o cargo de professor Adjunto, Nivel I é de RS$ 150,00 e para professor
Assistente, Nivel I é de R$ 100,00, VI- Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher GRU a ser
obtida na internet no endereco eletronico www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de Recolhimento da
Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Favorecida: Cddigo 154050, Gestdo 15267. Recolhimento
Cédigo 28830-6, numero de referéncia: 49.
VII-O concurso publico de que trata este edital estd regulamentado pela resolucdo n°.
23/2007/CONSU/UFS, (disponivel no site http://www.ufs.br/arquivos/resolucao23.pdf) e pelas Portarias
de n°. 1503/08 e 74/09GR, e serdo constituidos das seguintes provas:
1 — Prova de titulos
2 — Prova escrita
3 — Prova didética
VIII- A Remuneracio inicial bruta para o cargo de Professor Assistente Nivel I —DE — R$ 3.997,05 (Trés
mil, novecentos e noventa e sete reais € cinco centavos).
IX - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piiblico
previsto neste edital, desde que as atribui¢des sejam compativeis com a defici€ncia, sendo-lhes reservadas
20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.

X - O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o § 1° do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002.
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XI. A lista de Pontos sera entregue aos candidatos no ato da inscri¢ao..
XII-. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei.
Prof*. M.S.c Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos
ANEXO I — Campus de Sao Cristévao

Depto Vagas Area da Titulagio | Matéria de Ensino Disciplinas RT
Letras 01 Mestre Lingua Espanhola Compreensao e | DE
Expressio Oral em
Lingua Espanhola I e II;
Espanhol Instrumental;
Expressao Escrita em
Lingua Espanhola I e II;
Fonética Hispanica;
Histéria da  Lingua
Espanhola; Lingua
Espanhola I, II, III, IV,
V, VI e VII; Seminério
de Lingua Espanhola;
Temas de Cultura e
Civilizagdo Hispanicas;
Traducdo e Versao em
Portugués; Espanhol
para Fins Especificos I,
IL I eIV.
Servico Social 01 Graduado e  com | Fundamentos Fundamentos Histdricos
Mestrado em Servigo | Histéricos e Teoricos | e Teoricos | DR
Social Metodoldgicos do | Metodoldgicos do
Servico Social Servico Social I, IT e III.
Direito 01 Doutor em Direito Filosofia/Hermenéutica | DE
Matematica 02 Mestre Ensino de Matematica e | Metodologia do Ensino | DE
Estagio Supervisionado | da Matemadtica; Nova
Tecnologias e o Ensino
de Matematica; Historia
da Matematica;
Matemadtica para o
Ensino  Fundamental;
Matemadtica para o0
Ensino Médio I, 1I e III;
Estagio Supervisionado
em Ensino
ANEXO II - Campus de Itabaiana
Niucleo Vagas Area da Matéria de Ensino Disciplinas RT
Titulacao
Geografia 01 Licenciado Geografia e Ensino | GEOGRAFIA HUMANA;Organizacdo de | DE
e/ou de Geografia Espaco Mundial; Teoria e Método da Geografia;
Bacharel em Histéria Econdmica Geral do Brasil; Histéria do
Geografia Pensamento  Geografico; ~ Geografia  da
com Populagdo;  Técnicas  Quantitativas  em
Mestrado Geografia; Geografia Urbana;  Geografia
em Agraria; Geografia Econdmica; Geografia do
Geografia Brasil; Geografia de Sergipe; Geografia Politica;
e/ou Geografia Regional I; Geografia Regional II;
Educagao ENSINO DE GEOGRAFIA; Metodologia do
Ensino em Geografia I; Laboratério de Ensino
de Geografia; Pesquisa e Ensino de Geografia;
Estdgio Supervisionado em Ensino de Geografia
I II; I e IV; Estdgio Supervisionado em
Educacdo Ambiental
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Geografia 01 Graduacdo e | Geografia & Ensino | Climatologia Sistematica, Geomorfologia DE

Mestrado de Geografia Climética; Geologia Geral; Biogeografia;
em Geomorfologia estrutural; Geomorfologia
Geografia Fluvial e Hidrografia; Geomorfologia Litoranea

e Oceanografia; Metodologia do Ensino em
Geografia I; Laboratdrio de Ensino de
Geografia; Pesquisa e Ensino de Geografia;
Estagio Supervisionado em Ensino de Geografia
I, IL, IIT e I'V; Estagio Supervisionado em
Educagdo Ambiental;

Geografia 01 Graduacio e Geografia & Cartografia Sistemadtica; Cartografia Geografica; | DE
I Mestrado Ensino de Geografia | Fotointerpretacdo; Leitura de Cartas; Cartografia
em Digital; Metodologia do Ensino em Geografia I;
Geografia Laboratério de Ensino de Geografia; Pesquisa e

Ensino de Geografia; Estagio Supervisionado
em Ensino de Geografia I, II, Il e IV; Estdgio
Supervisionado em Educacdo Ambiental;

ANEXO III - Campus de Laranjeiras

Nicleo | Vagas Area da Titulagio Matéria de Ensino Disciplinas RT
Arquitetura] 01 Graduacgdo em Arquitetura | Projetos de Arquitetura, DE
e e Mestre em Arquitetura | Urbanismo e
Urbanismo ou areas afins Paisagismo.
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Anexo IV

SERVICO PUBLICO FEDERAL r )

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE ArTs

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS o o B
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO

SR. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

Eu, , residente e domiciliado

)

Telefone: e-mail ,  venho

requerer a Vossa Senhoria a minha inscri¢do no Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso no

Corpo Docente da Universidade Federal de Sergipe, Campus de , na categoria
de Professor de 3° Grau, nivel I, para a Matéria de Ensino Abrangendo as
disciplinas para 0
Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n®. ___ /2009.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2008

CANDIDATO OU PROCURADOR
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Universidade Federal de Sergipe
Geréncia de Recursos Humanos

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos r )
NG,

Divisao de Recrutamento e Seleciao de Pessoal

RETIFICACAO N°. 04 Edital 07

UNIVERSIDADE FEDERAL DE EE-RGIPE

A Universidade Federal de Sergipe, através da Geréncia de Recursos Humanos, torna
publico a decisdo em retificar, a pedido do Departamento, excluindo a matéria de ensino
abaixo relacionada, do Edital 07/08, publicado no Didrio Oficial da Unido em
30/01/2009, Secao 3,
ANEXO I - Campus de Sao Cristovao

Depto/Nuc

Va

Area da

Matéria de

Disciplinas RT
leo gas Titulagdo Ensino/Area de
Concentracio
Direito | 01 | Doutor em Direito Processual Civil 40
Direito

Ficando os demais itens ratificados
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 10 de fevereiro de 2009
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Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal

Universidade Federal de Sergipe s
'1 Geréncia de Recursos Humanos
’ J Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos )
: e ar\cl)msm

UNIVERSIDADE FEDERAL DE iE-RGIPE

EDIT AL N° 013, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que, estardo abertas as

inscricdes pelo periodo de 30(trinta) dias corridos contados a partir de 20/02/2009, para o Concurso

Publico de Provas e Titulos, visando o provimento de vagas na carreira do Magistério Superior, conforme

Portaria n°. 286 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de 02/09/08, publicada no D.O.U

em 03/09/2008, Portarias n°. 991 de 11/08/0 e n°. 1226 de 06/10/08, do Ministério da Educacgao

publicadas no DOU de 12/08/2008 e 07/10/2008, respectivamente A distribuicao das vagas, e respectiva
titulag@o exigida estdo apresentadas no Quadros dos Anexos I, IT, IIT TV.

1. Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos, no hordrio de 09:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00,
(horario local) na DIRESP/DDRH/GRH, Prédio da Reitoria, na Cidade Universitdria Prof. José
Aloisio de Campos, mediante requerimento préprio dirigido a Gerente de Recursos Humanos,
(Anexo V) e os documentos exigidos.

2. O pedido de inscricdo serd feito pelo préprio candidato, ou por seu procurador, que deverd
comparecer até o ultimo dia do periodo previsto para as inscrigdes, entregar o material bem como
copia da sua identidade e procuragdo, com firma reconhecida em Cartério (original), ou por
instrumento publico, dando poderes para inscrevé-lo no cargo a que pretende concorrer.

3. Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢do em cardter condicional, com documentag@o incompleta,
via postal, fac-simile e/ou qualquer meio eletronico.

4. Sao exigéncias minimas para a inscricao os seguintes documentos:

4.1. Titulo de Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou , na
falta do diploma de pds-graduagdo stricto sensu, certidio de conclusio de curso de pds-
graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Doutorado,
acompanhado do diploma de graduacdo, no caso para professor Adjunto; Titulo de Mestre ou
Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou, na falta do
diploma de pés-graduacdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Mestrado ou Doutorado,
acompanhado do diploma de graduacdo, no caso para professor Assistente; Diploma de
Graduacdo em curso superior de durag@o plena devidamente reconhecido e registrado no érgdo
competente, ou, na falta do diploma, certiddo de conclusio de curso de graduacgao,
acompanhada do histérico escolar, expedidos pela instituicdo onde o candidato cursou o nivel
Superior, bem como titulo de Especialista, no caso para Professor Auxiliar com Especializacdo;

4.2. Curriculum Vitae devidamente atualizado, comprovado e encadernado;

4.3. Certiddo de quitagcdo com o servigo eleitoral ou comprovante das tltimas elei¢des;

4.4. Prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;

4.5. Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo;

4.6. Fotocdépia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranga
Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira
Nacional de Habilitagao com foto;

4.7. Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que é portador de visto
vélido.

5. A taxa de inscri¢do para o cargo de professor Adjunto, Nivel I é de R$ 150,00 para Assistente,
Nivel I é de R$ 100,00, Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher GRU a ser obtida na
internet no endereco eletrdnico www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de Recolhimento da
Unido, Impressio — GRU Simples, Unidade Favorecida: Coédigo 154050, Gestdo 15267.
Recolhimento Cédigo 28830-6, nimero de referéncia: 49.

6. O concurso publico de que trata este edital estd regulamentado pela resolugdo n°.
23/2007/CONSU/UFS, (disponivel no site (http://www.ufs.br) e pelas Portarias de n°. 1501/08,
1.503/08, 74/09 e 101/09, e serdo constituidos das seguintes provas:

6.1. Prova de titulos

6.2. Prova escrita

6.3. Prova didatica
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6.4. Prova de Projeto de Pesquisa - No caso para professor Adjunto e deverd ser entregue nos
respectivos Departamento/Nucleos ou na DIRESP/DDRH/GRH, em 04 (quatro) vias, até 30
(trinta) dias corridos contados a partir do término das inscrigdes.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piblico
previsto neste edital, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes
reservadas 20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.
8. Caberd aos portadores de necessidades especiais informarem no requerimento quais as condi¢des
necessdrias para participar do concurso.
9. O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o § 1° do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002.
10. A lista de Pontos serd entregue aos candidatos no ato da inscricao.
11. A admissdo dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-4 nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei.
Prof*. M.Sc. Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos
ANEXO I - Campus de Sao Cristovao
Depto/Nucleo Vagas Area da Titulagao Matéria de Disciplinas RT
Ensino/Area de
Concentrag@o
Ciéncias 01 Doutor em Sociologia ou | Sociologia DE
Sociais/ UAB Ciéncias Sociais
Doutorado em | Metodologia Estagio Supervisionado Geral; Trabalho de Conclusdo
Metodologia do Ensino de de Curso [I; Estdgio Supervisionado de Lingua | DE
Letras 01 Linguas, com Graduacio Portuguesa I e II.
ou Mestrado em Letras,
ou Educagao com
Concentracao na
formagdo de professor de
Lingua Portugqesa
Secretar‘iado 01 Mestrado em Areas Afins Fundgmentos Introdugdo a Biblioteconomia; Pesquisa | DE
Executivo com  Graduagdo  em | Tedricos de Aplicada a Biblioteconomia; Informacdo e
Biblioteconomia ou | Biblioteconomia e . . . .
Administracio ou | Organizagio . C?da'danla, Nor,ma‘tlzagao de Documentos;
Ciéncias da Informagio Tratamento  da | Bibliotecas  Publicas;  Fundamentos  de
Informac@o Editoragdo; Organizacdo de Bibliotecas
Escolares; Pesquisa Bibliogrifica em Ciéncia
de Informacgdo; Representacdo Tematica 1. e II;
Representagdo Descritivas I e II; Linguagem
de Indexacdo I e II e Topicos Especiais em
Organizacgdo e Tratamento de Informacio
Engenharia 01 Doutor em Ciéncia de | Controle de | Analise Sensorial dos Alimentos; Controle de Qualidade | DE
de Alimentos Alimentos ou Doutor em | Qualidade/Analise | na Inddstria de Alimentos.
Tecnologia de Alimentos | Sensorial
ou Doutor em Ciéncia e
Tecnologia e alimentos
Direito 01 Doutor em Direito Direito DE
Constitucional
Educacao 01 Licenciatura em Educag@o | Bases Sociais e | Tépicos Especiais em Educag@o Fisica: saude, DE
Fisica Fisica e Mestrado em | Contemporineas Sociedade e Educacdo Fisica
Educagdo Fisica ou éreas | da Educacdo
afins Fisica
Fisioterapia 01 Graduagao em DE
Fisioterapia e doutorado | .. . . Fisioterapia; Pneumofuncional; Fisioterapia em UTI e
.. . P Fisioterapia . . . ~
em fisioterapia ou dreas Fisioterapia nas Disfunc¢des Car
afins
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ANEXO II - Campus de Itabaiana

Mestrado em dareas
afins
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Nicleo Vagas Area da Titulagdo Matéria de Disciplinas R
Ensino
Mestrado em Psicologia Psicologia Geral; Introducdo a Psicologia do Desenvolvimento; DE
01 Educacao com Introducido a Psicologia da Aprendizagem e Teorias da
Licenciatura em Aprendizagem e Teorias da Aprendizagem e Ensino.
Psicologia; e/ou
Mestrado em
Psicologia com
Educacao Licenciatura em
Psicologia e/ou
Mestrado em dreas
afins a Educacdo com
Licenciatura em
Psicologia
o1 Mestraqo em Alfabetlzagao ¢ Educacao Inclusiva; Tépicos Especiais de Educagao I e II; DE
Educacao e/ou | Educacao; . .. . . . P
. . Psicomotricidade; Psicologia do Excepcional e Estdgios
Mestrado em | Psicologia ¢ Supervisionados I, IT, Ill e IV
Educacao Especial | Estagio Y ’
com Licenciatura em | Supervisionado
Pedagogia; e/ou
Mestrado em
Educagdo e/ou
Mestrado em
Educagao Especial
com Licenciatura em
dreas afins a Educacio
01 Mestrado em Matematica e Metodologia do Ensino da Matemética; Laboratério de Ensino de | DE
Matematica ou Estigio Matematica; Novas Tecnologias e o Ensino de Matematica;
Educacdo Matematica | Supervisionado | Histéria da Matemadtica; Matemdtica para o Ensino Fundamental;
Matemadtica para o Ensino Médio I, II e III; Estagio
Matematica Supervisionado em Ensino de Matematica I, II, Il e IV.
04 Mestrado em Fundamentos de Matemdtica Algebra Linear I e II; Estruturas | DE
Matematica ou Matematica Algébricas I e II; Andlise da Reta; Geometria Euclidiana Plana;
Matematica Aplicada Pura e Aplicada | Cédlculo Numérico I; Introducdo a Estatistica; Matematica
Financeira; Fundamentos de Matemdtica para Quimica;
Probabilidade e Estatistica e Métodos Quantitativos
ANEXO III - Campus de Laranjeiras
Nicleo Vagas Area da Titulagdo Matéria de Ensino Disciplinas RT
Museologia 01 Mestre Educacdo e Comunicagdo DE
ANEXO IV - Campus da Saiade
Departamento | Vagas Area da Titulagdo Matéria de Disciplinas RT
Ensino
Medicina 01 Graduagdo em Pediatria I e II e Internato em Pediatria 40
Medicina,
Residéncia em Medicina da
Pediatria e ou Crianca
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| Medicina | 01 | Doutor | Psiquiatria | Psiquiatria Clinica | 20 |

Anexo V
SERVICO PUBLICO FEDERAL s
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE J
AT GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS aNQ2,,

UNIVERSIDADE FEPERAL DE SERGIPE

vrrax1AMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO
SR. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

Eu, residente e domiciliado

Telefone: e-mail ,  venho

requerer a Vossa Senhoria a minha inscri¢do no Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso no

Corpo Docente da Universidade Federal de Sergipe, Campus de , na
categoria de Professor de 3° Grau, nivel I, para a Matéria de Ensino
Abrangendo as
disciplinas para o
Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n®. __ /2009.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2009

CANDIDATO OU PROCURADOR

Observagdo: (Portadores de Necessidades
Especiais)
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Universidade Federal de Sergipe s

Geréncia de Recursos Humanos

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos )
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal ANOS

1968 - 2088

UNIVERSIDADE FEDERAL DE iE-RGIPE

EDITA L N°. 029, DE 28 DE ABRIL DE 2009
CONCURSO PUBLICO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que, estardo abertas as

inscrigdes pelo periodo de 30(trinta) dias corridos contados inclusive a partir de 29/04/2009, para o

Concurso Publico de Provas e Titulos, visando o provimento de vagas na carreira do Magistério Superior,

conforme Portaria de n°. 1226 de 06/10/08, do Ministério da Educag¢do publicada no DOU de

07/10/2008; A distribuicdo das vagas, e respectiva titulacao exigida estdo apresentadas no Quadro do

Anexole IL

1. Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos, no hordrio de 09:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00, na
DIRESP/DDRH/GRH, Prédio da Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
mediante requerimento préprio dirigido a Gerente de Recursos Humanos, (Anexo III) e os
documentos exigidos.

2. O pedido de inscricdo serd feito pelo préprio candidato, ou por seu procurador, que deverd
comparecer até o ultimo dia de inscri¢do no hordrio previsto neste Edital, entregar o material bem
como cépia da sua identidade e procuracdo, com firma reconhecida em Cartério (original), ou por
instrumento publico, dando poderes para inscrevé-lo no cargo a que pretende concorrer.

3. Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo em cardter condicional, com documentag@o incompleta,
via postal, fac-simile e/ou qualquer meio eletronico.

4. Sao exigéncias minimas para a inscricao os seguintes documentos:

4.1. Titulo de Doutor, obtido, validado ou revalidado em institui¢do credenciada junto MEC, ou, na
falta do diploma de pds-graduagdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Doutorado,
acompanhado do diploma de graduacdo, no caso para professor Adjunto; Titulo de Mestre ou
Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou, na falta do
diploma de pds-graduacdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Mestrado ou Doutorado,
acompanhado do diploma de graduagdo, no caso para professor Assistente;

4.2. Curriculum Vitae devidamente atualizado, comprovado e encadernado;

4.3. Certidao de quitacao com o servico eleitoral ou comprovante das tltimas elei¢des;

4.4. Prova de quitacdo com o servi¢o militar, quando couber;

4.5. Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do;

4.6. Fotocdpia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto;

4.7. Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que é portador de visto
valido.

5. A taxa de inscri¢do para o cargo de professor Adjunto (Doutor), Nivel I é de R$ 150,00 para
Assistente (Mestre), Nivel I é de R$ 100, 00, Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher
GRU a ser obtida na internet no enderego eletrdnico www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de
Recolhimento da Unido, Impressao — GRU Simples, Unidade Favorecida: Cédigo 154050, Gestao
15267. Recolhimento Cédigo 28830-6, nimero de referéncia: 49.

5.1 Em hipétese alguma haverd devolucdo da taxa de inscri¢do, a ndo ser em caso de anulagdo do

Concurso.

6. O concurso ptblico de que trata este edital estd regulamentado pela resolugdo n°.
23/2007/CONSU/UFS, (disponivel no site (http://www.ufs.br) e pela portaria 74/09 (Anexo IV), e
serdo constituidos das seguintes provas:

6.1. Prova de titulos

6.2. Prova escrita

6.3. Prova didatica

6.4. Prova de Projeto de Pesquisa - No caso para professor Adjunto e deverd ser entregue nos
respectivos Departamento/Nucleos ou na DIRESP/DDRH/GRH, em 04 (quatro) vias, até 30
(trinta) dias corridos contados a partir do término das inscri¢des.
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7. A Remunerag@o inicial bruta para o cargo: Professor Adjunto Nivel I -DE - R$ 6.722,85 (Seis mil
setecentos e vinte dois reais e oitenta e cinco centavos, para Professor Adjunto Nivel I - 40 R$ 4.117,35
(Quatro mil cento e dezessete reais e trinta cinco centavos) e para o cargo de Professor Assistente Nivel
I - DE — R$ 4.442,60 (Quatro mil quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos)
8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piiblico
previsto neste edital, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservadas
20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.
8.1 Caberd aos portadores de necessidades especiais informarem no requerimento quais as condi¢des
necessdrias para participar do concurso.
9. O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, contados a partir da data da publicacdo da Portaria de
Homologagado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o §
1° do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002 e Portaria 450/2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao.

10. A lista de Pontos serd entregue aos candidatos no ato da inscricao.
11. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei.
Prof®. M.Sc. Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos

ANEXO I - Campus de Sio Cristovao

Depto/Nucleo Vagas | Categoria Area da Titulagio Matéria de Ensino Disciplinas RT
Computacao 01 Adjunto | Doutor em Computacido | Computagdo DE
ou dreas afins Distribuida ou
Técnicas de
Programacio
Computacao 01 Adjunto | Doutor em Computacido | Computagdo DE
ou dreas afins Inteligente ou
Engenharia de
Software ou
Linguagens de
Programacio
Quimica 01 Adjunto | Graduacdo em Quimica | Quimica/Quimica Quimica I, Quimica | DE
ou dreas afins. | de Petréleo (drea | Experimental I, Laboratério
Doutorado em Quimica | do Projeto) de Quimica, Fundamentos de
ou Ciéncias e atuacdo Quimica, Métodos
na area de Quimica de Instrumentais de  Andlise,
Petréleo  (comprovada Projetos de Pesquisa, Quimica
através de livros e/ou Ambiental, Analise de
revistas com Poluentes Organicos e
periodicidade e Combustiveis, Métodos
arbitragem) Cromatograficos e
Espectrometria de Massas,
Semindrios e Iniciacdo
Cientifica.
Engenharia 01 Adjunto | Doutorado em Hidraulica e | Hidraulica, Instalagées Hidro- | DE
Civil Engenharia Civil ou em | Recursos Hidricos | Sanitdrias, Hidrologia
Recursos Naturais, area Aplicada, Sistemas de
de concentragdo Drenagem Urbana, Sistemas
Recursos Hidricos, de Irrigacao, Obras
Graduagdo em Hidraulicas, Aguas
Engenharia Civil ou Subterraneas, Topicos
Engenharia Sanitaria. Especiais de Hidrdaulica e
Tépicos Especiais de
Recursos Hidricos..
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Matematica 01 Assistente | Mestrado em Educag@o | Ensino de | Metodologia do Ensino de | DE
ou Mestrado em | Matematica e | Matematica; Laboratério de
Educacdo Matematica | Estdgio Ensino de Matematica; Novas
ou Mestrado em | Supervisionado Tecnologias e o Ensino de
Psicologia Cognitiva. Matematica;  Histéria  da
Matemadtica; Matemadtica para
0 Ensino Fundamental;
Matemdtica para o Ensino
Médio I, II e III; Estagio
Supervisionado em Ensino de
Matematica I, II, Il e I'V.
Letras 01 Assistente | Mestre em Letras e/ou | Lingua Espanhola DE
areas afins.
Relacoes 01 Assistente | Graduagdo e Mestrado | Teoria das | Introdugcdo aos Estudos das | DE
Internacionais em Relagdes Relacdes Relacdes Internacionais;
Internacionais* Internacionais Teoria das Relacdes
Internacionais I e II; Andlise
das Relagdes Internacionais e
Tépicos Especiais em Teoria
das Relagdes Internacionais.
Engenharia 01 Adjunto Graduado em | Operacgdes Principios Basicos da | DE
Quimica Engenharia Quimica ou | Unitarias Industria Quimica; Operacoes
Quimica Industrial e Unitarias I e II; Laboratério de
Doutorado em Operagoes Unitérias;
Engenharia Quimica Termodindmica Aplicada;
Cinética Quimica e Reatores
Homogéneos;  Catdlise e
Reatores Heterogéneos;
Reatores Quimicos;
Operagoes da Industria
Quimica I e II; Operagdes
Unitdrias para Engenharia de
Alimentos; Refrigeracdo.
Direito 01 Adjunto Doutor em Direito Direito Processual 40
Civil
Ciéncias Sociais 01 Adjunto Doutor em Sociologia | Sociologia DE
ou Ciéncias Sociais
ANEXO II - Campus da Satide
Departamento Vagas Categoria Area da Titulagdo Matéria de Disciplinas RT
Ensino
Odontologia 01 Adjunto Doutor Dentistica Restauradora de 1| DE
Estdgio em Clinica Odontolégica
Medicina 01 Adjunto Doutor Clinica Medicina Interna I, II e Internato | 40*
Médica em Clinica Média (Area de
concentracdo Pneumologia.

* Itens retificados pela retificacao n° 01 de 30/04/09
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Anexo IIT

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE _anGe,
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

Eu, , residente e domiciliado

Telefone: e-mail ,  venho

requerer a Vossa Senhoria a minha inscri¢do no Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso no

Corpo Docente da Universidade Federal de Sergipe, Campus de , na
categoria ~de Professor de 3° Grau, nivel I, para a Matéria de Ensino

Abrangendo as
disciplinas para
o Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n°®. __ /2009.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2009

CANDIDATO OU PROCURADOR

Observagdo: (Portadores de Necessidades
Especiais)
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Anexo IV

PORTARIA N°. 74 ,DE 09 DE JANEIRO DE 2009

Altera
excepcionalmente
prazo para realiza¢do
de concurso para o
cargo de docente.

0 VICE-BEITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

que o art. 3° da Portaria n° 1.226/MEC, dispde que a nomeacao
dos candidatos aprovados devera ocorrer a partir de janeiro de 2009.

que os prazos previstos no art. 15 da Resolucdo
23/2007/CONSU, impedem que a nomeag¢do dos aprovados possa ocorrer a partir
de janeiro de 2009.

que esses prazos podem ser alterados conforme previsto no art.
52 da Resolugdo n° 23/2007/CONSU,

RESOLVE:

Art. 1° - Excepcionalmente nos casos em que ndao houver
candidatos inscritos ou aprovados, ou ainda em decorréncia da desisténcia de
candidatos que impossibilite a continuidade do concurso, objeto da Portaria n°
945/08/GR/UFS, a republicacdo do edital observard que o novo concurso serd
realizado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, corridos entre a
abertura das inscri¢des e o inicio das provas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
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REITOR EM EXERCICIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 15/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.9441d@8/2009, na Portaria n° 1.134 do Ministério dadacdo, de 02/12/2009, publicada no DOU de
03/12/2009, torna publico a abertura de inscrigiiga 0 Concurso Publico para o provimento dos savggos de Professor da Carreira do Magistério
Superior correspondente ao Banco de Professorgsdiente, conforme disposto nas Portarias Normativéerministeriais n°® 22, de 30/04/2007,
publicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@@2publicada no DOU de 27/08/2008, dos Ministdo Planejamento e Educacéo, e na Lei n®
11.784/08, observados os termos das disposicO&stduto e do Regimento Geral da Universidade Bédier Sergipe, a Resolugdo n° 23/2007 do
Conselho Universitario e Portaria n° 853/2010, 2642010, do Gabinete do Reitor, mediante as n@em@ndicdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalhoatiid minima exigida, matérias de ensino e o nider@gas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdeed Unico dos Servidores Publicos Civis da Onidias Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantesadaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:
Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
venc. Retribuicéo Grat. E,s_p.
Classe Nivel | Regime | Vagas Basico a2l = WD gt
(A) Titulacéo Superior | (A+B+C)
(B) ©
Assistente 1 D.E. 03 2.001,86 1.406,62 1.034,12 42460
Adjunto 1 40h 01 1.495,94 1.602,91| 1.018,50 4.137(3
Adjunto 1 D.E. 10 2.318,71 3.365,27 1.038,8 6.822

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a apliclsiprovas serd executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Nudsponséavel pela vaga.
Todas as informagdes sobre o concurso objeto deditel serdo divulgadas no endereco eletronico wgnwwufs.br/edital-15-2010, e é

responsabilidade do candidato acessa-lo periodit@npara acompanhar as etapas desta selecéo.

15.

2.  DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condigbes estatmdeneste Edital, nas instrucdes
especificas de cada item e nas demais informag@eparventura venham a ser divulgadas no endelettéreco www.grh.ufs.br/edital-15-2010,
das quais o candidato ndo podera alegar descordrgoim

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultteso com procuragdo com poderes
especificos e com firma reconhecida em cartério.

O periodo de inscricdo esta compreendido entré ds @ia07/05/201(0(sexta-feira) e 16h do dé¥/06/2010(segunda-feira).

Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtéedzivisdo de Recrutamento e Selegdo de PesddHRESP, no endereco: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atotd® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riiga, S&o Cristovao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo Il teeEdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocopia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranga Publicaelas porgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocopia da identidade do procurador, peaélo original com poderes especiais e com firrnanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estrandetioadpia do passaporte e prova de que é portieisto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellitmento da Unido (GRU), constando o nimero dé& @& candidato,
emitido no periodo de 07/05 a 07/06 de 2010, nor\edtabelecido neste edital e pago exclusivanmenBanco do Brasil.

A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscafto deste Edital, de segunda a sexta-feirdnonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oaraigi.

2.2.

2.3.
2.4.

25

2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@es:
- n Taxa de inscri¢céo
Classe Nivel Regime
(R$)
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 40 h 150,00
Adjunto 1 D.E. 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRt#ndidato deverd acessar o endereco eletromeagrh.ufs.br/edital-15-2010 onde

obtera as informag6es para emissao do boleto.

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deezréfetuado nas agéncias do Banco do Brasikoo candidato for cliente BB, também

nos caixas eletronicos deste banco.

N&o sera aceita a inscri¢do cujo pagamento da @Rl kfetuado apds o di¥/06/2010Q ou cujo pagamento seja realizado em desacordaestem

Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relacdo a participagcdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricéo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.

2.8

2.9
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2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRid)serd permitida a modificacdo da
opcao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscricAaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscrigdo, que serdo dibpiaados pela UFS & medida de suas disponiliéda

3.1. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os difise 21/05/2010no horario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esg@eoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espapi@igados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@fy artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidmpesiais perante avaliacdo da Junta

Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qodeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@2008, e as condi¢bes adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da capigiral da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBaiaial (CTPS), com o n°. e série, e cOpia do atmyue identifique as datas de
admissao e de demissao do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica guelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado forrwido Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos méedsvereiro e margco de 2010
(contracheque, extrato bancério ou declaracéo tba@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progran@sa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ain@airfformal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo |l deste edital, anexar a detuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at20/05/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/05/2010 para a DIRESP, no enderego Av. Marechal RondanGdade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencéo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, deadeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentacédo ndo garanteeressado a isencdo de pagamento da taxa de &sayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documenéatéscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalta inconformidade de alguma informag&o ou deatmgéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpcesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a analiseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdasige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdtsse@s adotadas medidas legais contra os infratoodssive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da analise dos pedidos de isencadodaléainscrigdo sera divulgado no horario comprieenehtre 9h e 18h, do d8/05/2010 no
endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital-15-2010.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da saji&d de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéida devera proceder a inscri¢éo regular, deddrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricéo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitac&o tiver sido indegerédo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfa@me determinagdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total slai¢gdo, nas condi¢des, valores e prazos estatbedenesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢éo indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br/edital-15-2010 até o1é06/2010
5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réieté recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamir&wva do projeto de pesquisa.

6.2. Os pontos das provas estao disponiveis no Anex®d\area do projeto de pesquisa seré informadadeveto eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-
15-2010.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS
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7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 dias iajfdie das inscricdes e suas datas, horarios ésldearealizagdo, serdo divulgados, no horéario
compreendido entre as 9h e as 18 h do dia 08/08/201 endereco eletronico www.grh.ufs.br/edital208:0. Cabe ao candidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacéo de sua prova.

7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Blhlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesjiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgnligoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(qués))no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliaeaizagéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elaig® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ldesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n® 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

b.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasus¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacgbes eleitorais e mikitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exerciaiofissional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulagao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no dp J&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocad@ ensse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridi tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdimrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i @ posse, titulagdo que supere as exigéndi@mas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detemimaAnexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.
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13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo déaf@ de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado deverd apresentar a
Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigiotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esiidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneprobatério de habilitacédo e classificagdo naamso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje maio de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos

Pagina 84 23113.011540/2021-41



"0T0Z/SO/TT W9 ‘0T0ZETeNPT Op TO oU OBde

sefen ourEgen
seudiosig oulsua ap seurei  opdeini ep ealy ap obren o9jonN /-01deq
ap oN : swibay

SVAIICNVYAYT 3d SNdINVD

‘[eNp3 al1sap | oxauy

ou epnapLDede|N)) Bp Bale B WO0J oplode ap welaisapmdp obied ou ossalbul eled sewiujw seiougbigdesias anb oedejnyn ‘assod ep olige eled ‘mpmegiapod soperoide sojepipued SO ‘[elp3 91Sap 9 TS O SWIOJU0D,

‘seAeido seugpdiseafoid ap 0JUBLIA|OAUBSSP & OPNIST ‘0SIMESP|OUOD A Oyjeqel} ap ordejualio ‘opeuoisiaadns

10 eoluebliou| mo_E_:Om BOILLING WS Opelonop 3a owunlpy eawind
olfeise ap oedejualiQ J8BN-09111USId-0dIWgPLeI. SapepIANY Teluswideriwind ‘esab eawind ‘|| o | eauebiou] eawind - R (pperouadl| no opejaeyseq) edWINY Wa oedenper ; i
oedewelbold -
02| ‘wumebeid ‘| oedewelbold ‘oedeindwo) ep sojuswepund - ‘sopeol|dy
10 eurbeN-WaWoH sadeslu| 8 eIpjWNNA SewsisiSRIY eougbisiul ‘apepsioos 8 eang ‘Jopeindwod ogdewloju| suye seare no oedendwod wa opelsaiy 1q awaISISSY oedew.o|
‘Jjopeindwo) Jod opelodyiadne) oyjegel| ‘oesioaq e olody ap ewalSIS ‘Owfapap 0rIsas) ‘sewslsis ap edueinfbas a euoupny - 9p sewalsIS - woP suye seare no oedeindwo)d wa oedenpein : ap sewslsIs
opdeluIoju| ap SEWalsIS ‘SewalsiS Sop [eldD euoa] - ‘oedewlop|
ap SewalsIS -
AMENCEICEN
. . fa ©J1109] BpeSUspuo) eudlei
TO ©pISid 9p SOPOIDIA ‘SaIelyBusBINdled 9p & Jes|onN BIIS|4 B OBdNPO.U|SIEHELIOD ELSTEN Bp BdIS|4 B oednpouu] ‘eansiielsg ©OIS|H 3a ounlpy oISl
X . f . . ! ep [ealsi4 wa opeiojnog Wod IS4 Wa oedenpeio
BOISIH & 0BANpOJIU| ‘BONUBIRIRdS|N B 0BdNpoIu| (D @ g 'V BIIS|H ‘edisl4 dnpelu| ‘[eluswiiadx3 eoiseg eoisl4 ‘edlseqg eoIsH
seben ourEgen
N seuydiosiaq oulsua ap seugle|y » ogdejniy ep ealy ap obre) 092NN /-01dag
P oN awibay

VNVIVEVvLll 3d SNdiNVO

‘[enp3 a1sap | 0Xauy

ou epnapLoede|N)] Bp BaJR B WO0I 0plode ap welaisapmdp ofied ou ossalbul ered sewiujw seiougbigassias anb oedejnyn ‘aessod ep oligje eled ‘apmseiapod sopesoide sojepipued SO ‘[elp3 81Sap 9 ETWa) O SWI0JUO0D,

10 oedeonp3 eu eibojodosuy/ | ipabezipuaidy ep & ojuswinjoauasaq op elfojodisd o_umm_oh_hwwwh_wwo ogdeonp3 3a ounlpy oedeonpg
= ; : ; ; ; ; op monEmU wa opeionog wo?d eibobepad wa einyelousdl] ; ~
10 'Soue € e 0 8p ogdeonp3 8 eduend ep [0S |BHpYIUEBIU| ogdeonps ep sooIfY|0poIBIN Soluswepuny 5 musycw\ﬁwﬂwuc&c_ oedeonp3 wa opelonog 3a ownlpy oedeonp3
. omumo:_u.m_ - oedeonp3
10 [euampsp Ogdel[eny ‘|| @ | [BUOIOBIND OISO @ BINIOd wa 0rI1S8D 8 BI04 | Wa opelonoq wod elbobepad wa einyeiousdl 3d ounfpy ogdeonp3
11 @ | opeuoisirJadns oibeis3 ((DD1) 0sinD SpjoroD ap oyjeqes | ‘eayeiboas esinbsad ‘eyeiboan eyeiboan

0 o sreioads3 soaidol jfam eyeifoeo ‘eyeiboss) ep opolgN o eloa| M@ Oojuswesuad Op euolsIH ‘eyoso|ld o eyeibosn wa SopoIgN eyeiboa wmog o eyeibosn Wa opelousdl] 3d ounfpy eyeib0oD

10 sagdeiuaw.a+ wEp0jouda | ‘elbojorewolg ‘souswiy sop eibojouds | soswIY Sulje sealg no 3a ounlpy elbol
= ; : : : - SOJuswiI|y Wa OpeJoInog Wod eideule wa ogdenpelo : :
. [SUENRENG)
T0 0JUBWIdBYUOBLIOR | WA Srerdadsa sodido ] ‘ojuswidsyuo) op elos | op BLoSL ®1J0S0|I4 Wa opelonoq aa ownlpy ©l}0s0ji4
©lJ0so|I4 m.w_o ouisu3
. . . wa opeuoisinledng
10 AlL@ 1111l ‘1 eyoso|i4 spugwss opeuoisivadng olfeis3 ‘ogdeonp3 ep eyosolid 0IBeIsT 5 0edeanp3 ©1J0S0|I4 Wd opelonoq aa ounlpy Bloso|i4
~epeyosoyd

10 B9 WA sreldadss sooldoy ‘| eong ©eong ®elJ0S0|I4 Wa opeionoqg 3a ounlpy ©lJ0so|i4

T0 - Imouaig o)a.Iq wa opeloinod yor ounlpy oyala
seben oyreqen

seuydiosiaq oulsua ap seugle|y + ogdejni ep ealy ap obre) 092NN /-01dag

9P oN . swibay

OYAQLSIFO OYS 3d SNdINVO

OYdVINLIL 3d V3dY 3 OHVEvYL 3d FNIDTY
‘ONIS N3 3d SVYI¥ILYIN ‘SYOVA 3d OHINNN ‘09d8YD 04 0YII140S3a

| OX3ANV

23113.011540/2021-41

85

agina

P



‘[eNp3 a1sap | oxauy

ou epnapLDeie|N)) Bp Bale B WO0J oplode ap welaisapmdp obied ou ossalbul eled sewiujw seiougbigdesias anb oedejnin ‘assod ep olige eled ‘mapmeglapod soperoide sojepipued SO ‘[elp3 91Sap 9 TS O SWI0JU0D,

20

q

"0/1ed) op [e100S ogdeziuebiQ 8 eang ‘sobor 8
edesinoidw] ‘eairepig wabejuoygiiewrelq olxa] ‘olg|iselg 01jes ] ‘9uy ep elOEEFeWIUY Sewlo4 ap 0Jies] ‘[eses) eongls3 ‘auy
P eLOISIH @ ©oN9IsT ‘osleaLHNS 0 o Selfojouds) SeAON ‘oilea ) op oulsudiBpjapoley ‘oedeonp3 o auy ‘opeuoisinedng ofelsg

olresa |

SUJeSE@ELOIUYD SOUY WS OpelISaN

3aa

QUIISISSY

onea|

23113.011540/2021-41

86

agina

P



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
Namero do Edital: Cargo pretendido: Prof Euxiliar Prof ADssistente Prof ;d' t
: : . Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO Il

Informacgdes do candidato

Nome:

R.G.

[ CPF:

Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:

NOME

RG

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencado @engego de taxa de inscricdo do concurso publica parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabeleuidadital n°® 15/2010.
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Candidato:

Assinatura do Candidato

/2010

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

DATA

Recebi o pedido,

REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Direito Civil — Deparggmo de Direito — Campus de Sao Cristévao

. Direito Civil e Constitui¢cdo. Principios do direitevil.

* A pessoa e os direitos da personalidade. Da cauieid direito geral de personalidade. Prote¢dbdavintimidade. Direito a integridade
fisica. Protecdo a palavra e a imagem. Bens demaidade. Protecdo a vida privada. Direito do nd@@pacidade civil: conceito, espécies, e
sua relagcdo com os direitos da personalidade.

. Das Pessoas Juridicas. Desconsideracéo da pedsaleajuridica. Grupos despersonalizados. Respdidsalei da pessoa juridica. Alteracéo,
transformacéo e extingédo. Desconsideracdo da idade juridica: no direito civil e o comparatiwom o direito falimentar, empresarial,
ambiental, trust e do consumidor.

. Domicilio. Elementos, espécies, pluralidade, mudaBpmicilio das pessoas juridicas.

. Negdcio juridico: disposi¢Bes gerais, elementapeasentagdo. Defeitos e invalidade.

. Das diferentes classes de bens: méveis e iméueigivieis e infugiveis, singulares e coletivos, fmaisl

. Prescricdo e decadéncia no direito brasileiro, apgéédigo Civil de 2002.

*  Obrigag6es. Espécies. Solidariedade e indivisgulel Transmissdo. Enriguecimento sem causa. Datigadias obrigagbes. Do pagamento.

. Contratos: principios informadores da teoria gdoa contratos. Formagao, extincdo e alteracédo alusatos. A fungdo social nos contratos
no Direito Civil contemporéaneo.

. Abuso de direito. Les&o nos contratos. Enriquecimsem causa.

. Responsabilidade civil: pressupostos, tendénciamieicdo. A responsabilidade civil coletiva e sbeas questdes sécio-ambientais.

. Posse e propriedade. Direito Urbanistico. Funcémkda propriedade.

. Filosofia e principios do Cddigo Civil para o dicede empresas. Do Empresario. Da Sociedade (solgetfio personificada e sociedade
personificada). Sociedade Empresaria e ndo em@ef#v Estabelecimento Empresarial. Marca. Nomeresgpial Responsabilidade do
administrador de sociedades: conceitos, espédiEgtpppossibilidades e disciplinamento legal.

. Direito reais sobre coisas alheias: conceito, éspéabjetos e requisitos legais.

. Do Direito de Familia: Do Direito Pessoal (casamentelacdes de parentesco). Do Direito Patrimdrégime de bens entre os cdnjuges;
usufruto e administragéo dos bens de filhos menaliesentos; e bem de familia). Da Unido Estavel. Thtela e da Curatela.

*  Autonomiaversusestatizacéo do direito de familia. O conceitoateifia no direito civil contemporaneo. EstatutoGtanca e Adolescente.

. Do Direito das Sucessdes: Da Sucessdo em Ger&uEessao Legitima. Da Sucessdo TestamentariavBotério e da Partilha. A sucessao
do conjuge e do companheiro no direito brasildirovaces no direito sucessorio brasileiro.

. Registro publico. Atos registraveis e sujeitos erbacao.

. Inovacgdes no direito civil-constitucional.

. Do negdcio juridico.

Pontos — Matéria de Ensino Etica — Departamentgildsofia — Campus de S&o Cristévéo
. Fundamentos da ética socratica.
. Etica e politica em Planto e Aristoteles.
e A ética epicurista.
. A Cidade de Deus e a Cidade dos Homens em Agostinho
. Magquiavel e a emergéncia da Etica Moderna.
e Aética contratualista: Hobbes, Locke e Rousseau.
. Impasses entre a ética da convicgéo e da respbidadbi Kant e Max Weber.
. Habermas e a ética do discurso.
. Hans Jonas e o Principio da Responsabilidade.
. Rawls e a teoria da justica.

Pontos — Matéria de Ensino Filosofia da Educagastégio Supervisionado em Ensino de Filosofia —
Departamento de Filosofia — Campus de Sao Cristévao
. Educagéo e Politica em Platéo.
. Locke: a educacéo dgentleman.
. Educacéo e infancia em Rousseau.
. Disciplina e educagao moral em Kant.
. Condorcet e a idéia de educacéo publica.
. Educacédo e emancipac¢éo, segundo Adorno.
. A filosofia e seu ensino.
. Ensinar histéria da filosofia € ensinar filosofia?
. Linguagem filoséfica e ensino de filosofia.
. O texto filosofico e seu valor educativo.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria do Conhecimellepartamento de Filosofia — Campus de Sao Crigtova
. Ceticismo.
. Internalismo e externalismo.
. Relativismo.
¢ O conhecimento e o problema da verdade.
. O conhecimento e o problema da justificacéo.
¢ O problema de Gettier.
¢ O problema da indug&o.
. Principios epistémicos.
. Fundamentos racionalistas do conhecimento.
. Fundamentos empiristas do conhecimento.

Pontos — Matéria de Ensino Alimentos — DepartameatBisiologia — Campus de Sao Cristévao
. Métodos de conservacéo de alimentos.
. Interagao farmaco/alimento.
. Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam arnor@céo de alimentos.
. Métodos de determinacéo de macronutrientes.
. Métodos de determinacéo de micronutrientes.
*  Alimentos funcionais.
*  Aplicagdo os conhecimentos da Nutricdo na Assig@rarmacéutica.
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«  Correlagéo entre exames bioquimicos e fatoresciuriais.
«  Controle dos processos fermentativos.
. Producéo de antibiéticos pelas vias fermentativas.

Pontos — Matéria de Ensino Métodos em GeografiapaBamento de Geografia — Campus de Sao Cristévao
. Da metafisica da natureza a Génese da Geografiarktnd
. A Geografia, o contexto historico e as bases filoas.
. Métodos de andlise e de procedimentos de pesqui§eegrafia.
. Geografia cultural e novos rumos.
. Matrizes e deslocamentos discursivos das categge@graficas a luz das perspectivas filoséficastddgens recentes no Brasil.
. Génese e interpretagdo da Geografia cultural.
. Categorias geograficas e suas explicacfes epigigivas.
. Caos, complexidade e emergéncia na(s) tendéngiggyafica(s) pés-modernas.
. Geografia na tradi¢ao filos6fica contemporaneachali, Heidegger e Bachelard.
. Cultura,espaco e vida social.
* A Nova Geografia e o Neopositivismo.
. Renascimento da Geografia na Europa cristé.

Pontos — Matéria de Ensino Politica e Gestédo encdtdio — Departamento de Educagdo — Campus de B&av&o
. Gestéo, planejamento educacional e projeto polfterlagdgico da escola: concepgdes e principios.
«  Gestao democratica, projeto politico pedagogicatereomia da escola publica: fundamentos legaitiqud, sociais e educacionais.
. O papel da Avaliagdo no processo de construcdomtecimento.
. Gestéo escolar, teorias pedagdgicas e suas rep@esuta organizacéo do trabalho docente.
¢ Aavaliacdo como mediadora do processo de ensiremdiagem.
*  Aparticipagéo no processo de construgdo, execeigialiagcdo do Projeto politico pedagdgico da esublica.
*  Gestdo Democratica, Projeto politico pedagdégicaliagéo e qualidade de ensino.
. Abordagem critico-reflexiva das politicas em edécano contexto da Gestao e Avaliacéo escolar.
*  Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem eredies perspectivas.
. Projeto politico pedagdgico da escola: concep@iEicb metodoldgicas de sua elaboragdo, execugéaliacao.

Pontos — Matéria de Ensino Infancia Juventude t@tl- Departamento de Educacio — Campus de S&o Castova
. Principios politicos e pedagdgicos para a educa¢éiatil no contexto atual da sociedade brasileira.
«  Trajetdria histérica das politicas educacionaisadzs para educagéo de criangas no Brasil.
. Infancia, educacédo e sociedade: trajetéria higt@iperspectiva atual.
. A educacéo de criangas pequenas no Brasil: dilempasses e avancos.
. Infancia, sociedade e cultura no contexto da sadedbrasileira.
. Infancia, educacéo e linguagem no contexto dadsataula.
. Crianca, cultura e linguagem em contextos educstivo
. Infancia, cultura e brincadeira: teorias e pratimasotidiano da escola.
* O professor de educacéo infantil e as perspedtigadricas e atuais para sua formagéao.
. Educacéo de criancas e processos de aquisicaibuta geda escrita.

Pontos — Matéria de Ensino Campos do Conhecimetiod€ional — Departamento de Educagcao — Campudal€isstovao

¢ Cultura e diversidade em suas relacdes com a efucag

¢ Questdes do desenvolvimento humano em diferentepgaivas da ciéncia psicologica: impasses eiboigbes para a educagao.

. A importancia da antropologia para a analise dosgssos educacionais em diferentes contextos.

* Arelagao psicologia e educagao: visdo histériparspectiva critica.

. Dimensdes antropoldgica e psicolégica da educatfmdagens metodologicas e seus métodos investigata educacao escolar.

. A psicologia do desenvolvimento em suas relagéesasociedade e com o campo educacional.

. O conhecimento da diversidade cultural e sua relagén a pratica pedagdgica.

* Teorias psicoldgicas e suas implicacbes na esaigdor do comportamento e da aprendizagem de criangolescentes nas praticas
escolares.

«  Contribuicbes da psicologia a compreensao da @iarde sua educacéo e da aprendizagem.

« Temas da antropologia contemporanea e suas relag@es educagdo: a infancia e a trajetoria escgkrero e educagédo; sexualidade.
violéncia escolar; identidade e memoria.

Pontos — Matéria de Ensino Fisica — Nucleo de &isiCampus de Itabaiana
. Calor especifico e capacidade calérica dos sélidos.
. Propriedades magnéticas dos materiais.
. Dinamica do corpo rigido.
. Radiacao do corpo negro e efeito fotoelétrico.
. Equacgtes de Maxwell e Interacdes eletromagnéticas.
. Teoria de Bandas e elétrons em solidos.
. Teoria cinética dos gases e Leis da Termodinamica.
. Estatisticas de Maxwell-Boltzmann, Fermi-Dirac es&&instein.
. Interferéncia, difracéo e polarizacéo de ondascetegnéticas.
. Equacéo de Schrodinger, momento angular e Spin.

Pontos — Matéria de Ensino Sistemas de Inform&i&eemas de Informagédo Aplicados; Programacgao —
Nucleo de Sistemas da Informag&o — Campus de dtabai
. Fundamentos de Sistemas de Informacéo e seu uatégito nos negdcios.
. Business Intelligence.
. Modelagem de Processos de Negécios e a relagdos@mstemas de Informacéo.
*  Administracéo de Tecnologia da Informacéo.
. Historico e conceitos da Teoria Geral dos Sistemas.
. Gerenciamento e seguranga da tecnologia da infé@ionag

2 ltem modificado pela Retificacéo n® 02 do Edital 52010, em 12/05/2010.
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. Modelos para ambientes de trabalho cooperativaaldasem computador (CSCW).
¢ Gestdo da informagé&o e conhecimento.

e  Técnicas da Data Mining.

. Gestao de Servicos de TI.

Pontos — Matéria de Ensino Quimica Inorganica -étide Quimica — Campus de Itabaiana
. Estrutura atdmica e tabela periédica;
. Compostos de coordenagéo;
. Reag8es de compostos de coordenacéo;
¢ TLV e TOM — comparacao;
. Teoria do campo cristalino;
. Elementos dos blocos “s” e “p”: propriedades, obfene uso;
. Elementos do bloco “d” e “f": propriedades, obtemeduso;
. Caracterizacdo de compostos inorganicos;
. Estrutura dos sélidos;
e Teorias &cidos e bases.

Pontos — Matéria de Ensino Teatro — Nucleo de deaampus de Laranjeiras
. Pesquisa e ensino em teatro - educacao: perspecti¢éodos e aplicagdo.
. Processos de ensino aprendizagem do teatro: jegtais, formas animadas, encenagéo e processb®@ilvos.
. Ensino do teatro no Brasil: histéria e atualidade.
. Papel do professor de teatro na formacao do estidantemporaneo brasileiro.
. Metodologias do trabalho do ator historicamentesobdadas.
. Improvisacdes, flexibilidade do imaginario e reflexvisando o trabalho de criagdo individual /ceteti
. Do texto teatral & cena: tendéncias predominantes atores e encenadores com relacéo ao desemgfribo.
. lluminacao e cenografia: aspectos visuais da cena.
. Técnicas de corpo para a cena.
. Hermenéutica e semiologia dos elementos cénicos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 23/2010 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&letieSergipe, em atendimento ao disposto nodrtigrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 6.9441d@8/2009, na Portaria n® 124/MPOG, de 15/03/2ptblicada no D.O.U. de 16/03/2010, Portaria
n° 327/MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. 2002/2010, Portaria n°® 328/MEC, de 19/03/2010, ipath no D.O.U. de 22/03/2010, torna publico
a abertura de inscricdes para o Concurso Publi@@arovimento dos cargos de Professor da Caudeildagistério Superior, observadas as Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos
Ministérios do Planejamento e Educacgéo e obsenasltermos das disposi¢ées do Estatuto e do RefyirBmral da Universidade Federal de Sergipe, a
Resolucdo n° 23/2007 do Conselho Universitariotafiarn® 853/2010, de 22/04/2010, Portaria n° 90BR2de 27/04/2010 do Gabinete do Reitor e
Portarias n° 1643/201@ 1555/2010 de 12/07/2010 do Gabinete do Reitedjante as normas e condigbes contidas neste.Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A denominagao dos cargos, regime de trabalhoa¢id minima exigida, matérias de ensino e o nideragas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da dnidias Autarquias e das Fundagoes
Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantesidaita do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicdo | Grat. Esp.
al Nivel | Reai V. I;/ enc. Por Magistério Total
asse ve egime | Vagas ?:)'CO Titulagéo Superior (A+B+C)
(B) ©

Assistente 1 D.E. 07 2.001,86 1.592,90 1.056,83 51459
Adjunto 1 D.E. 07 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.883,
Adjunto 1 40H 01 1.495,94 1.782,11] 1.021,9p 4.30Q0,0

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital serd Coadigmpela Geréncia de Recursos Humanos e a aplicksAprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigséninadora instituida pelo Departamento/Niaspaonsavel pela vaga.
Todas as informagdes sobre o concurso objeto @bital serdo divulgadas no endereco eletrdnico vgwwufs.bf, e é responsabilidade do

candidato acesséa-lo periodicamente para acompasleapas desta selecao.

15.

2. DAINSCRICAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condicdes estatmdeneste Edital, nas instru¢des

especificas de cada item e nas demais informag@eparventura venham a ser divulgadas no endetegéréco www.grh.ufs.br das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultoteso com procuragdo com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

2.3. O periodo de inscricéo esta compreendido entré de @ial4/07/2010(quarta-feira) e 16h do di/08/2016 (terca-feira).

. Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera emtéedaivisdo de Recrutamento e Selecdo de PesddHRESP, no endereco: Av. Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atots® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riize, Sdo Cristévao/SE, os seguintes
documentos:

a. Formulério de Inscrigdo, disponivel no Anexo |l teegdital, preenchido com os dados pessoais doidzinde assinado pelo
candidato ou seu procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Catélacional de Habilitagdo com foto e, no caso derigdo por Procuragéo,
também fotocdpia da identidade do procurador, pegéo original com poderes especiais e com firroanfeecida em cartério, ou
no caso de candidato com nacionalidade estranfmtioappia do passaporte e prova de que € portideisto valido.

c. Fotocopia do comprovante de pagamento da Guia dellitmento da Unido (GRU), constando o nimero dé& @& candidato,
emitido no periodo d&4/07 a 17/08de 2010 no valor estabelecido neste edital e pago exaosénte no Banco do Brasil.

A DIRESP estara aberta para realizacdo da inscapto deste Edital, de segunda a sexta-feirdnonério local compreendido de 09h as 12h e
de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oarraigi

2.2.

25

2.6 As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguial@®s:
p . Taxa de inscri¢céo
Classe Nivel Regime (RS)
Assistente 1 D.E. 100,00
Adjunto 1 D.E. ou 40H 150,00

2.7 Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRtindidato devera acessar o endereco eletronioe.geh.ufs.bt onde obtera as
informacgdes para emissdo do boleto.

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deegréfetuado nas agéncias do Banco do Brasileoo candidato for cliente BB, também
nos caixas eletronicos deste banco.

N&o sera aceita a inscri¢io cujo pagamento da @Rlkefetuado ap6s o did/08/2016, ou cujo pagamento seja realizado em desacordesten
Edital.

2.10 Em hipétese alguma havera devolugéo da taxa degasc

2.8

2.9

! ltem modificado pela Retificagdo n° 02 do Edita282010, em 19/07/2010.
2 |tem modificado pela Retificagao n° 03 do Edita282010, em 30/07/2010.
3 ltem modificado pela Retificacéo n° 04 do Edita82010, em 05/08/2010.
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2.11 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.

2.12 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatetin relagéo a participagcdo no Concurso
objeto deste edital.

2.13 A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a camdizdo do recolhimento da taxa de inscri¢céo juatBanco do Brasil.

2.14 Somente tera validade o comprovante de pagamernxaale inscricdo que constar o codigo de baadula de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.15 O pagamento da inscrigdo efetuado com cheque &@sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.16 As informag8es prestadas no preenchimento do fémwubtle inscricdo séo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.17 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragédo prestada e/ou qualquer irregularidasipmaas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato devera guardar em seu poder o comgmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.19 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrecapds gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRd)serd permitida a modificacdo da
opgéao do cargo.

2.20 N&o seré aceita, em hipétese alguma, inscriciaaoneda ou que nédo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadiefermar sua condicdo e as condi¢cdes espedi@ngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizados pela UFS a medida de suas disponiliéda

3.1. Os candidatos portadores de necessidades esp®iaisio apresentar entre os difise 30/07/2010no horéario das 09h as 12h (exceto sabado e
domingo) na DIRESP, laudo médico atestando a esgéoi grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaémcia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades espagi@isados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecid@f) artigo 37, Decreto n° 3.298/1999.

3.3. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidspesiais perante avaliacdo da Junta

Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoeeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@23008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-segemprego, por meio de apresentacdo da camigiral da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do atmfjue identifique as datas de
admissao e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®@riginal das dltimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado forrwuldo Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®édpia de: comprovante da renda familiar dos mdseabril e maio de 2010
(contracheque, extrato bancario ou declaracéo tba@mo).

d.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Na&o exercer qualquer atividade remunerada, ain@airffarmal qualquer que seja a denominacdo empaegadpossuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo Il deste edital, anexar a deciatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at®6/07/2010 ou entregar
pessoalmente até o d28/07/2010 para a DIRESP, no endereco Av. Marechal RondanGidade Universitaria Prof. José Aloisio de Casip
Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sast@ao/SE, CEP: 49100-000. O horéario de atendimdatDIRESP para receber os pedidos de
isencdo ocorrera entre 9h e 12h e 14h e 16h, dedeg sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isencéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documengagéscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou deatagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo & Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condicdes e dos requisitosdesige 0 eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de frammigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipétese® adotadas medidas legais contra os infratocdissive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do d@2/08/2010 no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da smi&d de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencéaida devera proceder a inscri¢géo regular, deftrperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitag&o tiver sido indetendo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighemntoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepoogfinstruges desse Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stai¢gdo, nas condi¢cbes, valores e prazos estatbedeniesse Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscricéo indeferidos ser&o divulgadosite www.grh.ufs.baté o dig20/08/2016.
5.4. Contra o indeferimento do pedido de inscrigao réi@té recurso.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tamim&va do projeto de pesquisa.
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6.2. Os pontos das provas est&o disponiveis no Anexoa\area do projeto de pesquisa sera informadaderego eletrdnico www.grh.ufs'br

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas a partir de 30 diasiafgis das inscricdes e suas datas, horarios ésldearealizacéo, serdo divulgados, até as 18h do
dia 18/08/2010 no enderego eletrdnico www.grh.ufs.iCabe ao candidato acessar este endereco eletydania identificar os dias, horarios e
locais de aplicacéo de sua prova.

7.2. Para todas as provas o candidato deverd compa@ueantecedéncia minima de 1 hora ao local indjcadaido documento de identidade com
foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Bihlipelas Forcas Armadas, Policias Militares, @ydei Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

7.3. N&o sera permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigitivera ser apresentado documento que atesiiswaela ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicagéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
maquinas calculadoras ou similares, relégio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didéatica seré realizada em sesséo pubkesdegravada para efeito de registro e avaliagéo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissdo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissao Examinadora, em 04(quéas)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo Ehadora do concurso que utilizard apenas os dodasienbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos ndo serdo pontuados osnéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos a ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineeskd autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliaeaizagéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/UFS de 24 @enbeb de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacao do resultado do ceacuabera recurso ao Conselho Universitario, mamopmaximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arglicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao processoalirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que os
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgeaeum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodamotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003;
b.  Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico serd homologadobdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificacéo, dentro do limite elain® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladesto de 2009.
11.2.0s candidatos nado classificados no nimero maximapd®/ados de que trata o Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os cawndidaclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedttal;

b.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderge

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasus¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e mikitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deweesenhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofissional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

j-  Na&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publicaygtielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo tnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite @le $emanais, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a posgeniteado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulacgao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipétese deo apmidtro do prazo para a posse determinado no dp 1&rt. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado demengravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE
13.1.0 candidato aprovado ser4 nomeado e convocada ensse em periodo a ser marcado pela Gerénciectdes@s Humanos.
13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorgulgado apto por Junta Médica Oficial davénsidade Federal de Sergipe.
13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridi tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacédo do préximo classificado.
13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vestabelecido no presente Edital.
13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdmrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.
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13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @&h posse, titulacdo que supere as exigéndi@isnas para ingresso no cargo desde que

estejam de acordo com a area da titulag&o detetmmima Anexo | deste Edital.
13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com ggere necessidade da Instituicao.
13.8.Até 20 (vinte) dias apds a data da publicacdo déafm de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, adidato aprovado devera apresentar a

Geréncia de Recursos Humanos, certificado exigiotme requisitos constantes no anexo .

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Unido,

podendo ser prorrogado por igual periodo a criggistituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer moneodera utilizar detectores de metal para verifioade porte de equipamentos eletronicos,

principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.
15.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observadazo ple validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo

rigorosamente a ordem da classificacéo final.
15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito a nomeagdo, mas apenas a elipaala ser admitido segundo a ordem de

classificacdo, ficando a concretizagdo desse amtglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas

autorizadas para o cargo que concorreu.
15.4.N&o seréa fornecido ao candidato qualquer docunmmtprobatério de habilitacéo e classificagdo na@emo publico, valendo, para este Ultimo

fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.
15.5.A inscrigéo do candidato implica na aceitacdo dessées que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos

0omissos ou em situagdes ndo previstas.
15.6.0s candidatos aprovados poderédo ser aproveitadosugws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicBes

federais de ensino.
15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaed®s Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camg8gje julho de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Geréncia de Recursos Humanos

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:
CPF: Inscri¢éo por procuragéo? SIDM NEO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Endereco residencial:
Complemento endereco:
Titulagéo: Especializaca u 0
specializacao Mestrado Doutorado
Area da maior titulac&o:
DADOS DA VAGA
Namero do Edital: Cargo pretendido: Prof Euxiliar Prof ADssistente Prof ;d' t
: : . Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

O candidato é Portador de 0 u Se PNE, precisara de condigio especial para a 0 O
Necessidades Especiais (PNE)? SIM NAO prova? SIM NAO
Qual condicao especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2010.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscricdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
. o . 0 ] -
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Auxiliar Prof. Assistente P'rof.
Adjunto
Departamento/Nucleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsavel pelo recebimento: Data: / /2010.
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO Il

Informacgdes do candidato

Nome:

R.G.

[ CPF:

Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:

NOME

RG

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessédo de isencédo @engego de taxa de inscricdo do concurso publice parvimento de vagas, e sob as penas da lei, que
atendo as condi¢des e aos requisitos estabeleuidadital n® 23/2010.

Pagina 99

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/

Candidato:

Assinatura do Candidato

/2010

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

DATA

Recebi o pedido,

REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Projetos ComputacédceeérAlgoritmos — Departamento de Computag@ampus de Séo Cristévao

. Linguagens Regulares: Autdmatos finitos Determizost(AFD), Autdmatos finitos ndo Deterministicdg-ND), Minimizacédo e Autdmatos;
Expressdes Regulares (ER), Equivaléncias entre ARBEIDs e ERs, Lema do Bombeamento, Algoritmos éei€lio sobre Linguagens
Regulares.

. Linguagens Livres de Contexto: Gramaticas LivresCdatexto (GLC), Ambiguidade, Forma Normal de ChioynsAutdmatos com pilha
(AP), Equivaléncia entre GLCs e APs, Lema do Bomiz#o, Algoritmos de Decisdo sobre Linguagens kg Contexto.

. Modelos de Computagdo: Maquinas de Turing e Randlcess Machines.

. Computabilidade: A tese de Church, Linguagens Deeisl, Redugdes, O problema da Parada, Linguageesidiveis.

. Légica de primeira ordem: sintaxe e semanticaeias dedutivos e axiomaticos.

. Técnicas de Projeto de Algoritmos: indugao, divelronquistar, Programacao dinadmica, algoritmosgulbacktracking e branch and bound.
Aplicacdes.

«  Algoritmos de ordenagdo em memoria primaria e sita

*  Grafos: representacéo, terminologia, operacdesrafosy algoritmos de busca em grafos e aplicacdes.

. Andlise de Algoritmos: notagdo assintética, comipleste de tempo e espaco, férmulas de recorréncia.

. Complexidade de Algoritmos: classes P, NP, Co-NRchimpleto, transformagdes polinomiais, algoritpesudo-polinomiais.

Pontos — Matéria de Ensino Anélise Microeconémi€epartamento de Economia — Campus de Sao Cristévao
. Concorréncia em Mercados oligopolisticos: elemeatoslicionantes.
. Concorréncia em Mercados oligopolisticos: estraggompetitivas.
. Inovacao e concorréncia: concorréncia como proagsdmsca e selecio de inovagoes.
. Inovacao e concorréncia : regularidades nos prosesgeragdo e difusdo de inovag8es tecnoldgicas.
. Inovacao e teoria evolucionaria.
. Empresa, estratégias de crescimento e transa¢éegprasa numa abordagem dinamica.
. Empresa, estratégias de crescimento e transagbegegias de crescimento das empresas.
. O conceito schumpeteriano de inovacao.
. Empresa, estratégias de crescimento e transagisscle transagéo e formas de organizacéo.
*  Aempresa acumuladora, restricdo financeira e deside preco.
. ImplicagBes normativas da abordagem neo-schumaeterelementos e implicacdes para a politica deoc@ncia e para a politica industrial
e tecnoldgica.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria Geral da Admenjsto — Departamento de Administracdo — CampusideCastovao

. Evolucdo do Pensamento Administrativo. Abordageéssita da Administracéo. Teoria da Administrac@mtifica e Teoria Classica.
Teoria das Relagdes Humanas. Apreciacao Critimamp@racéo com a Teoria Classica.

. Teoria Burocratica: funcdes e disfun¢des da Buoiara Contribuicdo de Max Weber. Teoria Estrdtsta Idéias Centrais e Principais
Figuras.

. Teoria Comportamentalista. Teorias da Motiva¢adetancga. A Contribuicdo de Herbert Simon.

. Teoria de Sistemas. As OrganizagGes como SisteraeAAs OrganizagGes como Sistema Sdcio-técnicos.

¢ As Novas Teorias Ambientalistas: A Teoria da Ecalgmppulacional; Teoria da Dependéncia de Recursos.

. Imagens da Organizagéo.

. Etica e Marketing Social — as novas perspectivagedtio ambiental.

. Modelos de Administracéo publica — Patrimoniali8arocratica e Gerencial.

*  Aspectos recentes da Administragéo Publica Brasi(erise, reforma de estado e governabilidadecepas na administracéo publica
brasileira; perspectivas da administragdo publiesileira).

«  Acontribui¢cdo da Teoria das organizagdes pararaifidtracdo Publica (Bresser Pereira, Guerreiro é&anMauricio Tratemberg).

Pontos — Matéria de Ensino Direito Processual Gidllepartamento de Direito — Campus de Séo Cristova

e O direito processual civil na Constituicdo Fedefainfluéncia da teoria dos direitos fundamentaisdireito processual civil. O sincretismo
processual e o neo processualismo. Os principidlireiito processual na CF/1988 e EC 45/2004.

e Jurisdicdo e competéncia. Nogdes gerais. A disg@louda competéncia. A jurisdicdo civil. Critéride distribuicdo da competéncia.
Competéncia interna e internacional. Competénciddeal geral e especial. Competéncia relativaompeténcia absoluta. Modificages da
competéncia. A declaracdo da incompeténcia. Asmglies de competéncia com a Emenda Constituciér20@4.

* Acéo e condigdes da agdo. Conceitos de acédo. Hlemdnpos e correspondéncia com a sentenga. @ntiin Agéo - Jurisdi¢éo - Processo
nos planos individual e coletivo. Processo. Pressiog processuais. Procedimento. Atos processcaigeito, classificacdo e forma.
Comunicacdo. Inexisténcias e Invalidades processBeazos. Preclusao.

» Partes. Representagéo processual. Deveres das pastais procuradores. Despesas e dano proce3ghstituicdo e sucessdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsércio e modalidabieervengéo de terceiros. Assisténcia. Oposig@meacao a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Intervengéo espontanearsaelo terceiro prejudicado.

« Formacdao, suspensdo e extingdo do processo. Sentéagceito. Requisitos. Capitulos. Regras adstrags termos da demanda. Coisa
julgada. Conceito. Fundamentos politico e jurididgmites objetivos e subjetivos, flexibiliza¢&o.

e Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Prefenslemanda, pedido e mérito. Cumulacéo de pediisposta do réu. Reconhecimento do
pedido. Reconvencéo e acéo declaratoria inciddRéalkelia e contumacia.

* Fase ordinatdria: audiéncia preliminar e saneamaotprocesso. Do julgamento conforme o estado doegso e julgamento antecipado da
lide.

* Prova: conceito e aspectos terminoldgicos. Diraitprova: insercao constitucional. Prova, verda@sa@pos do processo. Classificagoes.
Objeto da prova. Destinatarios da prova. Poderésstieicéio do juiz. Onus da prova e inversdo. Pigies e regras de experiéncia comum.
Momento de postulagdo, de admissdo e de produgéeailicitas. Prova emprestada. Sistemas deagdor Audiéncia de Instrugéo e
julgamento.

» Teoria geral dos recursos e meios de impugnacaaletisdes. Conceito de recurso. A¢bes autdnomaspmlegnacéo. Classificacéo dos
recursos. Principios da teoria geral dos recuP@ssupostos de admissibilidade dos recursos ehgpressupostos de admissibilidade do
recurso Especial e Extraordinario. O prequestiomame repercusséo geral no recurso extraordiréiese demandas repetitivas nos recursos
especiais. Efeitos dos recursos. A nova sistemdtiGegravo. O agravo de instrumento. O agravoaetid Agravo interno.

* Fase de liquidagdo. Procedimentos e recursos. algeral da execugdo civil. Atuacdo da sangdo sédandTitulo executivo. Fase de
cumprimento da sentenga, meios de impugnacéo esoacltExecugdo fundada em titulo extrajudicial.posdo e extingdo da execugao.
Impugnacéo e embargos do devedor. Cumprimentordersg que imp8e pagamento por quantia (contraddegelvente). Expropriagao.

. Cumprimento de sentenca penal condenatéria. Curaptonde sentenga arbitral (nacional e estrange@amprimento de sentenca
estrangeira. Cumprimento de sentenca que impdegentte coisa. Desapossamento. Cumprimento de sarfea impde fazer ou néo fazer.
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Transformacgdo. Execucdo fundada em titulo execwgitcajudicial. Execugfes objeto de leis especidigxecucdo em face da fazenda
publica.

. Introducdo aos meios alternativos de solugéo dgodit Meios autocompositivos e heterocompositihéatureza juridica da arbitragem.
Arbitragem e jurisdicdo. Arbitragem e institutosnaf arbitramento, peritagem técnica (Argentinagdiacdo, conciliagdo, composicdo
amigavel, "mini-trial" (EUA), avaliagdo neutra derdeiro, arbitragem irritural (ltalia). Arbitrageimterna e internacional. A experiéncia da
arbitragem: estudo sobre a evolugdo histérica daragem. Arbitragem no Brasil: arbitragem comdrairigatéria (1850), cédigos de
processo civil pré-unitarios, Cédigo Civil, Cédide Processo Civil de 1939, Codigo de 1973.

. Fontes das arbitragens comerciais internaciondisi @ o direito convencional. Tentativas de cadifido de organismos internacionais. A
Camara de Comeércio Internacional de Paris. A Amaariérbitration Association. Estudo dos 6rgdos ealsitinstitucionais estrangeiros.
Direito estrangeiro: estudo das legislacdes quararam a Lei de Arbitragem brasileira: lei espdalte 1988 (ja revogada), Lei Modelo da
UNCITRAL, Cédigo de Processo Civil francés, Lei faguesa de 1986. A "Operacdo Arbiter" e a Lei 9B87Legislacdo dos paises do
Mercosul sobre a arbitragem.

. Vantagens e desvantagens da arbitragem. Orgaomiriistitucionais e seus regulamentos. Orgétisrais nacionais. Arbitrabilidade das
controvérsias: direitos disponiveis. Administragiidlica e arbitragem. Arbitrabilidade de pleitoabilhistas. Convencédo de arbitragem:
clausula compromisséria e compromisso arbitralafgros: nomeagéo, capacidade, atribuiges, deversponsabilidades. Substituicdo de
arbitros. Suspeicéo e impedimento. ProcedimentitralrtbArbitragem de direito e arbitragem de eqdielaA sentenca arbitral e seus efeitos.
Anulagdo da sentenga arbitral. Execucéo da senéehiteal.

*  Sentenca arbitral estrangeira e o processo de bgagfio no Superior Tribunal de Justi¢a. A relacliee Poder Judiciario e a arbitragem:
medidas cautelares, antecipacdo de tutela, medidasitorias. "Anti-arbitration injunction”. Relatzacdo da "Kompetenz-Kompetenz".
Andlise da jurisprudéncia (Superior Tribunal detidase Supremo Tribunal Federal).

. A judiciabilidade dos interesses difusos e as omelagvatorias do processo civil. Pressupostosadidades da tutela processual coletiva. O
microssistema processual coletivo: fundamentostitoci®nais e interacdo com o CPC.

. Os interesses transindividuais no direito brasileirsua evolucao legislativa. Os interesses esderite coletivos (difusos e coletivos em
sentido estrito) e episodicamente coletivos (irligis homogéneos). A jurisprudéncia do STF e Shiesotema.

. Acéo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legii¢ao, pedido, sentenca, litispendéncia e coigadal de dissidio transindividual. Inquérito
civil e compromisso de ajustamento de conduta.

. Concomitancia de agfes coletivas, entre si e em dacacbes de ac¢bes individuais. Liquidacdo e efiecnas acdes coletivas. O fluid
recovery.

. O direito processual constitucional. Os remédiascg@ssuais constitucionais. Mandado de seguranesiveol legitimagdo, objeto e coisa
julgada. Mandado de injung&o. Habeas Data. A¢@alRop

Pontos — Matéria de Ensino Exploracéo e Producdettéleo — Departamento de Engenharia QuimicarpGs de Sdo Cristévao
. Processamento primério de petrdleo.
. Processamento de gas natural.
. Projeto de pocgo: Perfuragéo, cimentagéo e revestisecoluna de produgéo.
. Completagéo de pogos.
. Balangos materiais em reservatorios de éleo e gas.
e Analise da Fluidodindmica do escoamento de 6lao ghs em meios porosos constituidos por rochasweg§gos.
. Métodos de elevagao de petréleo.
. Perda de carga em escoamentos de fluidos de pgfueacompletacao.
. Métodos de recuperagéo de petréleo.
. Projeto e arranjos de tubulacdes para as induskiagtroleo e gas natural.

Pontos — Matéria de Ensino Geociéncias Ambientdl&cleo de Engenharia Ambiental — Campus de S&id@&o
. Andlise e utilizagdo de cartas topograficas e geafia sistematica digital.
«  Sistemas de informacg8es geogréficas aplicada &armdhbiental.
. Sensoriamento remoto: conceito, principios fisiseasores e disponibilidade de dados.
. Processamento digital de imagens: Método de trat@mmeonceito, aquisig¢do e interpretacéo.
. Aspectos geoldgicos — geotécnicos influentes nolsl@mas ambientais.
. Comportamento geotécnico e recuperacédo de ambiésites naturais, aterros, pilhas e deposigédo.
. Métodos de estudo em geoquimica ambiental.
*  Geoquimica dos processos exdgenos.
*  Os ciclos geoquimicos dos elementos.
. Utilizag8o de equipamentos: Posicionamento Global@NSS, nivel eletrnico, outros equipamentoscies&gdo de dados para os estudos
ambientais.

Pontos — Matéria de Ensino Métodos em GeografiapaBamento de Geografia — Campus de Sao Cristévao
. Da metafisica da natureza a Génese da Geografiaritnd
. A Geografia, o contexto histérico e as bases ffloas.
. Métodos de andlise e de procedimentos de pesquiszeegrafia.
. Geografia cultural e novos rumos.
. Matrizes e deslocamentos discursivos das categge@graficas a luz das perspectivas filoséficastddgens recentes no Brasil.
¢ Génese e interpretacdo da Geografia cultural.
. Categorias geograficas e suas explicacfes epigigivas.
. Caos, complexidade e emergéncia na(s) tendéngieggyafica(s) pés-modernas.
. Geografia na tradi¢do filosofica contemporaneackali, Heidegger e Bachelard.
e Cultura,espaco e vida social.
. A Nova Geografia e 0 Neopositivismo.
. Renascimento da Geografia ha Europa crista.

Pontos — Matéria de Ensino Teoria das Relacoesbtmnais — Nucleo de Relacdes Internacionais —
Campus de Sao Cristévao
¢ Os Elementos constitutivos do Sistema Internaciersalas transformagdes.
«  Analise de Politica Externa: aspectos tedricos tedoigicos.
. Enfoques tedricos na analise das Relagles Intermesi
¢ Asrelagbes econdmicas internacionais.
e Aspectos Histdricos das Teorias das Relag6es btemais.
. Atores, processos e instituigdes na politica irsteional.
. Direitos humanos, a prote¢do do meio ambienteReks;6es Internacionais.
«  Os ilicitos internacionais, o terrorismo e as Réscinternacionais.
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. Dimensdes Global e Regional da Politica Externaik&iea.
. Evolucdo do pensamento politico brasileiro e laintericano aplicado as rela¢des internacionais.

Pontos — Matéria de Ensino Préticas EducativasiCais, Adolescentes, Jovens e adliltef)epartamento de Educag&o —
Campus de Séo Cristévao
. Principios Organizadores do Ensino de Ciénciasatariiza para Educagédo Infantil e Anos Iniciais dsifito Fundamental.
. Principios Organizadores do Ensino de Matematica |gducacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Famental.
¢ APesquisa no Ensino de Ciéncias da Natureza: atesepistemoldgicos e praticos.
* A Pesquisa no Ensino de Matematica: elementoseepigbgicos e praticos.
. Fundamentos e Praticas do Ensino de Ciéncias dme¥atna Perspectiva do Ensino Multisseriado.
. Fundamentos e Praticas do Ensino de Matematicansadttiva do Ensino Multisseriado.
¢ Alnterdisciplinaridade na Educacgéo Infantil.
. A Interdisciplinaridade nos Anos Iniciais do Ensikindamental.
¢ Alfabetizagdo Matematica.
«  Alfabetizagdo Tecnoldgica e Cientifica.

Pontos — Matéria de Ensino Musieducleo de Musica — Campus de Séo Cristévao
. O estudo da técnica violonistica: fundamentos eepgbes.
. Métodos ativos em Educagao Musical (Orff, Kodalyllékhs e Dalcroze).
e O ensino coletivo de violao.
. Metodologias e tendéncias em Educacéo Musicalta garsegunda metade do Século XX.
. A relacdo entre a analise musical e o planejamenexecucdo de uma peca violonistica: integracé® entsaber analitico e o fazer
instrumental.
. Educacgéo Musical e Necessidades Especiais.
* O Violdo como ferramenta para as aulas de musig
¢ Aavaliacdo em Educacéo Musical.
. Métodos de ensino de violdo para iniciantes e abaslagens.
. O ensino de musica e a legislagdo brasileira.
OBSERVAGAOQ: Durante a prova didatica de 50 minutosandidato devera executar ao violdo, 5 a 10tode pecas de livre escolha.

Pontos — Matéria de Ensino Fisioterapia — Nuclebisieterapia — Campus da Saude
. Hidrocinesioterapia na reabilitagédo do paciente Es&io misculo-esquelética; propriedades fisicagda, indicacdes e contra-indicagdes.
. Massoterapia; bases cientificas, técnicas de ndicaicdes e contra-indicagées.
. Alteracdes fisiolégicas na gravidez.
. Principios de exercicios terapéuticos em ginecalegibstetricia.
. Fisioterapia nas sindromes menstruais: TPM, Disméiao
. Intervencéo fisioterapéutica no pré e pés-opemtteicirurgias ginecolégicas.
. Atuagao fisioterapéutica na dor pélvica cronicaifema.
«  Tratamento fisioterapéutico na paciente mastecemaiz
. Intervencéo fisioterapéutica nas distopias genéaia incontinéncia urinaria.
. Assisténcia fisioterepéutica antes, durante e apasto.

Pontos — Matéria de Ensino Linguistica e Lingudugoesa — Departamento de Letras — Campus dedtabai
¢ Sistema vocalico do portugués brasileiro.
. Concordancia nominal no portugués: norma padré@mepadrao.
. Oralidade e escrita:processos de retextualizacao.
«  Tipos de gramatica: diferentes concepcdes, difesemtordagens.
. Linguistica aplicada: perspectivas para uma pedagogica.
. Categorias verbais do portugués: tempo, aspectudalidade.
. Relag&o entre morfologia e fonologia: descricdn&ise linguistica.
¢ Asclasses de palavras: critérios de definicdo
. Geéneros textuais académicos: caracteristicaspgjjok usos.
. Hip6teses para a formagéo do portugués do Brasitato vs. deriva.

Pontos — Matéria de Ensino Ensino de Quimica —édidé Quimica — Campus de Itabaiana
. Estratégias de Ensino de CTS — Ciéncias, Tecnot§iaciedade.
. A pesquisa no Ensino de Quimica e suas implicagéesla de aula.
¢ Temas estruturadores no Ensino de Quimica: coscgitocedimentos e atitudes.
¢ O papel das Tecnologias da Informagéo e da Comgéncao Ensino de Quimica.
. Formacéo de professores de Quimica e as diretizésulares nacionais.
. A linguagem e a Construcédo de Conceitos no Eresifyprendizagem de Quimica.
«  Teorias de ensino e aprendizagem aplicadas aod=gsi@uimica.
¢ O papel da experimentagdo no ensino-aprendizageyuideca.
. Avaliagcdo de material didatico: andlise e avaliag@divros-textos e materiais instrucionais utifi@a no ensino de quimica.
. Concepcdes alternativas dos alunos em relagdo rmsippis conceitos quimicos ensinados no nivel imédOrigens das concepgdes
alternativas dos alunos e o ensino de quimicata gas concepgdes alternativas dos alunos.

Pontos — Matéria de Ensino Curriculo, Conhecimeriaversidade Cultural — Departamento de Educacéo —

Campus de Itabaiana

. Viséo histérica da educagéo de pessoas surdas.

* Apesquisa em educagdo de pessoas surdas: entbgquestdes emergentes.

. Recursos didaticos e metodoldgicos para o ensilidBRAS a ouvintes.

. Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de SiftdBRAS).

¢ Oensino de LIBRAS para a formacao de professaesidcacao bésica.

e Surdez e incluséo escolar.

. Politicas Publicas educacionais no Brasil na deeeddicagdo de surdos.

. Atendimento educacional especializado para pessmasurdez.

® ltem modificado pela Retificacéo n° 01 do Edita8”2010, em 16/07/2010.
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¢« Ancluséo da pessoa surda ou com deficiéncia isadid ensino e a aprendizagem de LIBRAS; a orgdi@ao bilinguismo e a escrita na
lingua portuguesa como segunda lingua.
¢ A comunidade surda: organizacgao politica, lingcésé social.
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AN KRS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

i EDITAL N° 003/2011 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade &etieSergipe, em atendimento ao disposto nodntisrtigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei

8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.94421d@8/2009, torna publica a abertura de inscrigliga o Concurso Publico para o provimento dos
cargos vagos de Professor da Carreira do MagisBnerior correspondente ao Banco de Professomgsefente, conforme disposto nas Portarias
Normativas Interministeriais n® 22, de 30/04/200Fblicada no DOU de 02/05/2007, e n° 08, de 260@82publicada no DOU de 27/08/2008, dos

Ministérios do Planejamento e Educagao, e na L&lL1iP84/08, observados os termos das disposicoEstetuto e do Regimento Geral da Universidade
Federal de Sergipe, a Resolucdo n° 23/2007 do (onkmiversitario, a Portaria n° 853/UFS, de 222040, retificada pela Portaria 2094/UFS, de
15/09/2010, mediante as normas e condigdes comtetas Edital.

1.1.

1.3.

1.4.

15.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.7

2.8

2.9

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A denominagéo dos cargos, regime de trabalhoa¢iid minima exigida, matérias de ensino e o nider@gas constam no Anexo .

. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regifdied Unico dos Servidores Publicos Civis da Wnidias Autarquias e das Fundacgdes

Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990.
Sé&o objetos deste Edital os cargos integrantesdaifa do Magistério Superior, conforme o quadseguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuica Grat. Esp
Venc. (o] A
Classe Nivel | Regime | Vagas Bésico Por l\/gatjglztr?glro ( A-E_gflc)
(A) Titulagdo (%)
(B)
Assistente 1 40 horgs 01 1.291,52 706,37 1.018,63 3.016,p2
Assistente 1 D.E. 03 2.001,86 1.592,90 1.056,83 5145
Adjunto 1 D.E. 03 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7883,

O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coadierpela Geréncia de Recursos Humanos e a aplicigiprovas sera executada pelos
Departamentos/Nucleos académicos através da Cantigs@ninadora instituida pelo Departamento/NUdsponsavel pela vaga.

Todas as informagfes sobre o concurso objeto defital serdo divulgadas no enderego eletrbnico vgwwufs.br, e é responsabilidade do
candidato acesséa-lo, periodicamente, para acompashiapas desta selegao.

DA INSCRIGAO

. A inscricdo do candidato neste concurso implicaheoimento e aceitacdo tacita das condicdes estatmdeneste Edital, nas instru¢bes

especificas de cada item e nas demais informag@Eeparventura venham a ser divulgadas no endeteggéréco www.grh.ufs.br, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo sera efetuada presencialmente, pelpriorccandidato ou por seu procurador, neste Ultotaso com procuragdo com poderes

especificos e com firma reconhecida em cartério.

O periodo de inscri¢éo esta compreendido entré dg @ia01/02/2011(terca-feira) e 16h do dz2/03/2011(quarta-feira), no horario local.

A DIRESP estara aberta para realizacéo da inscalato deste Edital, de segunda a sexta-feirdonério local compreendido de 09h as 12h e

de 14h as 16h, exceto em feriados nacionais oanaigi

Para efetuar a inscricdo o candidato devera emtégedzivisdo de Recrutamento e Selegdo de PesddHMRESP, no endereco: Av. Marechal

Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Atotd® Campos, Prédio da Reitoria, Bairro Jardim Riiza, S&o Cristovao/SE, os seguintes

documentos:

a. Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo lltéeSdital, preenchido com os dados pessoais dadande assinado pelo candidato ou seu
procurador;

b. Fotocépia do documento de identidade do candidgpedido pelas Secretarias de Seguranca Publiceelas porcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira NadideaHabilitagdo com foto e, no caso de InscricéioRrocuragédo, também fotocopia da
identidade do procurador, procuragdo original caydepes especiais e com firma reconhecida em aartdui no caso de candidato com
nacionalidade estrangeira, fotocopia do passapgteva de que é portador de visto valido.

c. Fotocopia da Guia de Recolhimento da Unido (GRUY) eomprovante de pagamento, constando o nime@F8alo candidato, emitidos no
periodo dé1/02/2011 a 02/03/201ho valor estabelecido neste edital e pago exelasnte no Banco do Brasil.

d. Fotocopia do comprovante de residéncia do candidato

As taxas da inscrigdo corresponderdo aos segvial@es:

Classe Nivel Regime = d(eR;Sscrlgao
Assistente 1 40 horas 100,00
Assistente 1 D.E. 100,00

Adjunto 1 D.E. 150,00

Para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRdandidato deverd acessar o endereco eletroniom.guh.ufs.br onde obtera as
informacgdes para emisséo do boleto.
O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido deeerdfetuado nas agéncias ou caixas eletronicBsutico do Brasil.

2.10 Nao sera aceita a inscri¢édo cujo pagamento da GRlefetuado apos o di2/03/2011 ou cujo pagamento seja realizado em desacordaesten

Edital.

2.11 Em hip6tese alguma havera devolugéo da taxa degasc
2.12 N&o seré aceita a inscrigdo por Fax, SEDEX ou gméreor terceiros sem a devida procuracao.
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2.13 O simples preenchimento do formulario de inscrigdo gera ao candidato qualquer direito ou expeatatin relacédo a participacdo no Concurso
objeto deste edital.

2.14 A efetivagéo da inscri¢éo fica condicionada a cambicdo do recolhimento da taxa de inscrigdo juatBanco do Brasil.

2.15 Somente tera validade o comprovante de pagamengxaale inscricdo que constar o cédigo de baaa3uia de Recolhimento da Unido (GRU)
com C.P.F. do candidato.

2.16 O pagamento da inscri¢do efetuado com cheque &@&sesiderado apds a compensagéo do mesmo.

2.17 As informagGes prestadas no preenchimento do famube inscricdo sdo de exclusiva responsabilidimeandidato, que respondera por
eventuais erros ou omissoes.

2.18 A qualquer momento podera ser anulada a inscragprovas, a nomeagao e a posse do candidato, glesderificada a falsidade em qualquer
declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidaslpmmaas ou em documentos apresentados.

2.19 O candidato devera guardar em seu poder o compmdarpagamento da taxa de inscrigao.

2.20 O candidato sé podera realizar uma Unica inscec@ipds realizada nédo sera permitida a modificagdpdao do cargo.

2.21 Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscricddaonedda ou que ndo atenda aos requisitos destal.Edi

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O candidato portador de necessidades especiaisadied@rmar sua condigdo e as condi¢cdes espeai@sngcessita para realizagdo das provas
através do Formulario de Inscri¢do, que serdo dibpizadas pela UFS & medida de suas disponibiéda

3.2. Os candidatos portadores de necessidades espimiaisio apresentar entre os dia#2 e 18/02/201 1o horario das 09h as 12h (exceto sdbado
e domingo) na DIRESP, laudo médico atestando aiespé grau ou nivel de deficiéncia, com expresfaéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Intencional de Doenca (CID), bem canpossivel causa da deficiéncia.

3.3. Aos candidatos portadores de necessidades espagi@igsados neste concurso publico, sera destm@8aaga em diante, obedecido o critério de
alternancia entre candidatos da lista geral estia dispecial, conforme o limite estabelecido no&ti¢o 37, Decreto n°® 3.298/1999.

3.4. Caso o candidato seja aprovado neste concursosddesmprovar a condi¢cdo de portador de necessidepesiais perante avaliacdo da Junta
Médica da UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa deigd&; exceto para os candidatos que declarareamgrovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. feara jsencéo total de pagamento o candidato qoéeataos requisitos estabelecidos no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em@23008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendwo-segemprego, por meio de apresentacdo da camigiral da pagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e PrevidéBoieial (CTPS), com o n°. e série, e copia do atmfjue identifique as datas de
admissao e de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica quelt@passe 100 KWh, mediante a apresentagaopie e®riginal das ultimas
03 (trés) contas, as quais deverdo apresentar manesdereco do candidato, conforme indicado nodt&mio do Anexo Il deste
Edital.

c. Apresentar renda familiar por meio de original ®dédpia de: comprovante da renda familiar dos mesesutubro e novembro de
2010 (contracheque, extrato bancario ou declardg&utonomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que tratacreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e. Na&o exercer qualquer atividade remunerada, aindairgfarmal, qualquer que seja a denominacéo emgaega possuir qualquer
outra fonte de renda;

4.2. O candidato interessado que preencher os requesitiesejar solicitar isengédo de pagamento da tevmasdricdo devera preencher o formulario
constante do Anexo Il deste edital, anexar a decuatéo exigida e enviar por SEDEX, com data déages de at&1/02/2011 ou entregar
pessoalmente, até o dia/02/2011a DIRESP, no endereco Av. Marechal Rondon, sotede Universitaria Prof. José Aloisio de Campoédi®
da Reitoria, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristt®8p CEP: 49100-000. O horéario de atendimento dREISP para receber os pedidos de
isencédo ocorrera de 9h as 12h e de 14h as 16hithim@al), de segunda a sexta-feira.

4.3. A simples entrega da documentagdo ndo garanteéeressado a isencéo de pagamento da taxa de &tsayige estara sujeita a analise por parte
da Geréncia de Recursos Humanos.

4.4. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documengagéscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

4.5. O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadalfa inconformidade de alguma informag&o ou dectagéo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo auitioa do processo de isencao.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dasmiafdies prestadas e pela autenticidade da docurherdpgesentada, sob as penas da lei,
cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a andliseeelichimento das condigcdes e dos requisitosdesige o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de framigsaw, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou quealgutro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipétese® adotadas medidas legais contra os infratocdissive as de natureza criminal.

4.7. O resultado da andlise dos pedidos de isencdodalé&inscricdo sera divulgado no horario comprielenehtre 9h e 18h, do di&/02/2011 no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br.

4.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da sajigo de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencéarida devera proceder a inscri¢édo regular, destirperiodo e de acordo com os procedimentos
de inscricdo determinados neste Edital, para efgliv de sua inscricdo. Caso o candidato ndo efetuénscricdo nesse periodo, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

4.10.0s candidatos cuja solicitag&o tiver sido indetendo participardo do processo seletivo como isento

4.11.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos queharteefetuado o pagamento da respectiva taxa de;ésc

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
5.1. Seréindeferido o requerimento da inscrigéo:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendighentoeios, procedimentos e formularios prépriosfame determinacdes do
Edital;
b.  Que nao foi devidamente preenchido e entreguepnoefinstrugées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total stai¢gdo, nas condigcdes, valores e prazos estatedenieste Edital, ou cujo
cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
5.2. No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadp oteeque bancério que, porventura venha a ser\i@wplpor qualquer motivo, a
Universidade Federal de Sergipe tomara as medidassicabiveis.
5.3. Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgadosite www.grh.ufs.br até o d18/03/2011

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos ser&aeal em duas fases:
a. A primeira fase consistird em prova escrita;
b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevitulos e, no caso de Professor Adjunto, tami&wva do projeto de pesquisa.
6.2. Os pontos das provas estao disponiveis no Anexod\area do projeto de pesquisa sera informadadevexo eletrdnico www.grh.ufs.br.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS
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7.1. As provas serdo aplicadas num prazo minimo dee&@éata) dias e maximo de 120 (cento e vinte)ctiaiglos apds a publicacédo deste edital no
Diario Oficial da Unido e suas datas, horariosaieale realizacdo e comissées examinadoras sendigatios, a partir do did8/03/2011e no
minimo comO5 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio dagap, no endereco eletronico www.grh.ufs.br. Cabeandidato acessar este
endereco eletronico para identificar os dias, hasa locais de aplicacédo de sua prova.

7.2. Para todas as provas, o candidato devera compa@reantecedéncia minima de 1 hora ao local indicaxinido de documento de identidade
com foto expedido pelas Secretarias de Segurarigi@#0u pelas Forcas Armadas, Policias Milita@rslens ou Conselhos, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo.

7.3. N&o seréa permitida a entrada no local da provat@sem documento de identidade com foto.

7.4. No caso de perda ou extravio dos documentos exigithvera ser apresentado documento que atesjisima@a ocorréncia em Orgéo Policial.

7.5. Nao sera permitida durante a realizagdo das pravasmunicacéo entre os candidatos, o porte eag#lb de aparelhos celulares ou similares,
magquinas calculadoras ou similares, reldgio, pagpr,walkman ou qualquer outro aparelho eletrgniigoos, anota¢des, impressos ou qualquer
outro material de consulta, usar chapéu, boné ole®escuros.

7.6. A Prova Didatica seré realizada em sesséo plbbkesdegravada para efeito de registro e avaliagdo.

7.7. Para participar da prova de titulos, o candidat@deentregar a Comissédo Examinadora, no ato deicalo ponto para a prova didatica, copia
encadernada do curriculo versao lattes atualizéelogdamente comprovado. No caso de professor adjorprojeto de pesquisa também devera
ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04(quédsg)no momento do sorteio do ponto da prova idialat

7.8. A Prova de Titulos sera realizada por Comisséo khadnra do concurso que utilizara apenas os dodosisnbmetidos pelo candidato para este
fim.

7.9. Para a Prova de Titulos nédo seréo pontuados osneéotos que estiverem em desacordo com este Edital.

7.10.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;
b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contréplifisc ou desacatar a quem quer que esteja ineestid autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizeaizacéo das provas;

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida erfoomidade com a Resolugéo n° 23/07/CONSU/UFS, déeXketembro de 2007.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da publicagdo da homologacéo do resultado do ceagcaabera recurso ao Conselho Universitario, namopmaximo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da referida publicacdo no Diario Oficial dnido, exclusivamente por arguicdo de ilegalidadediante requerimento destinado a
Gerencia de Recursos Humanos.

9.2. Os recursos serdo autuados e anexados ao progessadlirso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @el@ncia de Recursos Humanos, que 0s
encaminhard ao Conselho Universitario, para julgaaieum prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1.No caso de igualdade da pontuacgéo final serdodaotss critérios de desempate descritos abaixa@emocrescente de prioridade:
a. Candidato mais idoso, conforme determina o paragnaico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003;
b. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
10.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clasgificde aprovados serdo considerados reprovados.

11. DO RESULTADO DO CONCURSO
11.1.0 resultado do concurso publico sera homologadahdigado no Diario Oficial da Unido, na forma déagéio nominal disposta em ordem
crescente de classificagdo, dentro do limite elaio® pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 2ladgesto de 2009.
11.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximapd®/ados de que trata 0 Anexo Il do Decreto 8846.de 21 de agosto de 2009, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.
11.3.0 resultado final sera divulgado em duas listasteralo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatlusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacgao destes Ultinmésiroe determina o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
12.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto dedital;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rsm @e estrangeiro, estar com situacéo regular f& par intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballwatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderae

c. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désua¢Ges do cargo;

d. Teridade minima de 18 anos completos, na dat@skep

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e mitare

f.  Estar em gozo dos direitos politicos;

g. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

h.  Quando necessério, o certificado ou diploma deveesenhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

i Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercidiofigsional e devidamente quite com suas demagéegias legais, quando for o
caso;

- Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygielade incompativel com a investidura em cardaipd federal, prevista no
artigo 137, paragrafo uUnico, da Lei 8.112/1990;

k.  N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@ezjueles permitidos na lei dentro de limite Gle $emanais, assegurada a
hip6tese de opcéo dentro do prazo para a posgendteddo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

. N&o receber proventos de aposentadoria que caraateacumulacgao ilicita de cargos, na forma d@gar87, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese deo apegétro do prazo para a posse determinado no do J&t. 13 da Lei
9.527/1997.

12.2.Na ocasido da posse, o candidato convocado dememgravar os requisitos exigidos para o cargo riegdital, e ainda o que determina a Lei, sob
pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado sera nomeado e convocad@ parsse em periodo a ser marcado pela Gerénciectes@s Humanos.

13.2.Somente podera ser empossado o candidato aprouadorqulgado apto por Junta Médica Oficial davgnsidade Federal de Sergipe.

13.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorreridia tdias da nomeacdo implicard a revogagdo depstaria de nomeagdo e posterior
convocacgao do préximo classificado.

13.4.A posse dos candidatos observara o limite de vesfabelecido no presente Edital.

13.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante emtdimrno e/ou noturno de acordo com as necessiddiestituicao.

13.6.0s candidatos aprovados poderdo apresentar, i@ @h posse, titulagdo que supere as exigéndi@sas para ingresso no cargo desde que
estejam de acordo com a area da titulagdo detetmnima Anexo | deste Edital.

13.7.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respe&tapartamentos/Nucleos em conformidade com gere necessidade da Instituicao.
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13.8.Até 20 (vinte) dias corridos apds a data da putdioala Portaria de nomeacéo no Diario Oficial d&idJro candidato aprovado devera apresentar
a Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigiald®rme requisitos constantes no anexo |.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um)aanontar da data da publicagdo da homologac&esidtado no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a crigginstituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer momeodera utilizar detectores de metal para verifioage porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

15.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observadazo pie validade do concurso, a UFS convocara deraadidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificacao final.

15.3.A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeacéo, mas apenas a ekipade ser admitido segundo a ordem de
classificacdo, ficando a concretizagdo desse atglicionada a observancia das disposicoes legatingrees e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

15.4.Né&o sera fornecido ao candidato qualquer docunemprobatério de habilitacédo e classificagdo naawmso publico, valendo, para este Gltimo
fim, o resultado do concurso publicado no Diarieciaf da Unido.

15.5.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo dessdes que venham a ser tomadas pela GerénciaalesBs Humanos (GRH) em casos
0omissos ou em situagdes ndo previstas.

15.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitadosuaws campi da Universidade Federal de Sergiggmacomo por outras instituicdes
federais de ensino.

15.7.0s casos omissos serdo decididos pela Gerénciaaledes Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camf@asje janeiro de 2011.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome do candidato:
CPF: Inscrigdo por procuragéo? () @)
! : SIM NAO
RG: E-mail:
Telefone fixo (c/DDD): Celular (c/DDD):
Enderego residencial:
Complemento enderego:
UlacAo: ) ()
Titulaggo: Especializagao Mestrado Doutorado
Area da maior titulagéo:
DADOS DA VAGA
) ) ()
Numero do Edital: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:
Matéria pretendida:
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
O candidato é Portador de Necessidades () () Se PNE, precisara de condicdo especial () ()
Especiais (PNE)? SIM NAO para a prova? SIM NAO
Qual condicéo especial de prova (apenas para PNE)?
Em, / /2011.
ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
Recibo de Inscrigdo para Concurso Publico da Univeidade Federal de Sergipe
(Campos destinados a UFS)
Candidato:
() () ()
Edital pretendido: Cargo pretendido: Prof. Prof. Prof.
Auxiliar Assistente  Adjunto
Departamento/NUcleo: Campus:
Matéria pretendida:
Responsével pelo recebimento: Data: / /2011.
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO Il

Informacgdes do candidato

Nome:

R.G.

[ CPF:

Endereco completo:

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmoo endereco que o candidato:

NOME

RG

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo @dengago de taxa de inscricdo do concurso publica paavimento de vagas, e sob as penas da lei, que

atendo as condigdes e aos requisitos estabelewdbdital n® 003/2011.
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Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, /

Candidato:

Assinatura do Candidato

/2011

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

DATA

Recebi o pedido,

REPRESENTANTE DA DIRESP

23113.011540/2021-41



ANEXO IV )
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Pontos — Matéria de Ensino Direito Processual Gidllepartamento de Direito — Campus de Sao Cristéva

* O direito processual civil na Constituicdo Fedefalnfluéncia da teoria dos direitos fundamentaisdireito processual civil. O sincretismo
processual e o0 neo processualismo. Os principiaireito processual na CF/1988 e EC 45/2004.

e Jurisdicdo e competéncia. NogOes gerais. A disgdlouda competéncia. A jurisdi¢cdo civil. Critéride distribuicAo da competéncia.
Competéncia interna e internacional. Competénciddeal geral e especial. Competéncia relativ@ompeténcia absoluta. Modificagcdes da
competéncia. A declaracédo da incompeténcia. Asmglies de competéncia com a Emenda Constituciérz0@4.

* Acéo e condigdes da agéo. Conceitos de acéo. Hemdnpos e correspondéncia com a sentenga. @ntiin Agéo - Jurisdi¢éo - Processo
nos planos individual e coletivo. Processo. Presstiog processuais. Procedimento. Atos processcaigeito, classificacéo e forma.
Comunicagao. Inexisténcias e Invalidades processBeazos. Precluséo.

» Partes. Representagéo processual. Deveres das pastais procuradores. Despesas e dano proce3ghstituicdo e sucessdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsorcio e modalidattesrvencéo de terceiros. Assisténcia. Oposigameacao a autoria. Denunciacéo da lide.
Chamamento ao processo. Intervengéo espontanearsaelo terceiro prejudicado.

* Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Santeagceito. Requisitos. Capitulos. Regras adstrags termos da demanda. Coisa
julgada. Conceito. Fundamentos politico e jurididgmites objetivos e subjetivos, flexibiliza¢&o.

» Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Prefenslemanda, pedido e mérito. Cumulacéo de pediisposta do réu. Reconhecimento do
pedido. Reconvencéo e acdo declaratéria inciddRéakelia e contumacia.

» Fase ordinatdria: audiéncia preliminar e saneamaotprocesso. Do julgamento conforme o estado doegso e julgamento antecipado da
lide.

* Prova: conceito e aspectos terminoldgicos. Diraifprova: insercao constitucional. Prova, verda@gsa@pos do processo. Classificagoes.
Objeto da prova. Destinatarios da prova. Poderésatieicéio do juiz. Onus da prova e inversdo. Piges e regras de experiéncia comum.
Momento de postulagdo, de admissdo e de produgéeailicitas. Prova emprestada. Sistemas deagdor Audiéncia de Instrugéo e
julgamento.

e Teoria geral dos recursos e meios de impugnacaaetasdes. Conceito de recurso. A¢Bes autdnomampmlegnacéo. Classificacdo dos
recursos. Principios da teoria geral dos recuP@ssupostos de admissibilidade dos recursos ehgpressupostos de admissibilidade do
recurso Especial e Extraordinario. O prequestioméme\ repercussao geral no recurso extraordiréiee demandas repetitivas nos recursos
especiais. Efeitos dos recursos. A nova sistemdtiGegravo. O agravo de instrumento. O agravoaetid Agravo interno.

* Fase de liquidagdo. Procedimentos e recursos. algeral da execugdo civil. Atuacdo da sangdo sédandTitulo executivo. Fase de
cumprimento da sentenga, meios de impugnacado esoscluExecucdo fundada em titulo extrajudicial.poséo e extingdo da execugéo.
Impugnacéo e embargos do devedor. Cumprimentordersg que imp8e pagamento por quantia (contraddegelvente). Expropriagéo.

¢ Cumprimento de sentenca penal condenatéria. Curaptinde sentenca arbitral (nacional e estrange@ajnprimento de sentenga
estrangeira. Cumprimento de sentenca que impdegentte coisa. Desapossamento. Cumprimento de garfea impde fazer ou néo fazer.
Transformacgéo. Execucdo fundada em titulo execwgitmajudicial. Execugfes objeto de leis especiadigxecucdo em face da fazenda
publica.

. Introducdo aos meios alternativos de solugdo dgdi. Meios autocompositivos e heterocompositihéatureza juridica da arbitragem.
Arbitragem e jurisdicdo. Arbitragem e institutosnaf arbitramento, peritagem técnica (Argentinagdiacédo, conciliagdo, composi¢do
amigavel, "mini-trial" (EUA), avaliagdo neutra derdeiro, arbitragem irritural (ltalia). Arbitrageimterna e internacional. A experiéncia da
arbitragem: estudo sobre a evolugdo histérica daragem. Arbitragem no Brasil: arbitragem comdrairigatéria (1850), cédigos de
processo civil pré-unitarios, Cédigo Civil, Cadide Processo Civil de 1939, Codigo de 1973.

. Fontes das arbitragens comerciais internaciondisi @ o direito convencional. Tentativas de ceadifdo de organismos internacionais. A
Camara de Comeércio Internacional de Paris. A Amaariérbitration Association. Estudo dos 6rgdos ealsitinstitucionais estrangeiros.
Direito estrangeiro: estudo das legislacdes qugraram a Lei de Arbitragem brasileira: lei espdalte 1988 (ja revogada), Lei Modelo da
UNCITRAL, Cédigo de Processo Civil francés, Lei faguesa de 1986. A "Operacdo Arbiter" e a Lei 938 7Legislacdo dos paises do
Mercosul sobre a arbitragem.

. Vantagens e desvantagens da arbitragem. Orgadsariistitucionais e seus regulamentos. Org#tutrais nacionais. Arbitrabilidade das
controvérsias: direitos disponiveis. Administragiidlica e arbitragem. Arbitrabilidade de pleitoabilhistas. Convencédo de arbitragem:
clausula compromisséria e compromisso arbitralafgros: nomeagéo, capacidade, atribuiges, deversponsabilidades. Substituicdo de
arbitros. Suspeicdo e impedimento. ProcedimentioraltbArbitragem de direito e arbitragem de eqdiglaA sentenga arbitral e seus efeitos.
Anulagdo da sentenga arbitral. Execucéo da senéehiteal.

*  Sentenca arbitral estrangeira e o processo de bgagfio no Superior Tribunal de Justi¢a. A relacliee Poder Judiciario e a arbitragem:
medidas cautelares, antecipacdo de tutela, medidasitorias. "Anti-arbitration injunction”. Relatzacdo da "Kompetenz-Kompetenz".
Andlise da jurisprudéncia (Superior Tribunal detidase Supremo Tribunal Federal).

¢ Ajudiciabilidade dos interesses difusos e as omelagvatdrias do processo civil. Pressupostosadidades da tutela processual coletiva. O
microssistema processual coletivo: fundamentostitoci®nais e interacdo com o CPC.

. Os interesses transindividuais no direito brasileirsua evolugéo legislativa. Os interesses esdemite coletivos (difusos e coletivos em
sentido estrito) e episodicamente coletivos (irligis homogéneos). A jurisprudéncia do STF e Shesotema.

. Acdo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legifi¢do, pedido, sentenca, litispendéncia e coigadal de dissidio transindividual. Inquérito
civil e compromisso de ajustamento de conduta.

. Concomitancia de agdes coletivas, entre si e em dacacbes de ac¢bes individuais. Liquidacdo e efiecnas acdes coletivas. O fluid
recovery.

. O direito processual constitucional. Os remédiascg@ssuais constitucionais. Mandado de seguranesiveol legitimagdo, objeto e coisa
julgada. Mandado de injung&o. Habeas Data. A¢aalRop

Pontos — Matéria de Ensino Analise Microeconomi&epartamento de Economia — Campus de Sdo Cristévao
«  Concorréncia em mercados oligopolisticos: elemertosicionantes.
«  Concorréncia em mercados oligopolisticos: estraségbmpetitivas.
. Inovacéo e concorréncia: concorréncia como proasdnisca e sele¢éo de inovagoes.
. Inovagao e concorréncia: regularidades nos prosessgeracgao e difusdo de inovagdes tecnolégicas.
. Inovacao e teoria evolucionaria.
. Empresa, estratégias de crescimento e transacéegprasa numa abordagem dinamica.
. Empresa, estratégias de crescimento e transagbegégias de crescimento das empresas.
* O conceito schumpeteriano de inovagéo.
*  Aempresa acumuladora, restricdo financeira e deside preco.
. ImplicagGes normativas da abordagem neo-schumaegerélementos e implicacdes para a politica deocdncia e para a politica industrial
e tecnolégica.
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Pontos — Matéria de Ensino Calculo das ProbabiisadDepartamento de Estatistica e Ciéncias Atsari@ampus de Séo Cristévao
. Teorema de Bayes.
. Esperanca Matematica e Variancia.
. Modelos Probabilisticos: Uniforme, Exponencial emNal.
. Estatistica de Ordem.
. Lei Fraca e Forte dos Grandes Nimeros. TeoremangiteLCentral.
. Funcéo Caracteristica e Fungao Geradora.
. Momento de Ordem L + N de um Vetor Aleatério (X,Y).
. Cadeias de Markov.
. Distribuicdo Normal Multivariada.
. Esperanga Condicionada de Variaveis Aleatorias.

Pontos — Matéria Ensino Aquicultura — Nucleo dedhigria de Pesca — Campus de S&o Cristévao
. Sistemas de cultivos de espécies aquicolas.
. Piscicultura: aspectos bioldgicos, ecoldgicos rités dos criatérios.
. Nutricdo e alimentagéo de espécies aquicolas.
. Aquicultura: Cenéario da producéo e do mercado (ralynahacional e regional).
. Qualidade de &gua e solos em sistemas de piscaultu
. Principais doengas em sistemas de cultivo: caiaatgo, ocorréncia e tratamento.
. Biotecnologia aplicada a aquicultura.
. Tecnologia e impactos da hibridagéo de peixes.
. Capacidade de suporte, biomassa critica e bionreass@mica.
. Impactos socioecondmicos e ambientais da aquievlltur

Pontos — Matéria de Ensino Quimica | e Il e Quindinalitica — Departamento de Quimica — Campus @eC3&tovao
+  Equilibrio Acido-Base e Titulagdes Acido-Base.
. Equilibrio de Complexacéo e Titulagbes Complexoitest
. Equilibrio de Oxidagao-Reducgéo e Titulagdes Potenétricas.
. Andlise Especifica de Elementos: Espectrometriamissao Atdmica.
¢ Analise Especifica de Moléculas e Compostos: Espreetria UV-VIS.
*  Analise Especifica de Elementos: Espectrometriatircao Atdmica.
. Métodos Cromatograficos: Cromatografia Gasosa.
. Métodos Cromatograficos: Cromatografia Liquida.
. Eletroanalise: Voltametria e Eletrodos lon-Seletivo
. Preparo de Amostras Ambientais.

Pontos — Matéria de Ensino Astronomia — Departan@atisica — Campus de S&o Cristovao

. Estrutura e Formagé&o do Sistema Solar: Planetapo€menores e Transnetunianos. Formacao do SiStelaa Exoplanetas.
. A Terra & a Lua: Rotacdo da Terra. Estacles. Fdsésia. Marés. Eclipses.
. Telescopios e detectores: Telescopios. Detect@ta=né e instrumentos. Medidas no Infravermelhali®éelescopios. Astronomia espacial.
. O Sol: Atmosfera. Atividade. Ciclo solar. Intergwlar. Produgéo de Energia.
. Estrelas: Brilho. Cor. Classificagdo Espectral.giéana HR. Estrelas Binarias.
. Evolucao Estelar: Evolucédo apés a Sequéncia Pahdgigantes Vermelhas. Nebulosas Planetarias.
. Objetos Compactos: Estrelas de néutrons. Pulduescos Negros.
. Galéaxias Normais e Ativas: Tipos de galaxias. Redlades das galaxias. Galaxias ativas. Lentestgcamais.
. Estrutura do Universo: Distribuicdo de galaxiasapaco. Evolugdo de galaxias. Matéria escura.
. Cosmologia: Idade do Universo. Modelos do UniveBig.Bang. Universo inflacionario.

Pontos — Matéria de Ensino Administracdo — Nuckeddministracdo — Campus de Itabaiana
. Administragéo Financeira Multinacional.
. Planejamento Econdmico Financeiro.
. Matematica Financeira: Valor do Dinheiro no Tempo.
. Administracéo de Capital de Giro.
. Mercado Financeiro e Mercado de Capitais.
. Custo de Capital e Estrutura de Capital.
. Andlise de Investimentos e Reposicdo de Ativos.
. Risco e Retorno.
. Alavancagem Operacional e Financeira.
. Fus@es e Aquisigoes.
. Tipos de Orcamentos, sua implementacéo, etapacaymdes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N° 026/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidader&dedie Sergipe, em atendimento ao
disposto no inciso I, artigo 37 da Constituicaaém@l, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decnét6.944, de
21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigf@ga 0 Concurso Publico para o provimento dos savggos de
Professor da Carreira do Magistério Superior, rasads da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada lpsiln® 12.863,
de 24/09/2013, e observando o disposto na Pottageministerial MEC/MPOG n°. 182, de 20/05/201@bkxcada no
D.O.U. de 21/05/2013, na Portaria n° 1.181 do N#nis da Educacgdo, de 19/09/2012, publicada no (D.@e
20/09/2012, nas Portarias n° 102 e 103 do Mintai Educagdo, de 19/02/2013, publicada no D.Cel21d02/2013,
da Resolugéo n° 23/2007/CONSU do Conselho Unigeisjtda Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012 eiaméel as
normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacéo dos cargos, regime de trabtithtacdo minima exigida, matérias de ensino ernard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéagridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracao Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
: ) Regime venc. Retribuigéo por Titulagéo
Denominacéo| Nivel de \Vagaj Basico - —
ol Trabalho AperfeicoameniEspecializagi Mestrado | Doutoradg
asse -
A Assistente-A 1 DE* 01 | 3.594,57 272,46 496,08 1.871,99 4.455,20
Adjunto-A 1 DE* 02 | 3.594,57 272,46 496,08 1.871,99 4.455,20
Adjunto-A 1 40h 01| 2.714,84 110,22 253,13 835,05 934,76

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato serd composta pelo Memntd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retibyipr Titulagdo referente ao maior titulo apresedit pelo
candidato apds o ato da posse, conforme valoresagdas no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serdrd@@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagiui das
provas sera executada pela Comissdao Examinadditaioies pelo Departamento/Nucleo responsavel pajmyv

1.6. Todas as informacGes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRIGAO

2.1. Alinscricdo do candidato neste concurso iragdmnhecimento e aceitacao tacita das condicGaisedstidas neste
Edital, nas instrucdes especificas de cada iteaselamais informacdes que porventura venham aadgatlas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dlickato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricao deverd ser efetuada exclusivamaataternet, através do endereco eletrénico wwwugs.br(menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 21 de outubro de 201&é as 23 horas e 59 minutos do dia
19 de novembro de 2013 (horario local).

2.3. As informag8es cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidgadéusiva do
proprio candidato, que respondera por eventuais eu omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Wn{&RU) e efetuar o pagamento periodo d@1 de outubro de
2013 a 20 de novembro de 2018as agéncias ou caixas eletrdnicos do Banco asilBr

2.5. Nao serd aceita a inscricao cujo pagamentefédunado apés o d20 de novembro de 2013ou cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato poderé se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenasielas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova
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2.7. Em hipdtese alguma havera devolugéo da takssdecao.
2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgeas&ravés do

sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacadndericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento Haaslile comunicacédo que impossibilitem a transfe@&wecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou

expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o di20 de novembro de 2013.
2.12. Somente terd validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o codigo dabda Guia

de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.
2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com che@jsera considerado apds a compensagdo do mesentre da

data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricdo seragi@tcom cheque bancéario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigdscras provas, a nomeacao e a posse do candidatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos

apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de

inscricao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentonioU

(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigdicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominagéo Requisito Nivel Liche) d(eR;?)scrlgao
A Assistente-A Mestrado 1 100,00
Adjunto-A Doutorado 1 150,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso gaibéim igualdade
de condigbes com os demais candidatos, para protomse cargo cujas atribuicdes sejam compativels o

deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.114i2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas nos cargos com nimero de vagas igual ouisuped5

(cinco).

3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)velgas reservadas resulte em nimero fracionadodeseza ser
elevado ao nuimero inteiro subsequente, desde queltrapasse o percentual de 20% (vinte por ceids) vagas

oferecidas para cada cargo.

3.4. Para os cargos em que o numero de vagasnégjiri a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatas para

pessoas com deficiéncia.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia

b) Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pedsam FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada
em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, abelst a espécie e o grau ou nivel da deficiénciay co
expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifttacdo Internacional de Doengas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma do sult@&m deste edital.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcdpia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alibtald subitem 3.5 deste edital, através de SEDE¢\V§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriaspdpastpreterivelmentaté o dia20 de novembro de 2013
para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pesfa®ESP/UFS -Concurso Edital 026/2013(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Université&iaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Roge,ESdo
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregt#r,0 dia 20 de novembro de 20180 horario das 9h as 12h e das 14h as
17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoatnenatraves de terceiro, a copia simples do Ciledo médico

(original ou coOpia autenticada em cartério) a geeefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste edialDivisdo de

Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em

Séao Cristovao — SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original opiadautenticada em cartério) e da cépia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS géo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatrgque impeca a chegada dessa documentacaoestan.d
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3.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidsmnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do itefndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacgiidenmos do item 3.5.1 ndo concorrera as vagamaeas as

pessoas com deficiéncia, podendo participar dowsncnas mesmas condi¢cdes dos demais candidasusiertha

efetuado o pagamento da taxa de inscricdo nos selpgie edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwvagkte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condigpesiais para realizacdo das provas deverdo inftamée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do f@amautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento espewmaforma estabelecida no subitem anterior devevéecopia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartoriogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacgéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o &l de novembro de 201,30 horério de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabauingd e feriado), pessoalmente ou por terceirdQingao de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisiCdenpos, em
Sao Cristbvao — SE, ou enviada, através de SEDHEX,0adia20 de novembro de 2013para: Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UE®neurso Edital 026/2013(condicdo especial), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJ®loisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condie8peciais no ato de inscricio ou que ndo encargimha
documentacdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizac@o das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados notesmb#.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviawaso que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vatidadnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamdutante a realizacdo das provas, além de sol&ieardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deeacGaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbg®essoal da
UFS, copia autenticada em cartério da certidaoageimento da crianca, até o @@ de novembro de 2013 levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto qué fararsala reservada e sera o responsavel pelaagisaadianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&d@permanecer com a criancga no local de realizdggiprovas.
4.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido a&aasdtabelecida no subitem 4.7, a copia da certld&ascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastom

4.9. A solicitacao de condicdo especial e a aptasg@o dos documentos listados no subitem 4.2 néntgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostée viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Nao haverd isengéo total ou parcial do valbtaka de inscricdo, exceto para os candidatos radgs pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, puldicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de 200
5.2. Estara isento do pagamento da taxa de insavic@ndidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgsaSuxiais do Governo Federal (CadUnico), de qua tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n® 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedhipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercwye inscricdo no Cadastro Unico (CAdUNICO) da6p
do CPF e da Carteira de Identidade.
5.3. O candidato interessado que preencher ossitersue desejar solicitar isen¢éo de pagamentax@ade inscricao
deverd efetuar sua inscricdo, normalmente, seizaeal pagamento da GRU, enquanto aguarda o résutia pedido
de isencao, e preencher o formulario constanterdx@ Il deste edital, anexar a documentacgdo exigitkdar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documerittercadorias), postado impreterivelmeaté o dia04
novembro de 2013 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &essDIRESP/UFS -Concurso Edital
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026/2013(pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, Gidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Cristévao/SE, CEPO@DIDO.

5.4. O candidato poderd, ainda, entregar a docap@mtexigida para isencdo, até o @anovembro de 2013no
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsébamingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.

5.5. A simples entrega da documentacdo ndo gasanigeressado a isencdo de pagamento da taxaatEdio, que
estara sujeita a analise por parte da Gerénciadersos Humanos.

5.6. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega ou postdgedocumentacdo, acréscimos ou alteracfes dasnafoes
prestadas.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadafiasou a inconformidade de alguma informacaeudeentacéo
ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
5.8. O candidato é responsavel pela veracidadeinflasnacfes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénRiecursos Humanos a andlise do preenchimesitwoddicdes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelois pedidos em desacordo, podendo, em casoutke framisséo,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquercotiio de irregularidade, rever a isencdo. Condéataocorréncia de
tais hipo6teses, serdo adotadas medidas legais@aminfratores, inclusive as de natureza criminal.

5.9. O resultado da andlise dos pedidos de isategdiaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceemglido entre
9h e 18h, do di@8 novembro de 2013no endereco eletrénico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
5.10. Nao havera recurso contra o indeferimentsotiaitacéo de isencao de pagamento da taxa deci#ésc

5.11. O candidato que tiver sua solicitacdo decBerindeferida devera proceder ao pagamento da @GRl dis20
de novembro de 2013conforme determina este Edital. Caso o candidatoefetue o pagamento até essa data, ndo
terd sua inscrigdo efetivada.

5.12. N&o sera concedida isencdo aos inscritofiadeeham efetuado o pagamento da respectiva takesdricéo.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1.Nao sera deferidoo requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que nao foi devidamente preenchido, conforme ip8ts deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cBes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedadgivolvido, por qualquer motivo.

7. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar 0 endereco etmréniw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do g§ditapartir do

50 dia (til apds a data de pagamento da Guia deliteento da Unido e até o d de novembro de 2013para

verificar o deferimento de sua inscrigéo.

7.2. A relacéo preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brineoncursos,
pagina do edital) no di26 de novembro de 2013

7.3. Caso o nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscrigdo deferidosamdadato tera o
prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacdo desta relagdo, para interporge@ontra eventual
ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do juribivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candiaaterificacdo do deferimento do seu pedido de icéor ndo sendo
admitido recurso contra 0 nao deferimento apésaestabelecido no subitem anterior.

7.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscrigéteridos sera divulgada no site www.grh.uf§ienu concursos,
pagina do edital) no di29 de novembro de 2013.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosreat&zado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistira em prova didéatica, pdevtitulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

8.2. Os pontos das provas e a area do projetostpiisa estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
8.3. As provas serdo aplicadas num prazo minim@Od@essenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos
apos a publicagcdo deste edital no Diario Oficialllado e suas datas, horarios, locais de realizacdomissées
examinadoras serdo divulgados, a partir do Giade dezembro de 2012 no minimo comlO (dez) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no enderetdnico_www.grh.ufs.b{menu concursos, pagina do edital).
Cabe ao candidato acessar este endereco eletg@areadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.
8.4. Para todas as provas, o candidato devera ceogpacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou ConselhosCarteira Nacional de Habilitagao.
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8.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documenigglex, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
8.7. N&o sera permitida durante a realizacdo dagapr a comunicacdo entre os candidatos, o partdizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, bordicalos escuros.
8.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. Nao comparecer nos dias e horarios definidos a ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrapliisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita sera composta de dissertagdp@iou resolugdes de problemas e versard schmetasorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos,

elaborada pelo departamento, e disponivel no Atiégeste Edital.

9.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 04tqgteoras).

9.3. Apos a realizagéo, a prova escrita de caddid@io sera guardada em envelope lacrado e rubrigadtodos os
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.

9.4. A abertura dos envelopes das provas escatdars em sesséo publica, devendo os nomes semplsiaim dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau oeeontecer em reunido reservada da Comisséo Ea@donin

9.5. A leitura da prova escrita sera realizada emmiéio publica da Comissdo Examinadora, devenda cadidato
ser informado da sua realizagdo, com o0 minimo d¢vigde e quatro) horas de antecedéncia, para cmogano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder d@réeda respectiva prova.

9.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispmgzela Comissdo Examinadora, sem prejuizo dotalics o

candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

9.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinoiié de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dufidzos

que participarem da prova escrita.

9.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a méditmatica das notas individuais atribuidas pelos memida

Comisséo Examinadora.

9.9. Ser& aprovado na Prova Escrita o candidatooftiger Nota Final igual ou superior a 70,00 (s&tg néo

considerando o seu respectivo peso.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica sera publica e terd a duralgg50 (cinquenta) minutos, com tolerancia deddtc¢) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o assntéado com 24 (vinte e quatro) horas de antec&déa data e
horario previamente marcados para cada candidatdredos constantes da lista de pontos que consfmaxo lll,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

10.2. N&o sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.3. N&o sera permitido a Comissdo Examinadograsgandidato durante a explanacéo da aula dalati

10.4. Cada candidato deverd comparecer no locel,edhoréario determinados para o sorteio do poatsua Prova
Didatica.

10.5. Constituirdo critérios para avaliagdo da ardiatica: conhecimento do assunto, capacidadentiese, clareza
de exposicéo, correcdo e adequacao da linguagpacidade de questionar, elaboracdo e execucaadej@mento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

10.6. A chamada dos candidatos para a realizacgwala didatica obedecera a ordem do sorteio esidizelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel ppdilzagédo das provas.

10.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carmdid&m qualquer uma das fases do concurso, a cddem
candidatos podera ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

10.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comisséo Examinadora.

10.9. Cada membro da Comissédo Examinadora atribotigade 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um alwdidatos
gue participarem da Prova Didatica.

10.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a médlianética das notas individuais atribuidas pel@nbros da
Comisséo Examinadora.

10.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), nao
considerando o seu respectivo peso.

10.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser
gravadas.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departameanidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matéradg€gnsino do concurso, segundo os critérios detatdes no Anexo
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da Resolugéo n® 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletronico www.grh.ufs.ifmenu concursos, normas e
resolucdes).

11.2. Para participar da prova de titulos, o catdidleverd entregar a Comissdo Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cOpia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento deisodo ponto da prova didatica.

11.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

11.4. Nao seréo pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

11.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de Q#f#ro) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

11.6. A Prova de Titulos ter& carater apenas €lzessirio.

12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

12.1. Haveréa Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto.

12.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candidatond projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

12.3. O candidato devera entregar o projeto deyms@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@asnomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

12.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaitd
sorteio realizada pelo departamento para a praétida.

12.5. Cada candidato dispora de um tempo maxin®bd&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
12.6. Cada componente da Comissao Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o catglidacada
candidato tera igual tempo para responder as qegitmuladas.

12.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwdiantes da arguicdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t86ta) minutos para cada examinador.

12.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstapacidade de
sintese, clareza de exposicéo, correcao e adegdadéguagem, consisténcia tedrica e/ou técniadijlidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execugdo do projetpedgjuisa considerando as condi¢bes da UFS, adendagrojeto
de pesquisa a formagao ou as atividades cientificasandidato, adequag&o do projeto de pesquisaaaoljeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

12.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atrinobdéde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludidtatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesqgésa a média aritmética das notas individuaidwttas pelos
membros da Comisséo Examinadora.

12.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

12.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF§@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1. Realizadas todas as provas, 0 president@nes€ao Examinadora convocara os seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por eadaiinador a cada candidato, devendo desta resaeidlavrada
ata circunstanciada.

13.2. A Comissao Examinadora tera o prazo maxim@8d@ito) dias corridos para a conclusdo de sabsthos
contados a partir da realizacédo da Ultima prova.

13.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NatalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umaptdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuandaoleditalos, que tera efeito puramente classifitatd

13.4. De acordo com o que consta na Resolucdo3i2@27/CONSU, a apuracao final das notas serarfatiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliar | Professor Assistéa | Professor Adjunto
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - |  -=ee- Peso 02

13.5. O Relatério Final da Comissao Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departamento dNdleo
Académico responsavel pela aplicagdo das provascbeno pelo respectivo Conselho de Centro.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1. O resultado do concurso publico sera homdgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.
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14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

14.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados sera considerado reprovado.

14.4. O resultado final serd divulgado em duasdistontendo a primeira, a pontuacdo de todos mdidzHos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e arsgusomente a pontuacao destes Ultimos, confoeteencina o art.
42 do Decreto n° 3.298/99.

15. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

15.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nssde
requerimento destinado a Geréncia de Recursos Hignan

15.2. Os recursos deverdo ser entregues e registredProtocolo Geral da UFS, localizado no prédidreitoria do
Campus de Sé&o Cristévao, no horéario de 08h as @ihldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulainterior.
15.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 026/2013
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

15.4. A interposicado do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsabglidaclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualdper de extravio ou atraso que impeca a chegadaade
documentacao a seu destino.

15.5. Os recursos serdo anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela taaméde
Recursos Humanos, que os encaminhara ao Conselhertitario, para julgamento num prazo maximo d€tata)
dias.

15.6. Nao serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 15.1 ou em desacordcestaredital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE
16.1. No caso de igualdade da pontuacao final ssdatados os critérios de desempate descritosaleaixordem
crescente de prioridade:
a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafacainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b. Persistindo o empate, maior nota na prova de $itulo

c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

d. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

e. Persistindo o empate, maior nota na prova de PBrdgPesquisa.

f.  Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnetituicdo de Ensino Superior, €,
g. Persistindo o empate, maior idade.

16.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacéo de aprovados sera considerado reprovado.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que diteabnclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeddeestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 81° do art. 12 da @Quig&t Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsuatdes do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessério, o certificado ou diploma deveresmonhecido pelo Ministério da Educacéo

(MEC);

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygi€lade incompativel com a investidura em cargo

publico federal, prevista no artigo 137, paragrafio, da Lei 8.112/1990;

j- Nao acumular cargo, emprego e fung¢des publicagt@exaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,eaggada a hipétese de opcéo dentro do prazo para a
posse determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 9.587/1

s@~oao
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17.2. Antes da posse, o candidato convocado dewergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do niumero desvsgy@ nomeado durante a vigéncia do concurs@d e {@razo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagicua
portaria de nomeacéo e posterior convocacao danpodadassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteagas estabelecido no presente Edital.

18.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as netadss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados serédo lotados npsatesms Departamentos/Nucleos em conformidadeintaresse e
necessidade da Instituicdo.

18.7. O candidato nomeado s6 podera pleitear aagite do seu regime de trabalho apds o estagicatdmidy
respeitado o interesse da Administragcao Publica.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO
19.1. O prazo de validade do concurso sera de B &mo, a contar da data da publicacdo da homdogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifuic

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremio, podera utilizar detectores de metal pardicagao de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatiela dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsemwaazo de validade do concurso, a UFS poderdéocan os
demais candidatos homologados, obedecendo rigoesdam ordem da classificacdo final, ficando a iracao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimaetesse da Administracéo.

20.3. A habilitagéo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeagdo, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a démgsvdas
disposicfes legais pertinentes e disponibilidadead@s autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. Néo seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitagdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricdo do candidato implica aceitacée diecisdes que venham a ser tomadas pela Geréné&laalirsos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situacégsredstas.

20.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aprdesitam outrosampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicbes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegule os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetRmento e
Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dedalitb concurso. Os prejuizos advindos da ndadz#gab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gamda¢tecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camfd@sije outubro de 2013.

Ednalva Freire Caetano
Gerente
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 026/2013

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigdo: | Orgdo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulalico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de bamnda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2013

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Administracdo— Campus de S&o Cristovdo - Matéria de Ensino: Adhnacéo
Financeira e Orcamentéria; Disciplinas: Matemafitemnceira aplicada a Administracdo; Administracao
Financeira | e II; Planejamento e Controle FinamceGestdo de Custos | e Il; Mercado Financeiro;
Topicos Especiais e Administracdo Financeira e @egaaria.-Pontos:

e Custeio e controle baseado em funcdes;

» Sistema de custeio baseado em atividades e gesttédteégica de custos;
» Custo de capital, alavancagem e estrutura de tapita

* Administra¢éo de capital de giro: caixa, estogueplidatas a receber;

» Analise de investimento a curto prazo;

» Analise de investimento a longo prazo;

* Mercado Financeiro;

e Mercado de capitais;

e Mercado de op¢bes;

e Tendéncias na area financeira e Orcamentaria.

Departamento de Direito— Campus de Sao Cristévdo - Matéria de Ensino:itDit@ivil; Disciplinas:
Teoria geral do Direito Civil; Direito dos ContratoDireito das Obrigac6es; Direitos Reais; Direl®
Familia; Responsabilidade Civil; Direito das Suess Direito da Crianca, Adolescente e Idoso; Rirei
Agrario; Registros Publicos e Direito Imobiliarid?entos:

» Direito Civil e Constituicdo. Principios do Direi€ivil;

e A pessoa e os direitos da personalidade. Da cameidO direito geral de personalidade.
Protecéao civil da intimidade. Direito a integriddiica. Protecao a palavra e a imagem. Bens de
personalidade. Protecdo a vida privada. Direitmaolme. Capacidade civil: conceito, espécies e
sua relacdo com os direitos da personalidade;

» Das Pessoas Juridicas. Desconsideracao da pedsaajuridica. Grupos despersonalizados.
Responsabilidade da pessoa juridica. Alteracansfoemacdo e extingdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica: no direito civil;

» Domicilio. Elementos, espécies, pluralidade, mudaBpmicilio das pessoas fisicas e juridicas;

» Negébcio juridico: disposicdes gerais, elementapeasentacdo. Defeitos e invalidade;

» Das diferentes classes de bens — Classificacéi@etedzaco;

» Prescricao e decadéncia no direito brasileiro, apdédigo Civil de 2002;

e Obrigactes. Espécies. Solidariedade e indivisiniled Transmisséo. Enriquecimento sem causa.
Da garantia das obrigacdes. Do pagamento;

» Contratos: principios informadores da teoria gdea contratos. Formacéo, extingéo e alteracdo
dos contratos. A funcao social nos contratos neifiCivil contemporéneo;

e Abuso de direito. Lesdo nos contratos. Enriquecimeem causa;

» Responsabilidade civil: pressupostos, tendéncaskicdo. A responsabilidade civil coletiva e
social nas questdes sécio-ambientais;

» Posse e propriedade. Direito Urbanistico. Funca@@mkda propriedade;

» Filosofia e principios do Cédigo Civil para o dicede empresas. Do empresario. Da sociedade
(sociedade ndo personificada e sociedade persadfic Sociedade empresaria e néo
empreséaria. Do estabelecimento empresarial. Md&dome empresarial. Responsabilidade do
administrador de sociedades: conceitos, espédigtpopossibilidades e disciplinamento legal,

« Direito reais sobre coisas alheias: conceito, éspéabjetos e requisitos legais;

e Do Direito de Familia: Do Direito Pessoal (casarnemtrelacdes de parentesco). Do Direito
Patrimonial (regime de bens entre os cénjuges,rutsufe administracdo dos bens de filhos
menores; alimentos; e bem de familia). Da unid@vestDa Tutela e da Curatela;

e Autonomia versus estatizacdo do direito de famiaconceito de familia no direito civil
contemporéneo. Estatuto da Crianca e Adolescente;

Do Direito das sucessbes: Da Sucessdo em GeralSugassdo Legitima. Da Sucessédo
Testamentaria. Do inventéario e da partilha. A ss@eglo conjuge e do companheiro no direito
brasileiro. Inovac¢des no direito sucessorio brasile

* Registro publico. Atos registraveis e sujeitos erbacao;

* Inovacdes no direito civil-constitucional;

» Do negdcio juridico.

Area do Projeto de Pesquisabireito Civil.
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Nucleo de Geologia- Campus de Sao Cristovadatéria de Ensina Geologia Sedimentar, Geologia
do PetréleoDisciplinas: Sedimentologia; Petrologia Sedimentar; Estrafigra Sistemas Deposicionais;
Estratigrafia de Sequéncias e Andlise Estratignafiéeologia do Petrdleo; Geologia de Campo II;
Principios de Sedimentologia e Estratigrafia; Est@koldgico de Campo de Exploracao de Petrdleo;
Fundamentos de GeologiaPentos

« Facies Sedimentares e Sistemas Deposicionaisc&isticos;

e Facies Sedimentares e Sistemas Deposicionais Gitms)

e Processos de Transporte, Formas de Leito e Esteuedimentares;

« Conceitos de Estratigrafia e Litoestratigrafia,;

« Estratigrafia de Sequéncias e suas Aplicacdes;

» Estratigrafia de Sequéncias Marinhas de Margers\Ras

» Estratigrafia e Analise Dindmica e Evolutiva dost&inas Deposicionais;

* Rocha Matriz, Maturagdo e Rocha Reservatodrio deddatbonetos;

« Prospeccao e Exploracdo de Depdsitos de Hidrocatben

» Sistemas Petroliferos.

Area do Projeto de PesquisaGeologia do Estado de Sergipe que contemple, petms) uma das
linhas de atuacdo em Geologia Sedimentar, Geotlmgjeetréleo.

Nucleo de Farmacia— Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Biogquirifaica; Disciplinas: II, III,
IV e V Ciclos de Farmécia.Pontos:

* Metodologias ativas no ensino em saude;

» Sistema imunoldgico: componentes, respostas, @sfids, reacgfes autoimunes e de
hipersensibilidade;

» Doencas relacionadas ao sistema imunolégico e dgigo laboratorial;

e Transplante, imunoterapia, imunossupressao;

 Hematopoese, eritropoese, granulopoese, linfopbesepgrama e outros testes laboratoriais;

 Hemostasia e doencas hematoldgicas neoplasicasmendlasticas;

 Hemoterapia, procedimentos transfusional e reagd@gersas, uso racional do sangue,
componentes, expansores plasmaticos e uso descthiao;

» Metabolismo dos carboidratos, alteragdes patol§giedas e adquiridas, diagnostico laboratorial
e tratamento;

» Metabolismo dos lipidios, alteragBes patolégicams@ adquiridas, diagndstico laboratorial e
tratamento;

e Metabolismo das proteinas, alteracdes patoldgiatesre adquiridas, diagnéstico laboratorial e
tratamento;

Area do Projeto de pesquisaBiogquimica Clinica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

, EDITAL N° 028/2014 ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UniversiHaderal de Sergipe, em atendimento ao disposiaaiso I,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112019% 11/12/1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/0&26frna
publica a abertura de inscricdes para o Concurbtid®(para o provimento dos cargos vagos de Profaks Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n°® 12, @&228/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, d6922013, e
observando o disposto na Portaria Interministavi@lC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.Gde
03/04/2014, na Portaria n° 1.181 do Ministério dadacéo, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de922012, nas
Portarias n° 102 e 103 do Ministério da Educag¢&adl 3102/2013, publicada no D.O.U. de 21/02/2013odaria n°
437 do Ministério da Educacao, de 22/05/2013, patk no D.O.U. de 23/05/2013, na Portaria n°® 32Midistério

da Educacdo, de 09/04/2014, publicada no D.O.Ul1@@4/2014, da Resolucdo n° 23/2007/CONSU/UFS, da
Resolucdo n° 23/2013/CONSU/UFS, da Portaria n°8UHS, de 18/10/2012 e mediante as normas e caslicd
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagéo dos cargos, regime de trabtthtacéo minima exigida, matérias de ensino ermeard de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nall&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Regime Retribuigéo por Titulagéo
Classe| Denominacgéo| Nivel de Vagag l;/gn_c. ; —]
Trabalho aslCo | Aperfeicoament| Especializacd Mestrado | Doutorado
A Adjunto-A 1 DE* 08 | 3.804,29 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Assistente-A 1 DE* 01| 3.804,29 351,49 608,22 1981, 4.540,35

*Dedicagédo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato serd composta pelo Memntd Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retibyipr Titulagdo referente ao maior titulo apresedit pelo
candidato apos o ato da posse, conforme valorestagaas no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital se@dr@@mado pela Pré-Reitoria de Gestéo de PessoaplEacédo das
provas sera executada pela Comissdo Examinadditaitte pelo Departamento/Nucleo responsavel paigyv

1.6. Todas as informacGes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iraglimnhecimento e aceitagdo tacita das condi¢taisedstidas neste
Edital, nas instrugbes especificas de cada iteasedamais informag8es que porventura venham aisdgablas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dlickato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricao deverd ser efetuada exclusivamaataternet, através do endereco eletrénico wwwugs.br(menu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 10 de novembro de 28%kté as 23 horas e 59 minutos do
dia 09 de dezembro de 2014 (horério local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas peloidatw por meio da internet sdo de responsabilidaatusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais @u omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Wni&RU) e efetuar o pagamento no periodd@ee novembro
de 2014 a 10 de dezembro de 2Q1#hs agéncias ou caixas eletrénicos do Banco asilBr

2.5. N&o sera aceita a inscrigdo cujo pagamentefétnado apds o dit0 de dezembro de 2014u cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenaslelas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova

2.7. Em hipétese alguma havera devolucéo da takesdecao.
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2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgea&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS nao se responsabiliza por solicitacandericdo ndo recebida por motivos de ordem téctdcs como
falhas de comunicacgédo e/ou congestionamento raslie comunicacdo que impossibilitem a transfeax&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscri¢ditoj a0 Banco
do Brasil até o did0 de dezembro de 2014.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o cédigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscrigdo seragietcom cheque bancario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigdscras provas, a nhomeacao e a posse do candidatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscri¢ao.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opgdoatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentonioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigdicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Denominagéo Nivel vExEl d(eR!$n)scrigéo
A Adjunto-A 1 150,00
Assistente-A 1 100,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso @adim igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para protom#e cargo cujas atribuicdes sejam compativeis ao
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.114i2/90, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento)vedgas nos cargos com numero de vagas igual ouicupe05
(cinco).
3.3. Para os cargos em que o nimero de vagasnéajmi a 05 (cinco), ndo havera reserva imediatavagas para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cOpia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doencas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma dos sub8ehl ou 3.4.2 deste edital.
3.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtald subitem 3.4 deste edital, através de SEDExtf§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasgdpastpreterivelmente até o di@ de dezembro de 201 4ara
a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PessoaRESR/UFS —Concurso Edital 028/2014(laudo médico),
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universit&iaf. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rdge,ESéao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
3.4.2. O candidato podera, ainda, entregar, aié@ d0dde dezembro de 20140 horario das 9h as 12h e das 14h as
17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoatnmenatravés de terceiro, a cépia simples do CPRedo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeeefere a alinea “b” do subitem 3.4 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sé&o Cristévéo — SE.
3.5. O fornecimento do laudo médico (original oypiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS Bséo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentacioestiaa.d
3.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidsmnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
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3.7. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do iteBndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.

3.8. O candidato que nao entregar a documentagsidenmos dos itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorreréagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, podendoigerido concurso nas mesmas condi¢des dos deanaddatos,
caso tenha efetuado o pagamento da taxa de irsoigitermos deste edital.

3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 destledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.10. Caso o candidato com deficiéncia seja apmvagbte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especiakddde que vierem a ser criadas durante o prazaldiade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 902 de 9 de junho de 2014.

4.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que tratditem 4.1 deste edital resulte em namero fracioneste sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequesttecaso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diidmpara o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso @&&o menor que 0,5, nos termos do § 2° do arfigtall ei
n°12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagasosacandidatos que se autodeclararem pretos owpaas
cargos/especialidade com nimero de vagas igualpmrisr a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o cémdidaera, no ato da inscricdo, optar por concoiieevagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaimgcfie é preto ou pardo, conforme quesito comaga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografisfistica — IBGE;

4.1.4 A autodeclaracao tera validade somente gégacencurso publico.

4.1.5 As informacdes prestadas no momento da ¢@&risao de inteira responsabilidade do candidatendlo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipétese de constatagdo de declara¢sm fa candidato sera eliminado do concurso ejvee $ido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua adm#&s&ervico ou emprego publico, apds procedimentarastrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e aaadeiésa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo conconitemie as vagas reservadas a pessoas com defici@acia
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadgdaaconcorréncia, de acordo com a sua classificag concurso.
4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentromenaide vagas oferecido a ampla concorréncia réenpherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negovagy em vaga reservada, a vaga sera preenchmaaaidato
negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hip6tese de nédo haver candidatos negroasados em namero suficiente para que sejam das@es vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revexidasampla concorréncia e serdo preenchidas pkelomis
candidatos aprovados, observada a ordem de atagsifi no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitss critérios de alternancia e de proporciondédajue
consideram a relagdo entre o namero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos cariédeh e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condicpesiais para realizacdo das provas deverao inftamée ato de
inscricao, preenchendo o campo especifico do f@mautle inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento espaw@aforma estabelecida no subitem anterior devevéale cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartériogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacéo citada no subitem anterior rdeser entregue até o di@ de dezembro de 20140 horario de
09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabawgb e feriado), pessoalmente ou por terceirdinagsdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristbvdo — SE, ou enviada, através de SEDHEX,0adia1l0 de dezembro de 2014para: Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UE®neurso Edital 028/2014(condicdo especial), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJ®loisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

5.4. Os candidatos que nado solicitarem as condie8psciais no ato de inscricdo ou que ndo encargimha
documentacdo comprobatdria exigida nos termos moprastabelecidos neste edital ndo terdo direttatamento
especial durante a realizacéo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados notesubb.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviawaso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e néo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga
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5.7. A candidata que tiver necessidade de amamedutante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deeaGaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbg®essoal da
UFS, coOpia autenticada em cartério da certiddoageimento da crianca, até o did de dezembro de 2014 levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto qué fararsala reservada e sera o responsavel pelaagisaadianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto n&rdppérmanecer com a crianca no local de realizdgaprovas.
5.8. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido aéaedtabelecida no subitem 5.7, a cOpia da certlddascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastom

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptas@o dos documentos listados no subitem 5.2 né&mtgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostde viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valrtaka de inscricdo, exceto para os candidatos radps pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, pulbicadDiario Oficial da Unido de 3 de outubro de&00
6.2. Estard isento do pagamento da taxa de ineavic@&ndidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsagaiais do Governo Federal (CadUnico), de qua tra
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n® 6.135/2007.
c) Apresentar os seguintes documentos: declaraedbipbssuficiéncia, constante no anexo Il destéaledi
devidamente preenchida; copia de documento quercwe inscricdo no Cadastro Unico (CAdUNICO) da6p
do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher ossitpue desejar solicitar isencdo de pagamentaxdade inscricao
devera efetuar sua inscricao, normalmente, serzaea pagamento da GRU, enquanto aguarda o résul@pedido
de isencéo, e preencher o formulario constanterdix@\ |l deste edital, anexar a documentacao exigitldar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documemdescadorias), postado impreterivelmeait& o dia 19 de
novembro de 2014 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de &essDIRESP/UFS -Concurso Edital
028/2014(pedido de isen¢do), Avenida Marechal Rondon, €iifade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos
Bairro Jardim Rosa Elze, Séo Cristévao/SE, CEPO@DIDO.
6.4. O candidato poderd, ainda, entregar a docag@ntexigida para isencéo, atélia 19 de novembro de 20140
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdséabamingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séo Cristévao — SE.
6.5. A simples entrega da documentacao ndo gasantgteressado a isencdo de pagamento da taxadidio, que
estara sujeita a analise por parte da Pro-Reiferi@estédo de Pessoas.
6.6. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacdo, acréscimos ou alteracdes dasnagfdes
prestadas.
6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadatasou a inconformidade de alguma informacaeudtentacio
ou, ainda, a solicitagéo apresentada fora do pefirado implicara a eliminagdo automatica do pssoede isencéo.
6.8. O candidato é responséavel pela veracidadeinfiasmacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Rodiikeie Gestdo de Pessoas a analise do preencbimas
condicgdes e dos requisitos exigidos e o eventdafférimento dos pedidos em desacordo, podendoasonde fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ouomeal outro tipo de irregularidade, rever a isen¢g@onstatada a
ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas nsddigkeis contra os infratores, inclusive as dereagucriminal.
6.9. O resultado da analise dos pedidos de isesggdaxa de inscricdo sera divulgado no horario ceemido entre
9h e 18h, do dia6 de novembro de 201,40 endereco eletrdnico www.grh.ufs(brenu concursos, pagina do edital).
6.10. N&o havera recurso contra o indeferimentsotiaitacédo de isencéo de pagamento da taxa decisc
6.11. O candidato que tiver sua solicitacao dec&erndeferida devera proceder ao pagamento da @feo,dia 10
de dezembro de 20l4conforme determina este Edital. Caso o candidatmefetue o pagamento até essa data, ndo
terd sua inscrigdo efetivada.
6.12. Nao sera concedida isencéo aos inscritofadeeham efetuado o pagamento da respectiva &kesdricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGCAO
7.1.Nao sera deferidoo requerimento da inscri¢ao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacgdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme igées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢cBes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedadgivolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO
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8.1. O candidato devera acessar o0 endereco elmirémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do gdisapartir do

5° dia atil apés a data de pagamento da Guia delfiReento da Unido e até o di& de dezembro de 2014ara

verificar o deferimento de sua inscrigao.

8.2. A relacao preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no dik7 de dezembro de 2014

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na repaefiminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nado deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dardR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do cand@atrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&oy ndo sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento aposaestabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§rbenu concursos,
pagina do edital) no di22 de dezembro de 2014.

9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdevttulos e, no caso de Professor Adjunto, também
prova do projeto de pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projetosdpiiga estao disponiveis no Anexo Il deste edital.
9.3. As provas serao aplicadas num prazo mininm@ddsessenta) dias e maximo de 120 (cento e \drde)corridos
apos a publicacdo deste edital no Diario Oficialdi#io e suas datas, horarios, locais de realizag@missdes
examinadoras serao divulgados, a partir d@6éide dezembro de 2014 no minimo com0 (dez) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no endetegénico www.grh.ufs.bfmenu concursos, pagina do edital).
Cabe ao candidato acessar este endereco eletpaadentificar os dias, horarios e locais decaghio de sua prova.
9.4. Para todas as provas, o candidato deverd ceogsacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselho<Carteira Nacional de Habilitacao.
9.5. N&o sera permitida a entrada de candidatoaa tle prova sem o seu documento de identidaddatom
9.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfes, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Org&o Policial.
9.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacdo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrdnico, livros, anotacdes, impressos ou qualgugo material de consulta, usar chapéu, bordicalos escuros.
9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contraplifisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertaedpé/ou resolucdes de problemas e versara ssdreta sorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ida prova, de uma lista de, no minimo, 10 (gem)tos,
elaborada pelo departamento, e disponivel no Aléxreste Edital.

10.2. A Prova Escrita tera duracdo maxima de Odtf{qunoras).

10.3. Apés a realizacao, a prova escrita de cagdidato sera guardada em envelope lacrado e rdorjgar todos 0s
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas essgtdard em sessao publica, devendo os nomesaepbd um dos
examinadores. A atribuicao do respectivo grau oeeontecer em reunido reservada da Comissdo Ea@donian
10.5. A leitura da prova escrita sera realizadaemido publica da Comissédo Examinadora, devenda candidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo dévi2¢de e quatro) horas de antecedéncia, para aewgrano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispdmgela Comissdo Examinadora, sem prejuizo ddadie o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

10.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atribotigdde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aldidatos
que participarem da prova escrita.

10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a médianética das notas individuais atribuidas pelos bres da
Comissédo Examinadora.

10.9. Ser& aprovado na Prova Escrita o candidagooftiver Nota Final igual ou superior a 70,00 €stt), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA
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11.1. A prova didatica sera publica e terd a duralg50 (cinquenta) minutos, com tolerancia dec&c¢) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horéario previamente marcados para cada candidetiredos constantes da lista de pontos que consfaexo i,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2. Nao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

11.3. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacao da aula dalati

11.4. Cada candidato devera comparecer no loct,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didética.

11.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadéntiese, clareza
de exposigéo, corregéo e adequacgdo da linguageaidade de questionar, elaboracéo e execucamdejgmento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizacdwala didatica obedecera a ordem do sorteio esipelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pdilzagao das provas.

11.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carafid&®m qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

11.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comissédo Examinadora.

11.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atribobdéde 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da Prova Didatica.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comissédo Examinadora.

11.11. Ser& aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08tdsta), nao
considerando o seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF§@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departamearidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matér@dgsynsino do concurso, segundo os critérios dstatbes no Anexo

da Resolugdao n°® 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletrénico www.grh.ufs.iimenu concursos, normas e
resolucdes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o catdidievera entregar a Comissao Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cépia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento dizisodo ponto da prova didatica.

12.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

12.4. Nao seréo pontuados os documentos que estivemn desacordo com este Edital.

12.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de QZ#o) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas €lzssirio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa aperaspaargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-4 da apresentacéo, pelo candidatoym projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto deyrs@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@snomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaitd
sorteio realizada pelo departamento para a pral&tida.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo méaxin85dg&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
13.6. Cada componente da Comissdo Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o camnalidacada
candidato tera igual tempo para responder as qagegifimuladas.

13.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwdiantes da arguicdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t8fta) minutos para cada examinador.

13.8. Constituirao critérios para avaliagcdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstegp@cidade de
sintese, clareza de exposicao, correcdo e adeqdadéguagem, consisténcia tedrica e/ou técniedhjlidade tedrica
elou técnica, viabilidade de execucédo do projetpedgiuisa considerando as condi¢cdes da UFS, adeqgdagrojeto
de pesquisa a formacéo ou as atividades cientificasandidato, adequacdo do projeto de pesquisaaaohjeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

13.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atribobd@de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
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13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pescgggsa a média aritmética das notas individuaibuittas pelos
membros da Comissédo Examinadora.

13.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando 0 seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF8roaa didatica e a prova de projeto de pesquis@réevser
gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. Realizadas todas as provas, o presidentenés§€do Examinadora convocara 0s seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta reseidavrada
ata circunstanciada.

14.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo maxim@8&l€oito) dias corridos para a conclusao de selmlhos
contados a partir da realizagao da Ultima prova.

14.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NaalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umapdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuanddeditmlos, que tera efeito puramente classifraato

14.4. De acordo com o que consta na Resolucao3f2@2/CONSU, a apuragéo final das notas serarf@tiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Assistente-A  Professor Adjtn-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didéatica Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa ~ ------ Peso 02

14.5. O Relatério Final da Comissdo Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departament@ didleo
Académico responsavel pela aplicacdo das provascbeo pelo respectivo Conselho de Centro.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico serd homdiogapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacao
nominal disposta em ordem crescente de classificadé@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decEeto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoéade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz®944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromastesconcurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢éo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4. O resultado final sera divulgado em tréagdistontendo a primeira, a pontuacéo de todosmakdzros, inclusive
a dos candidatos que se autodeclararam pretos rdospa dos candidatos portadores de deficiéncseganda,
somente a pontuacdo dos candidatos que se aut@daniapretos ou pardos, e a terceira, somente taggdvo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conformerg@am a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 et.o42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados efarida publicacdo no Diario Oficial da Unido, nssde
requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gesta®edeoas.

16.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istradProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de Sé&o Cristdévao, no horéario de 08h as @ihldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulainterior.
16.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 027/2014
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraiarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, é de responsabélidaclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo dorsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelaH&iferia de
Gestédo de Pessoas, que os encaminhara ao Congeltersifario, para julgamento num prazo maximo degt@nta)
dias.

16.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 16.1 ou em desacordcesteredital.

17. CRITERIO DE DESEMPATE

17.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:
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a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafacainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do l1doso);

Persistindo o empate, maior nota na prova de $itulo

Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

Persistindo o empate, maior nota na prova de PrdePesquisa.

Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnetituicdo de Ensino Superior, €,

. Persistindo o empate, maior idade.

17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢&o de aprovados sera considerado reprovado.

@~ oaoyo

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditebnclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeddeestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&b Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsuatdes do cargo;
Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare
Estar em gozo dos direitos politicos;
Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendionforme indicado no Anexo I;
Quando necessario, o certificado ou diploma deveressonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaygli€lade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafio, da Lei 8.112/1990;
j- Nao acumular cargo, emprego e fung¢des publicagt@xaqueles permitidos em lei, assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para a possenitedelo no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,eaggada a hipétese de opcéo dentro do prazo para a
posse determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 9.587/1
18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado deamdrovar os requisitos exigidos para o cargo nedteal, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

S@~oao

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyzd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. Somente poderd ser empossado o candidatwadprajue for julgado apto por Junta Médica Ofidal
Universidade Federal de Sergipe.

19.3. O ndo comparecimento do candidato no decderéninta dias da nomeacgé&o implicar4 em tornarefeito a sua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodoelassificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limiteagas estabelecido no presente Edital.

19.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as netadss da
instituicao.

19.6. Os candidatos aprovados serao lotados npsatess Departamentos/Nicleos em conformidadeinteresse e
necessidade da Instituicdo.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apés a datputblicacdo da Portaria de nomeacao no Diariadfi@ Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pro-Rederi@estdo de Pessoas, os titulos exigidos confoemesitos
constantes no anexo |.

19.8. O candidato nomeado s6 podera pleitear aagite do seu regime de trabalho apds o estagicatdmidy
respeitado o interesse da Administragcao Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO
20.1. O prazo de validade do concurso sera de @) &mo, a contar da data da publicagdo da homdiogdg
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo serimgado por igual periodo a critério da instifiag

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, a qratgpmento, podera utilizar detectores de meta parificacdo de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

21.2. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsemwaazo de validade do concurso, a UFS poderdéocan os
demais candidatos homologados, obedecendo rigoesdam ordem da classificacéo final, ficando a iracao
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deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimmaetesse da Administracao.

21.3. A habilitagéo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeagdo, mas apengseatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacaondicaa concretizacdo desse ato condicionada a @mgsvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4. Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitacdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultddcconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.5. A inscricao do candidato implica aceitacas diecisdes que venham a ser tomadas pela ProiReioGestéo
de Pessoas em casos omissos ou em situacfes ndtagre

21.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsitam outrogsampi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicbes federais de ensino.

21.7. O candidato devera manter atualizado seuegme os seus dados pessoais junto a Divisdo cfetReento e
Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dedalitb concurso. Os prejuizos advindos da nddz#gab do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exohsgivasabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo decididos pela PtorRele Gestao de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésgle novembro de 2014.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL  N° 028/2014

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedigao: | Orgdo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:

Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencéo @aneedo de taxa de inscricdo deste concurso pulglico,
sob as penas da lei, ser membro de familia de banda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2014

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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13
ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Administracdo— Campus de Séo Cristovae Matérias de Ensino: Administracédo da
Producéo e Operacdes; Disciplinas: Administracdd’dmiucdo e Operacgfes | e I, Administracdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais, Logistica e &&edha Cadeia de Suprimentos$?entos:

e Localizacao de Empresa;

e Arranjo fisico e fluxo;

« Projeto e organizacédo do trabalho;

* Previsdo da demanda,;

* Planejamento agregado;

» Analise dos estoques;

* Gestdo de compras;

« Integracdo das Operagdes Logisticas;
e Distribuicdo e armazenagem;

e Administracao da qualidade total.

Area do Projeto de Pesquisalnovacdo e Tecnologia; Pequenas Empresas e Enge@erismos;
Gestéo de Servicos.

Departamento de Direito— Campus de Sédo Cristovac Matérias de Ensino: Introdugdo ao Direito;
Disciplinas: Introducdo ao Estudo do Direito | ¢ Hlistoria do Direito e Hermenéutica Juridica, &tic
Geral e Profissional, Sociologia Geral e Juridigdgsofia Geral e Juridica, Instituicdes do Dire@o
Bioética e Biodireito— Pontos;

« Direito Objetivo e Direito Subjetivo;

e Ato e Fato Juridico;

< Hierarquia e Constitucionalidade das Leis;

« Interpretacdo da Lei;

* Teoria Hermenéutica, Hermenéutica Filosoéfica e Heéutica Critica;
* Hermenéutica Constitucional;

« Moral, Etica e Direito: Bases filoséficas;

« A Composicao do Direito como Fato Social;

e A Concepcéo Tridimensional do Direito;

+ Dignidade da Pessoa Humana.

Area do Projeto de Pesquisatntroducéo ao Direito.

Departamento de Educacdo Fisica- Campus de Sé&o Cristovdo- Matérias de Ensino: Bases
Metodolégicas do Esporte; Disciplinas: Metodolodés Lutas, Metodologia do Judé e Metodologia da
Capoeira. Pontos:

» Aspectos histéricos, antropoldgicos e culturaisatéss marciais;

» Aspectos Pedagdgicos e metodoldgicos no processnsiig das lutas;

* Preparacdo técnica e tatica para atletas de astesais;

» Preparagdo fisica e psicoldgica para atletas ds avarciais;

e As artes marciais no ensino superior: Aspectosdoddgicos e didaticos;

e As|utas e sua relacdo com a salde;

e Avaliacdo Funcional em atletas de artes marciais;

e Pesquisa cientifica em artes marciais;

« Conduta ética no desenvolvimento das artes marc@igao violéncia e midia;
e Preparacao profissional para atuar com artes nimrcia

Area do Projeto de PesquisaMetodologia das Lutas, Metodologia da Capoeira tolitdogia do Judd.
Departamento de Nutricdo - Campus de Sdo Cristévdo- Matérias de Ensino: Nutricdo e Saude
Publica; Prevencédo, Avaliacdo e Orientacdo NuimaipAtividades de Estagio e Trabalho de Concluséo
de Curso; Disciplinas: Bioestatistica Aplicada &rN&o; Epidemiologia e Saude Ambiental; Educacgéo
Nutricional; Nutricdo em Saude Coletiva | e Il; 8snca Alimentar e Nutricional; TCC |; TCC Il e
Estagio Supervisionado em Nutricdo em Saude CaletRontos:

« Acdes e estratégias governamentais no ambito mhetacdo escolar;
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« Seguranca alimentar e nutricional: leis, principramitoramento e diretrizes;
« Comportamento alimentar: componentes, determinamésentais e modelos tedricos;
« Politica Nacional de Alimentacao Nutricdo (PNANistlrico, avangos e perspectivas;
+ Sistema Unico de Salde: avangos e desafios e iadnsda nutricdo na Atencdo Primaria a
Saude;
- Epidemiologia nas politicas publicas: o uso de éngos populacionais;
e A Educacao Alimentar e Nutricional como ferramguaiga politicas publicas;
e A formacao do nutricionista em Salde Coletiva;
« Conceitos basicos e aplicacdes da bioestatistibutracao;
e Implicacdes do envelhecimento populacional pa@jde coletiva.

Area do Projeto de PesquisaNutricio e Saude Publita

Departamento de Quimica— Campus de Sao Cristévde Matérias de Ensino: Quimica | e Il, Quimica
Inorgénica; Disciplinas: Quimica |; Quimica Expeemtal |; Laboratério de Quimica; Fundamentos de
Quimica; Quimica Inorganica; Quimica Inorganicall;e&Quimica de Coordenacdo; Quimica do Estado
Sdlido; Sintese e Caracterizacao de Materiais;nBrgianica; Fendmenos de Absorcdo; Espectroscopia
Eletrénica dos Complexos; Catélise; Projeto de Wsap Estagio Supervisionado em Quimica;
Seminarios; Disciplinas optativasPentos:

+ Acidos e Bases;

« Estrutura eletrénica dos atomos e propriedadessgdoa elementos;

* Propriedades e reatividade dos elementos e congpadstoblocos ep;

» Compostos de coordenacdo: estrutura, simetriagéesg

* Ligacdes em complexos de metais de Transi¢do: & @ariCampo Cristalino, Teoria do Campo
Ligante e Teoria do Orbital Molecular;

« Espectroscopia eletrbnica e magnetismo de compdstosordenacao;

e Estrutura e propriedades de soélidos cristalinanerfos;

*  Quimica dos compostos organometdlicos do bitbesuas aplicacdes;

e Bioinorganica: fundamentos e aplicacdes;

e Técnicas de caracterizacdo e aplicacées de materaganicos.

Area do Projeto de PesquisaQuimica Inorganica.

Departamento de Zootecnia— Campus de Sao Cristovao- Matérias de Ensino: Melhoramento
Genético Animal; Disciplinas: Melhoramento AnimBiptecnologia Aplicada ao Melhoramento Animal;
Fisiologia Animal; Producao de Monogastricos: Suiritura e Avicultura. Pontos:

e Gendmica Nutricional: Nutrigenémica e Nutrigenétizaproducdo animal;

« Epigenética e EpigenOmica;

« Avaliacdo Genética em larga escala aplicada a géadanimal,

« Expressao e regulacdo génica de animais domésticos;

« Sequenciamento de nova geragdo: métodos e aplecaa@nalise gendmica e transcriptoma;
« Fundamentos, técnicas e aplicagbes de genéticauteniena produgdo animal;

« Metabolismo de proteinas e acidos nucleicos;

» Aspectos fisiologicos do desenvolvimento muscular;

» Fisiologia da reproducéo;

« Caracteristicas do trato digestivo das aves;

Area do Projeto de PesquisaBiotecnologia aplicada ao melhoramento animal.

Departamento de Quimica— Campus Itabaiana - Matérias de Ensino: Quimica Inorganica/Quimica
Geral; Disciplinas: Quimica Geral; Quimica para l&ja e Fisica; Quimica Experimental; Quimica
Inorganica | e IlI; Quimica de Coordenacdo; Quim@aanometalica; Bioinorganica; Ferramentas
Computacionais; Atividades Académico-Cientifico4Qrais;Orientacdo de estadgio Supervisionado;
Trabalho de Conclusdo de Curso; Estudo e Desemvehtb de Projetos e Disciplinas Optativas. —
Pontos:

»  Estrutura atbmica: Evolu¢do do modelo atdmico @redades dos elementos;
e Teoria de Ligagdes (TLV, TCC, TOM);
« Compostos de Coordenacdo: aspectos gerais, ligagmEtos termodinamicos e cinéticos;

! ltem modificado através da Retificagdo n° 1, pallicno D.O.U. de 17/11/2014, secao 3, pagina 72.
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» Introducdo a espectroscopia eletronica dos compjexo
e Quimica Bioinorganica;
« Principais métodos de caracterizacdo de compasioganicos;
« A Quimica organometdlica: compostos organometaticogrupo principal e do bloah
e Sodlidos Inorganicos: ligagdes, estruturas, propides e aplicacoes;
e Equilibrio Quimico;
* Teorias &cido-base.

Area do Projeto de PesquisaQuimica Inorganica.

Nucleo de Fisioterapia— Campus de Lagarto- Matérias de Ensino: Il, Il e V Ciclo de Fisicapia;
Disciplinas: Estudo da Funcgéo e Disfuncédo do Mowimdéiumano | e Il, Saude e Funcionalidade, Salde
do Adulto e Funcionalidade (Tutorial, praticas dbunidade), Habilidades e Atitudes em Fisioteragia

Il e Pratica Supervisionada em Fisioterapia | e Rontos:

e Avaliacdo cinesiologica funcional, tratamento fisi@péutico e prescricdo de oOrteses nas
doencas reumatolégicas mais prevalentes no Brasil;

e Biomecanica da osteossintese e tratamento fispi#tati@o hospitalar nas lesdes traumaticas
mais prevalentes no Brasil;

 Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na fgimaprofissional do fisioterapeuta
aplicadas a salde do adulto em traumato-ortopégaicaenal.

« Ag0es interdisciplinares para o desenvolvimentesteatégias nos trés niveis de atencao a saude
na artrite reumatoide;

* Recursos terapéuticos manuais e eletrotermafop#etizos no tratamento fisioterapéutico das
les6es miotendineas baseado em evidéncias;

« Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em fraturas

e Avaliacdo cinesiolégica funcional e tratamento ofisrapéutico baseado em evidéncias na
Sindrome da Dor Lombar;

- Abordagem fisioterapéutica e acfes interdisciptinamo tratamento das lesGes condrais;

« A importancia dos exames complementares por imagam o diagndéstico cinesiolégico
funcional, prescricao de exercicios terapéuticpsgndstico funcional;

e Cinesiologia escapular e sua influéncia no surgtmem desenvolvimento das lesGes na
articulacéo glenoumeral,

« Biomecanica dos tecidos 6sseo, muscular, cartidaginigamentar e tendineo;

+ Classificagdo internacional de Funcionalidade, paciddade e Saude (CIF) na formacéo
profissional voltada a sadde do adulto em traurnatspédica-funcional.

Departamento de Enfermagem-— Campus da Saude/HU- Matérias de Ensino: Assisténcia de
Enfermagem [; Disciplinas: Enfermagem PsiquiatricBontos:

» Politica de Saude Mental;

e Participacdo da Enfermagem na Reforma Psiquiatrica;

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem acemactom Transtorno do Pensamento
(Transtorno Esquizofrénico);

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem arifaccom Transtorno Afetivo Bipolar
(TAB);

» Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aerRacom Transtorno de Pénico;

* Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao oa Transtorno Mental;

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a#essCrise;

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a#&ess&ituacao de Urgéncia Mental,

e Cuidado de Enfermagem ao Paciente em Tratamentatiom

e Cuidado de Enfermagem ao Paciente em TratamerRgideterapia.

Area do Projeto de Pesquisa:

1. Enfermagem Psiquiatrica e/ou;
2. Saude Mental.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

) EDITAL N°007/2017 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso II,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, torna
pUblica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 e pela
Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 399, de 13/12/2016, publicada no D.O.U. de 14/12/2016, na Resolucdo n°
23/2007/CONSU/UFS, na Resolugdo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na
Orientacdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de 02/08/2016, e mediante as normas e condi¢des
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e 0 nimero de
vagas constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Civis da Uniéo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneragéo Inicial (Lei n°® 12.772/2012) em R$
Regime Retribuicéo por Titulag&o
Denominacéo | Nivel de Vagas \{er]c. . ——
Trabalho Bésico | Aperfeicoamento | Especializagdol  Mestrado Doutorado
Classe A ssistente:A | 1 DE* 01 | 444651 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
Adjunto-A 1 DE* 05 4.446,51 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
Adjunto-A 1 40h 01 3117,22 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

*Dedicagéo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Béasico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulacdo referente ao maior titulo apresentando pelo
candidato apés o ato da posse, conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicacéo
das provas sera executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Ndcleo responséavel pela vaga.

1.6. Todas as informacBes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital””), sendo de
responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecéo.

2. DAINSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo técita das condicbes estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas
no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia
03 de abril de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de maio de 2017 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco
eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 03 de abril de
2017 a 03 de maio de 2017, nas agéncias ou caixas eletrdnicos do Banco do Brasil.

2.5. Ndo sera aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado ap6s o dia 03 de maio de 2017, ou cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em
caso de conflito de hordrio entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hip6tese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigéo.
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2.8. S0 seré aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através
do sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulério de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a confirmacédo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco
do Brasil até o dia 03 de maio de 2017.

2.12.Somente terd validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o cddigo de barras da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscricdo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢do, as provas, a hnomeacao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opcdo do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

2.17.Nd&o sera aceita, em hipétese alguma, inscri¢cdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguintes valores:

Classe Denominagao Nivel Taxa d(eRig)scri(;éo
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atengdo ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no
Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou
das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos cargos/especialidades presentes no Anexo |I.

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10% a 15% a 207 a 252 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente & criagéo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)” do subitem 3.5 numa
das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) através de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia
03 de maio de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 007/2017
(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 03 de maio de 2017, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), na Diviso de Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio
da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séo Cristévao — SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagdo.
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3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo
especial para realizagéo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentagao nos termos dos itens 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, caso tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo nos termos deste edital.

3.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino ou falha
no envio da documentacéo.

3.11.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.12.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condigdo perante
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera aplicado sempre que 0
nimero de vagas oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés) nos
cargos/especialidades presentes no Anexo I.

4.4. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros ou pardos classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8% a 13?2 a 18?% a 23? vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente & criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6. A autodeclaracdo é preenchida ao escolher a opcdo preto ou pardo no formulério de inscricdo, a qual configura
em aceitacdo tacita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.7. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

4.8. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.8.1. Em atendimento & Orientagdo n° 03 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de agosto de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido no dia 02 de agosto de 2016, secdo 1, pagina 54, serda composta comissao prdpria, designada pela
UFS, a fim de aferir a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, conforme item 4.1.3. Tal afericdo
realizar-se-a apds a divulgacdo da homologacdo do Resultado através da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site
da instituicdo (www.progep.ufs.br), antes da homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico
Reitor, com a presenca obrigatéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados de acordo
com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, em data e local a ser definido.

4.8.2. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

4.8.3. Para fins de afericdo da veracidade das informacfes prestadas pelos candidatos, a comissdo designada pela
Portaria n° 1.596, de 24 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n°® 1.621, de 06 de dezembro de 2016 observara
apenas aspectos fisicos (fenotipos). Ndo seré objeto de analise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais
ou religiosos, entre outros.

4.8.4. A data, horario e local para afericdo da comissao sera publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e
os candidatos auto-declarados negros ou pardos serdo convocados oficialmente para comparecimento.

4.8.5. O ndo comparecimento do candidato implicara na exclusdo do candidato na classificagdo por cotas definidas
pela Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos candidatos classificados na ampla
concorréncia.

4.8.6. Para os candidatos ndao considerados negros ou pardos apés decisdo da comissao, caberd recurso a Comissao
de Verificagdo e Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo - CVAVA, em um prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis contados da publicacdo do resultado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), mediante requerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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4.8.7. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria
do Campus de Séo Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem
anterior.

4.8.8. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 4.1.5.6, para a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nédo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
4.10.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

4.10.1.Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas deverdo informa-las no ato
de inscricdo, preenchendo o campo especifico do formulario de inscri¢do destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), este emitido nos ultimos doze meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes
maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), em meio eletrdnico no formato PDF, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) através de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia
03 de maio de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 007/2017
(condicdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 03 de maio de 2017, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio
da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séo Cristovédo — SE.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condicfes especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a
documentacdo comprobatéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento
especial durante a realizacdo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentacéo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

5.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cOpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deverd encaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da
UFS, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 03 de maio de 2017, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.7, a coOpia da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c) Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipossuficiéncia, constante no anexo Il deste edital,
devidamente preenchida; copia de documento que comprove a inscrigio no Cadastro Unico (C4dUNICO) e
cdpia do CPF e da Carteira de Identidade.

6.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, deverd efetuar sua inscricéo até o dia 12 de abril de 2017, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU,
e encaminhar a documentagdo de que trata a alinea “c)” do sub-item 6.2, para a DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da documentagdo, em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a documentacdo através de SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias),
postado impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 007/2017 (pedido de isencdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristdvdo/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 13 de abril de 2017, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a documentacdo, na Divisdo de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévédo — SE.

6.4. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricéo,
que estara sujeita a analise por parte da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.5. N&o serdo aceitos, ap0s a entrega ou postagem da documentacdo, acréscimos ou alterac@es das informacdes
prestadas.

6.6. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentacdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo,
documentacdo ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do
processo de isencdo.

6.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da documentagédo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a analise do preenchimento das
condices e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omisséo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a
ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

6.9. O resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado no horario compreendido
entre 9h e 18h, do dia 20 de abril de 2017, no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes,
Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”).

6.10. N&o haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 03
de maio de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

6.12.Nao sera concedida isencédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1. Na&o sera deferido o requerimento da inscri¢éo:
a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios préprios,
conforme determinacdes do Edital;
b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instru¢Bes deste Edital;
¢) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscricdo, nas condicGes, valores e prazos estabelecidos
neste Edital.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes,
Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”), a partir do 5° dia (til apds a data de pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido e até o dia 10 de maio de 2017, para verificar o deferimento de sua inscricéo.

8.2. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”) no dia 10 de maio de 2017.

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagéo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos, o candidato tera
0 prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo desta relacdo, para interpor recurso contra
eventual ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, no
horario de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo
sendo admitido recurso contra o nao deferimento apés o prazo estabelecido no subitem anterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”) no dia 15 de maio de 2017.
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9. DASPROVAS
9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado em duas fases:
a) A primeira fase consistird em prova escrita;
b) A segunda fase consistira em prova didatica, prova de titulos e, no caso de Professor Adjunto, também prova
do projeto de pesquisa.

9.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo 11 deste edital.

9.3. As provas serdo aplicadas entre 30 de maio de 2017 e 29 de julho de 2017 no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias e mé&ximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apds a publicacdo deste edital no Diério Oficial da Unido e suas
datas, horérios, locais de realizacdo e comisses examinadoras serdo divulgados a partir do dia 15 de maio de 2017,
com no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletrénico www.progep.ufs.br
(menu Concursos ¢ Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2017, “Pagina do Edital”). Cabe ao candidato acessar
este endereco eletronico para identificar os dias, horéarios e locais de aplicacdo de sua prova.

9.4. Para todas as provas, o candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado,
munido de documento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacao.

9.5. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento de identidade com foto.

9.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em Orgéo Policial.

9.7. Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho
eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer nos dias e horarios definidos ao local das provas escrita ou didatica;
b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das provas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita serd composta de dissertacdo(des) e/ou resolucdes de problemas e versard sobre assunto
sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez)
pontos, elaborada pelo departamento, e disponivel no Anexo 111 deste Edital.

10.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 04 (quatro horas).

10.3. Apds a realizacéo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos
os membros da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se dara em sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos
examinadores. A atribuicdo do respectivo grau podera acontecer em reunido reservada da Comissdo Examinadora.

10.5. A leitura da prova escrita sera realizada em reunido publica da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para comparecer no dia,
hora e locais determinados a fim de proceder a leitura da respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

10.7.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da prova escrita.

10.8.A Nota Final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica sera publica e tera a duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos
para mais ou para menos, e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e
horario previamente marcados para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que consta no Anexo Ill,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2.N&o sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

11.3.Né&o sera permitido a Comissao Examinadora arguir o candidato durante a explanacédo da aula didatica.

11.4.Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova
Didatica.

11.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da prova didatica: conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza
de exposicéo, correcdo e adequacgdo da linguagem, capacidade de questionar, elaboracéo e execucdo do planejamento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

11.6.A chamada dos candidatos para a realizagcdo da prova didatica obedecerd a ordem do sorteio realizada pelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das provas.
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11.7.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos
candidatos podera ser alterada, a critério da Comissdo Examinadora.

11.8. Antes de dar inicio & prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da
Comissdo Examinadora.

11.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da Prova Didatica.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

11.11. Serd aprovado na Prova Didética o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova didatica e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser
gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do departamento, dando-se
maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
da Resolucdo n° 023/2007/CONSU, disponivel no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos €
SelecBes, Normas e resolucdes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do
ponto para a prova didatica, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o projeto de pesquisa também deverd ser entregue a Comissdo
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da prova didatica.

12.3.Somente serdo computados os titulos constantes do curriculo lattes e devidamente comprovados.

12.4.N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

12.5.A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-4 da apresentacéo, pelo candidato, de um projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no anexo I11 deste edital.

13.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissao Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

13.4.A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a mesma ordem de
sorteio realizada pelo departamento para a prova didatica.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 35 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.

13.6. Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada
candidato tera igual tempo para responder as questfes formuladas.

13.7.Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de
didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.

13.8.Constituirdo critérios para avaliagdo da prova de projeto de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de
sintese, clareza de exposicao, correcdo e adequacdo da linguagem, consisténcia tedrica e/ou técnica, viabilidade tedrica
e/ou técnica, viabilidade de execucdo do projeto de pesquisa considerando as condi¢des da UFS, adequacdo do projeto
de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas do candidato, adequacdo do projeto de pesquisa a area objeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da rea em que se insere.

13.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.

13.11. Serd aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n® 2.818/2012/UFS, a prova didatica e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser
gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1.Realizadas todas as provas, o presidente da Comissao Examinadora convocara os seus membros para a leitura e
levantamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada candidato, devendo desta reunido ser lavrada
ata circunstanciada.

14.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo maximo de 08 (oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos
contados a partir da realizacéo da Ultima prova.

14.3.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente classificatorio.
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14.4.De acordo com o que consta na Resolugdo n° 023/2007/CONSU, a apuracdo final das notas sera feita mediante
0 uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Assistente-A | Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de ) Paso 02
Pesquisa

14.5.0 Relatério Final da Comissdo Examinadora deverd ser aprovado pelo Conselho do Departamento ou do
Nucleo Académico responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.
145.1.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora, apds apreciado pelo respectivo Conselho
Departamental e de Centro, constituird a homologacéo do Resultado do Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

15.1. 0 resultado do concurso publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relacédo
nominal disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 20009.

15.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o
art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1.Da publica¢do da homologagdo do resultado do concurso, caberd recurso ao Conselho Universitario, em um
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicagdo no Diario Oficial da Unido, mediante
requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.2.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do
Campus de S&o Cristdvdo, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

16.3.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata
o0 item 16.1, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 007/2017
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa
Elze, Séo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impe¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

16.5.0s recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario, para julgamento num prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

16.6.N&o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1.No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
d) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.
e) Persistindo o empate, maior nota na prova de Projeto de Pesquisa (Para o cargo de Adjunto-A).
f) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior, ¢,
g) Persistindo o empate, maior idade.
17.2.Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

18.1.Para assumir o cargo o candidato devera:
a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso de

8
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nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j) N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hip6tese
de opcdo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opcdo dentro do prazo para a posse
determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado devera comprovar o0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2.Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe.

19.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorrer de trinta dias da nomeacéo implicara em tornar sem efeito a
sua portaria de nomeac&o e posterior convocagao do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da
instituicao.

19.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em conformidade com interesse
e necessidade da Instituicéo.

19.7.Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da publicacdo da Portaria de nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, o
candidato aprovado deverd apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos
constantes no anexo |.

19.8.0 candidato nomeado sé podera pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatdrio,
respeitado o interesse da Administracéo Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1.0 prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da instituicéo.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificacédo
de porte de equipamentos eletrénicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

21.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificacéo final, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracéo.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeac&o, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das
disposicdes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitacdo e classificacdo no concurso
publico, valendo, para este Gltimo fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Uni&o.

21.5. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das decisGes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas em casos omissos ou em situacdes ndo previstas.

21.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados em outros campi da Universidade Federal de Sergipe, assim
como por outras instituicdes federais de ensino.

21.7.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8.0s casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas.
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Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 30 de marco de 2017.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOIiSIO DE CAMPOS

Depto./ Regime de N° de Vagas
Ay Cargo Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Teoria Geral do Direito Civil; Direito das Obrigagdes;
Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito da
Graduagdo em Direito Familia; Direito das Sucessoes; Responsabilidade
Direito Adjunto-A 40h com Doutorado em Direito Civil e Direito Civil; I?!rglto dq Crlang,a, _Adolesct_ent_e e Idosq;_l?l_rglto o1 N . o1
Direito Empresarial Agrério; Registros Publicos e Direito Imobiliério;
Direito Empresarial | e I1; Direito do Consumidor;
Direito da Propriedade intelectual e Direito
Econbmico
x x Fundamentos Biol6gicos da
Educagéo . Dedicacéo Grgd_uagao em Educagdo Atividade Fisica e Atividade Fisica, Crescimento e Desenvolvimento, N .
. Adjunto-A ; Fisica com Doutorado i . - 01 01
Fisica Exclusiva . Fundamentos da Atividade Cineantropometria
em Qualquer area o .
Fisica e Salde
Graduagdo em
Engenharia Agricola,
Engenharia Agricola e
Ambiental ou )
Engenharia Dedicacio Engenharia Civil, com Construcdes Rurais: Enerdia na Avaliag0es, Pericias, Etica e Legislagéo Rurais;
gen Adjunto-A G Doutorado em ¢ - ! g Direito Agrario; Construcdes Rurais e Ambiéncia; 01 * * 01
Agricola Exclusiva ; . Agricultura L ) ]
Engenharia Agricola, Eletrotécnica; Energia na Agricultura
Construgdo Civil,
Tecnologia da
Construgdo, Estruturas
ou em é&reas afins
Graduagao em
Engenha_r 1a Civil ou Desenho Técnico, Desenho Geométrico, Expresséo
- — Arquitetura e x (e i A !
Engenharia . Dedicacéo . Expresséo Grafica e Gréfica | e 11, Desenho Arquitetonico, Arquitetura e - .
L Assistente-A ; Urbanismo, com - . Al P L 01 01
Civil Exclusiva Mestrado em Arquitetura Urbanismo, Maquete Eletrnica, Topicos Especiais de
Arquitetura e Urbanismo Desenho e Topicos Especiais de Arquitetura
ou Engenharia Civil
CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR
Depto./ Regime de N°de Vagas
Ay Cargo Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Odontologia Adjunto-A Dedlcagao Graduaga_o em Odoptplogla Social le lle Odontologia Social | e 1l e Clinica Integrada I e 1 01 * w* 01
Exclusiva Odontologia com Clinica Integrada | e 1l

(*) Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoa com Deficiéncia
11
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especializagdo em
Odontologia, Saude
Coletiva ou Salde
Coletiva e Familia, com
doutorado em
Odontologia e/ou
Ciéncias da Saude

Cirurgido Dentista com
Especializacéo ou
Mestrado em

Odontologia Adjunto-A Dedlca_gao Odontopediatria e Odontopediatria I e 1l e Clinica Odontopediatria I e I e Clinica Integrada | e 11 01 * ** 01
Exclusiva Integrada l e 11
Doutorado em
Odontologia e/ou
Ciéncias da Salde
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Depto./ Regime de N° de Vagas
.y Cargo Area da titulagdo Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
11 Ciclo de Farmécia (Préatica de Ensino Farmacéutico
Graduagdo em Farmécia, na Comunidade | e Il e optativas), Il Ciclo de
com Doutorado em - . Farmécia (Pratica de Ensino Farmacéutico na
- . Dedicacdo | Ciéncias Farmacéuticas, F_ar[nat_:la Hospltglar, Comunidade Il e IV e optativas), IV Ciclo de N .
Farmécia Adjunto-A ; . . L Assisténcia Farmacéutica e P - . A 01 01
Exclusiva | Salde Coletiva, Ciéncias Farmacoenidemiologia Farmécia (Prética de Ensino Farmacéutico na
da Saude ou em &reas P 9 Comunidade V e VI e optativas), V Ciclo de Farmécia
afins (Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo de
Curso e optativas)

(*) Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia
12
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ANEXO 11
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL N° 007/2017

Informagdes do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedicéo: | Orgéo expedidor:
CPF: N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mée:
Enderego completo:

Departamento:
Matéria de Ensino:
Tel: | E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do deste concurso publico, e
sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2017.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP

13
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ANEXO 111
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Engenharia Agricola — Campus de Sdo Cristovdo - Matérias de Ensino:
Construgdes Rurais; Energia na Agricultura. Disciplinas: AvaliagGes, Pericias, Etica e Legislagdo Rurais;
Direito Agrério; Construgdes Rurais e Ambiéncia; Eletrotécnica; Energia na Agricultura — Pontos:

Estruturas para edificagdes rurais: madeira e concreto;

Elementos construtivos utilizados em edificagdes rurais;

Ambiéncia em edificagBes rurais;

Instalacbes Agricolas e Zootécnicas: Fundamentos e tipificagdes;

Critérios de dimensionamento de elementos estruturais de madeira;

Fontes renovaveis de energia;

Circuitos elétricos de corrente alternada monofasicos e trifasicos;
InstalacOes elétricas em baixa tensdo em edifica¢des rurais e agroindustriais;
Circuitos magnéticos e transformadores;

e Combustdo, combustiveis, fornalhas e caldeiras a biomassa.

Area do Projeto de Pesquisa: Construgdes Rurais.

Departamento de Engenharia Civil — Campus de Sdo Cristovao - Matérias de Ensino: Expresséo
Gréfica e Arquitetura; Disciplinas: Desenho Técnico, Desenho Geométrico, Expressao Grafica | e Il,
Desenho Arquitetonico, Arquitetura e Urbanismo, Maquete Eletronica, Topicos Especiais de Desenho e
Tépicos Especiais de Arquitetura — Pontos:

e  Geometria descritiva: Seccionamento de sélidos por planos;

e  Geometria descritiva: Perpendicularismo entre planos;

Normas Técnicas de representacdo grafica aplicadas em Desenho Técnico. Vistas ortograficas e
perspectivas;

O auxilio da informética para representacédo gréfica;

O uso a Modelagem da Informag&o na Construgdo (BIM) na Engenharia Civil;
Expressdo e representacdo grafica como instrumento de trabalho na construcéo civil;
Plano diretor: discussfes contemporaneas;

Estratégias projetuais para obtengdo do conforto ambiental em edificagdes;

O edificio, 0 uso do material e as tecnologias na busca da sustentabilidade;
Tecnologias usadas na Arquitetura moderna e contemporanea.

Departamento de Educacgdo Fisica — Campus de Sao Cristévao - Matérias de Ensino: Fundamentos
Bioldgicos da Atividade Fisica e Fundamentos da Atividade Fisica e Salde; Disciplinas: Atividade Fisica,
Crescimento e Desenvolvimento, Cineantropometria — Pontos:

e  Testes, medidas e avaliacdo e sua aplicacdo em atividade fisica, salde e esporte;
Construcdo, elaboracdo e sistematizacdo de baterias de testes em atividade fisica, salde e
esporte;

Avaliacdo da composicdo corporal em criancas e adolescentes;

Avaliacdo do desempenho neuromotor em educacéo fisica, salide e esportes;
Crescimento, maturacéo e atividade fisica;

Desempenho e variagdo maturacional em criangas e adolescentes;

Atividade Fisica como fator no crescimento, na maturacdo e no desempenho;
Obesidade na infancia e adolescéncia;

Comportamento motor e desempenho em criangas e adolescentes;

Atividade fisica e performance motora em adultos.

Area do Projeto de Pesquisa: Atividade Fisica, Crescimento e Desenvolvimento.

Departamento de Direito — Campus de Sdo Cristovao - Matérias de Ensino: Direito Civil e Direito
Empresarial; Disciplinas: Teoria Geral do Direito Civil; Direito das Obrigacdes; Direito dos Contratos;
Direitos Reais; Direito da Familia; Direito das Sucessoes; Responsabilidade Civil; Direito da Crianga,
Adolescente e Idoso; Direito Agrario; Registros Publicos e Direito Imobiliéario; Direito Empresaria | e Il;
Direito do Consumidor; Direito da Propriedade intelectual e Direito Econdmico— Pontos:

e Teoria Geral do Direito Civil. Das Pessoas. Das Pessoas Juridicas;

e Do Domicilio. Dos Bens;
14
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e  Prescricdo e Decadéncias. Negocios Juridicos. Atos Juridicos Licitos e ilicitos;
Teoria Geral das Obrigacdes. Modalidade de Obrigacdes. Transmissdo de Obrigacdes.
Adimplemento e Extin¢do das ObrigacGes. Inadimplemento das ObrigacGes;

e Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie;

e  Atos Unilaterais;

e Responsabilidade Civil;

e Direito das Coisas. Posse. Direitos Reais. Propriedade;

e Serviddes. Usufruto, Penhor, Hipoteca e Anticrese;

e Direito de Familia. Casamento. RelagGes de Parentesco;

e Regime de Bens entre 0os Conjuges. Da Tutela e da Curatela;

e Do Direito das Sucessbes. Da Sucessdo em Geral da Sucessdo Legitima. Da Sucessdo
Testamentaria;

e Do Inventario e da Partilha;

e Titulos de Crédito;

e Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Estabelecimento;

e Dissolucdo e Liquidacdo;

e Faléncia e Recuperagdo Judicial.

Area do Projeto de Pesquisa: Direitos Fundamentais e o Direito Civil e Societario Contemporaneo.

Departamento de Odontologia — Campus da Saude/HU - Matérias de Ensino: Odontologia Social | e 1l
e Clinica Integrada | e I1; Disciplinas: Odontologia Social | e 1l e Clinica Integrada | e Il — Pontos:

e Politicas de Sadde no Brasil. Reforma sanitaria e o Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e
Diretrizes;
e Modelos assistenciais e vigilancia em saude;

o Epidemiologia aplicada a saude bucal;

e Abordagem odontolégica do paciente por ciclo de vida: a crianga, o adolescente, o adulto, o
idoso;

e  Recursos Humanos: processo de trabalho da equipe de salde bucal;

e Planejamento, gestdo e financiamento em satde bucal;

e Atencdo Primaria e Estratégia Salde da Familia;

e Educacdo e motivacdo em Salde — Programa Salde na Escola (PSE);

e Humanizacdo e Acolhimento em Salde;

e Politicas de intervengdo na formacao profissional: Pro-Saude/PET e GraduaCEO.

Area do Projeto de Pesquisa: Odontologia Social.

Departamento de Odontologia — Campus da Satde/HU - Matérias de Ensino: Odontopediatria | e Il e
Clinica Integrada | e II; Disciplinas: Odontopediatria | e 11 e Clinica Integrada | e 1l — Pontos:

Exame clinico em Odontopediatria;

Adequacdo do meio bucal,

Protec¢do pulpar, Pulpotomia;

Tratamento endoddntico em dentes permanentes com rizogénese incompleta;
Cérie de mamadeira;

Traumatismos na denticdo decidua;

Erupcéo dental,

Atendimento odontolégico de pacientes portadores de necessidades especiais;
Odontologia para gestantes e bebés;

Traumatismos na denticdo permanente: Diagnostico, fraturas radiculares, luxacdes e reimplante
dental.

Area do Projeto de Pesquisa: Odontopediatria

Departamento de Farmacia — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Farmacia Hospitalar,
Assisténcia Farmacéutica e Farmacoepidemiologia; Disciplinas: Il Ciclo de Farmacia (Pratica de Ensino
Farmacéutico na Comunidade | e Il e optativas), Il Ciclo de Farmacia (Pratica de Ensino Farmacéutico
na Comunidade Il e IV e optativas), IV Ciclo de Farmacia (Pratica de Ensino Farmacéutico na
Comunidade V e VI e optativas), V Ciclo de Farmacia (Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao
de Curso e optativas) — Pontos:

15
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e  Metodologias ativas no ensino da salde;

e Atencdo priméria a salde e a estratégia em saude da familia no contexto das redes de atengéo a
salde;

e Gestdo da assisténcia farmacéutica nos diferentes niveis de atencdo a sa(de: planejamento,

execucdo e avaliacdo;

AtribuicGes do farmacéutico nas notificacdes de eventos adversos em servi¢os de salde;

Gestdo da farmacia hospitalar e participacdo do farmacéutico nas comissdes hospitalares;

Implantagdo de servicos clinicos farmacéuticos no ambiente hospitalar;

Panorama da prescri¢do farmacéutica no Brasil e no mundo;

Atribuicdes clinicas do farmacéutico no ambito do Sistema Unico de Saude;

Educacdo em salde para promocao do uso racional de medicamentos;

Comunicacdo farmacéutico-paciente-equipe de salde: habilidade necessaria no cuidado

farmacéutico.

Area do Projeto de Pesquisa: Implantacéo de servicos clinicos farmacéuticos em ambulatorios.

16
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UFS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

) EDITAL N°011/2019 )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, torna
publica a abertura de inscricdes para o Concurso Pablico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 e pela
Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolugdo n°
06/2019/CONSU/UFS, na Portaria Normativa SGP n° 4, de 06/04/2018, publicada no D.O.U de 10/04/2018, e
mediante as normas e condi¢gfes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de
vagas constamno Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lein® 8.112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°®12.772/2012) em R$
Denominagio | Nivel Regime de Vagas Vler}c. Retribuicéo por Titulacdo
Trabalho Basico |aperfeicoamento[Especializacdd Mestrado | Doutorado
Classe ™A iliar T | 40horas | 01 | 3.12631 218,68 449,97 1.146,68 | 2.660,37
Adjunto-A 1 DE* 04 | 4.46393 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
Adjunto-A 1 40 horas 01 | 3.12631 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

*Dedicagéo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicacdo
das provas seré executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Ges, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”), sendo de
responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta sele¢éo.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital, nas instrucGes especificas de cada iteme nas demais informacdes que porventura venhama ser divulgadas
no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. Ainscri¢do devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Selecbes, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia
17 de julho de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2019 (horario local).

2.3. As informagGes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissdes.

2.4. Imediatamente apdés o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera, no mesmo endereco
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 17 de julho de
2019 a 16 de agosto de 2019, nas agéncias ou caixas eletrdnicos do Banco do Brasil.

2.5. Néo sera aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado ap6s o dia 16 de agosto de 2019, ou cujo pagamento
seja realizado em desacordo comeste Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em
caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipotese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.8. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através
do sistema de inscri¢do on-line.

Edital publicado no D.O.U. em 12/07/2019, secéo 3, pgs. 85-90.
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2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordemtécnica tais como
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada & confirmagdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco
do Brasil até o dia 16 de agosto de 2019.

2.12. Somente ter4 validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do que constar o c6digo de barras da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. 0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscricéo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscricdo, as provas, a nomeacgao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragcdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.15. O candidato devera guardar emseu poder o comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.16. O candidato ndo podera modificar a op¢do do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

2.17. Néo sera aceita, em hipétese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

Classe Denominacéao Nivel e d?Rig)scri G
A Auxiliar 1 70,00
A Assistente 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em
igualdade de condicfes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2. Ematengéo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, no 82° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no
Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. O cadastro reservado aos candidatos comdeficiéncia sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou
das vagas que vierema ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos cargos/especialidades presentes no Anexo .

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10?, a 158 a 20%, a 25° vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordemde classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas comdeficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada), emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bemcomo a
possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)” do subitem 3.5 numa

das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢cdo, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)  Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada) através de SEDEX (Servico
de Remessa BExpressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 16 de agosto de
2019, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 011/2019 (laudo
médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)  Entregar, até o dia 16 de agosto de 2019, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sébado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada), na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévao — SE.

3.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assimcomo néo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condicéo
especial para realizacdo das provas.
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3.8. O candidato que ndo entregar a documentacgdo nos termos dos itens 3.5.1 ndo concorrera as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢cGes dos demais candidatos, caso tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos deste edital.

3.9. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da c6pia simples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos comdeficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, deverd comprovar esta condi¢do perante
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeagéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierema ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem negros sera aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés) nos cargos/especialidades presentes
no Anexo I.

4.4. O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de
5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8, a 13, a 18?, a 23 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assim se
autodeclarar em campo especifico, conforme critérios de cor e raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se
desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.7. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para o0 e-mail
concursos@ufs.br, sendo necessario envio de uma copia de documento de identificagdo oficial com foto.

4.8. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.9. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.9.1. Em atendimento a Portaria Normativa n°® 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10 de
abril de 2018, sera composta comissdo propria, designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informacées
prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal afericdo realizar-se-4 apés a divulgagdo da homologacdo do
Resultado através da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), antes da
homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a presenca obrigatoria do
candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados de acordo como disposto no Anexo Il do Decreto
n°9.739/2019, em data e local a ser definido.

4.9.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, semprejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.9.3. Para fins de afericdo da veracidade das informagfes prestadas pelos candidatos, a Comissdo de
Heteroidentificagdo observard apenas aspectos fisicos (fen6tipos). Ndo serd objeto de andlise a ascendéncia,
vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, entre outros.

4.9.4. A data, horério e local para afericdo da comissdo serd publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e
0s candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para
comparecimento, sendo no minimo trés vezes o nimero de vagas reservadas e no maximo dez candidatos.

4.9.5. O ndo comparecimento do candidato implicara na sua eliminagdo do concurso publico, ficando dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.9.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais e, em
caso de recusa na filmagem por parte do candidato, o0 mesmo sera eliminado do concurso publico.

4.9.7. Os candidatos ndo confirmados no procedimento de heteroidentificagcdo serdo eliminados do concurso
publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacéo de boa-fé.

4.9.8. Apos decisdo da comissdo, caberd recurso & Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, em um prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br),
mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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4.9.9. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacgdo de Processo) da UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Campus de S&o Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

4.9.10. O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 4.9.7, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-
000.

4.10. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.6 concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condico, de acordo coma sua classificacdo no concurso publico.

4.10.1.Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
4.11.Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas deverdo informa-las no ato
de inscri¢do, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes
maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) através de SEDEX (Servigo
de Remessa BExpressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 16 de agosto de
2019, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 011/2019 (condicéo
especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 16 de agosto de 2019, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada), na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do
Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristdvao — SE.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condicdes especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a
documentacdo comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento
especial durante a realizacdo das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentacéo a seu destinoou falha no envio da documentacao.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, alémde solicitar atendimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, devera encaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da
UFS, cépia autenticada da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 16 de agosto de 2019, e levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficard emsala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.7, a cépia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital publicado no D.O.U. em 12/07/2019, secéo 3, pgs. 85-90.

Pagina 159 23113.011540/2021-41



6.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lein°®
13.656, de 30 de abril de 2018.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) Pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o
Decreto n°6.135, de 26 de junho de 2007 e a Lei n®13.656, de 30 de abril de 2018;

b) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sa(de, de que trata a Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

6.3. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico, deverio apresentar a Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada, podendo ser obtida
clicando aqui ou acessando o endereco eletrbnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢es, Formularios
diversos).

6.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, deverd efetuar sua inscricdo até o dia 26 de julho de 2019, normalmente, sem realizar o
pagamento da GRU, e encaminhar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, para a DIRESP, numa das
seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, em meio
eletrdnico no formato PDF, até o dia 26 de julho de 2019, ou;

b) Enviar a declaragdo através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias)
junto com o comprovante de inscrigdo conforme item 6.3.1, postado impreterivelmente até o dia 29 de
julho de 2019, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 011/2019
(pedido de isencdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 29 de julho de 2019, no horario das 0%h as 12h e das 14h as 17h (exceto s&bado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a declaragdo junto com o comprovante de
inscrigdo conforme item 6.3.1, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada
no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séo Cristévao — SE.

6.3.2. A simples entrega da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira no garante ao interessado a isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a andlise por parte do Sistema de Isen¢do de Taxa de
Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

6.3.3. O candidato é responsdvel pela veracidade das informacBes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, onde a anélise do preenchimento das condic8es, dos
requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, podendo, em
caso de fraude, omissédo, falsificacdo, declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever
a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

6.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo encaminhar copia do documento de identificagdo oficial com
foto, que conste o CPF, e documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Voluntario de Medula Ossea
(REDOME), comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea.

6.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo, deverd efetuar sua inscricdo até o dia 26 de julho de 2019, normalmente, sem realizar o
pagamento da GRU, e encaminhar a documentacdo constante no item 6.4, para a DIRESP, numa das
seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscricdo, o upload da documentacdo constante no item 6.4, em arquivo (nico
digitalizado, por meio eletrdnico no formato PDF, até o dia 26 de julho de 2019, ou;

b) Enviar a documentagdo constante no item 6.4 através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 29 de julho de 2019, para a Divisdo
de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 011/2019 (pedido de isen¢do), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo
Cristovéo/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar a documentagdo constante no item 6.4, até o dia 29 de julho de 2019, no horério das 09h as
12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a
declaragdo, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Séao Cristovéao — SE.

6.5. N&o serdo aceitos, ap6s a entrega ou postagemda declaracdo ou da documentag&o, acréscimos ou alteracbes das
informagdes prestadas.

6.6. O fornecimento da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentacdo constante no item 6.4, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha
no envio.
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6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo,
documentacdo ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcdo automéatica do
processo de isengéo.

6.8. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado em data provavel e horario
compreendido entre 9h e 18h, dia 05 de agosto de 2019, no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos
e SelecBes, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”).

6.9. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 16
de agosto de 2019, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera
sua inscricéo efetivada.

6.11. Ndo sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenhamefetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricéao.

6.12. Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa como intuito de usufruir da
isencdo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e antes da
nomeacg&o para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1. Nao seradeferido o requerimento da inscrigdo:
a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios préprios,
conforme determinagdes do Edital;
b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instru¢des deste Edital;
c) Semo correspondente pagamento do valor total da inscri¢do, nas condigfes, valores e prazos estabelecidos
neste Edital.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢fes, Docentes,
Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”), no dia 22 de agosto de 2019, para verificar o deferimento de sua
inscrigdo.

8.2. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”) no dia 22 de agosto de 2019.

8.3. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato tera
0 prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo desta relagdo, para interpor recurso contra
eventual ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, no
horério de 09n as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢cdo, ndo
sendo admitido recurso contra o ndo deferimento apés o prazo estabelecido no subitemanterior.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscrigdo deferidos sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, “Pagina do Edital”) no dia 27 de agosto de 2019.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:
I Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) serarealizado em trés fases:
a. provaescrita (eliminatoria e classificatdria);
b. provadidatica (eliminatéria e classificatoria), €;
c. prova de titulos (classificatoria);
Il Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, sera realizado em quatro fases:
a. prova escrita (eliminatdria e classificatéria);
b. provadidatica (eliminat6ria e classificatéria);
c. provade projeto de pesquisa (eliminatéria e classificatoria), e;
d. prova de titulos (classificatoria);

9.2. Os pontos das provas, a area da prova defesade tese e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo
Il deste edital.

9.3. O inicio das provas devera ser realizado entre 09 de novembro de 2019 e 08 de janeiro de 2020 no prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias e maximo de 180 (cento e oitenta e oito) dias corridos apds a publicacdo deste
edital no Diario Oficial da Unido e suas datas, horarios, locais de realizacdo e comissfes examinadoras poderdo ser
divulgados a partir do dia 27 de agosto de 2019, com no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia para o inicio
das provas, no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em
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2019, “Pagina do Edital”). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horarios e locais
de aplicagédo de sua prova.

9.4. O candidato poderd solicitar impugnacdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e
justificado, que serad dirigido ao conselho do Departamento/NUcleo competente, através de e-mail oficial e com
confirmacdo de recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicacdo do calendario de provas, tendo o
conselho o prazo de até cinco dias Uteis para manifestar sua decisdo através de e-mail para o candidato e publicag¢do na
pagina do edital.

9.4.1. O pedido de impugnacdo podera arguir, além da impossibilidade ou da suspeicdo de qualquer membro da
Comissdo Examinadora, a sua composicdo, se constituida em desacordo com o disposto na Resolucdo n°
06/2019/CONSU, cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

9.4.2.  No caso de deferimento da impugnacdo, o Presidente providenciara a devida substituicdo pelo suplente,
devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicdo. Caso seja mais de um
impugnado, havera publicacdo de novo calendéario de provas, respeitando o prazo previsto no item9.3.

9.4.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnacéo, se
houver.

9.5. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato compareca com antecedéncia minima de 1 hora ao local
indicado.

9.6. O candidato devera estar munido de documento de identificacdo oficial com foto expedido pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de

Habilitagdo.
9.7. Néo sera permitida a entrada de candidato no local de prova semo seu documento original de identificagdo com
foto.

9.8. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em Orgdo Policial.

9.9. Néo sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho
eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

9.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) N&o comparecer aos locais das atividades e das provas nos dias e horarios definidos pelo cronograma;
b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quemquer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das provas.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita serd composta de dissertagdo(Ges) e/ou resolucdes de problemas e versard sobre assunto
sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez)
pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo 11 deste Edital.

10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de 04 (quatro horas) e devera ser regida com caneta esferografica azul ou
preta, com letra legivel.

10.3. Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o niimero do
CPF.

10.4. Ap6s a realizagdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos
0s membros da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenca.

10.5. Apos a corregdo e divulgacdo do resultado da prova escrita, a critério da Comissdo examinadora podera haver a
leitura da prova escrita, sempre acompanhado por um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser
notificado da data e hora da sua realizacdo no inicio da prova escrita.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

10.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliacdo da prova escrita, conforme consta no Anexo | da Resolugéo
06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova — 60 pontos;
b) Estruturacdo coerente do texto — 15 pontos;

¢) Clareza e precisdo da linguagem — 15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese — 10 pontos.

10.8. A nota da prova escrita do candidato corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos
membros da Comissdo Examinadora, sera eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

10.10. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/Nucleo ou CODAP
e/ou quadro de avisos, especificando a pontuacdo final obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos
Seus critérios.

10.11. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuacdo & Comissdo Examinadora, ematé vinte e quatro horas a
partir da divulgacdo do resultado da prova escrita (respeitando o horario de funcionamento do setor), mediante
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requerimento proprio disponivel no site www.progep.ufs.br, conforme Anexo V da Resolugdo 06/2019/CONSU,
datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o
concurso esta vinculado.
10.12. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia
ao requerente em até vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte ao do recebimento do requerimento.
10.13. Quando houver alteracdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos
os candidatos, comas devidas justificativas.

11. DA PROVA DIDATICA
11.1. A prova didatica serd publica e constara de exposi¢do ou atividade pratica, tera duracdo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos
constantes da lista de pontos presente no Anexo Il, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.
11.2. A ordem de apresentacdo da prova didatica obedecerdA a ordem de sorteio realizada pela Comissédo
BExaminadora.
11.3. Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova escrita e presentes na hora do
sorteio do ponto da prova didatica.
11.4. Ndo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.
11.5. Ndo sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanacdo da aula didatica.
11.6. Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova
Didatica.
11.7. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacdo da prova didatica conforme consta no Anexo Il da Resolucao
06/2019/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento sobre o tema (extensdo, atualizagdo, profundidade) — 30 pontos;
b) Bxposicdo do contetdo de forma clara e didatica — 15 pontos;
¢) Elaboragdo, estruturagdo e execucdo do plano de aula — 15 pontos;
d) Correcdo e adequacdo da linguagem oral e escrita — 10 pontos;
e) Capacidade de sintese — 10 pontos;
f) Sequéncia logica e coeréncia do conteddo — 15 pontos; e,
g) Cumprimento do tempo — 05 pontos.
11.8. Em virtude da auséncia ou eliminacdo em qualquer uma das fases do concurso, a ordemdos candidatos podera
ser alterada, a critério da Comissdo Examinadora.
11.9. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos 0s membros da
Comissédo Examinadora.
11.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissédo Examinadora.
11.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.
11.12. A provadidatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
11.12.1. E vedada a gravagéo ou transmissio das provas didaticas pelo pablico presente na sessdo ou por qualquer
meio.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Somente serdo considerados os titulos relacionados com a 4rea de conhecimento do concurso, dando-se maior
valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 1Vda
Resolugdo n° 06/2019/CONSU, disponivel no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes,
Normas e resolucdes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do
ponto para a prova didatica, 01 (uma) copia do relatério descritivo ou curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado em ordem cronoldgica dos titulos. No caso de professor adjunto, o projeto de
pesquisa também devera ser entregue a Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da prova didatica.

12.3. A documentacdo entregue a Comissdo Examinadora deverd ser arquivada pelos Departamentos ou pelo
CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos candidatos na hipotese de
anulacdo ou cancelamento do concurso.

12.4. No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua producdo académica,
técnica e cientifica referentes aos Ultimos cinco anos até a data da publicacdo do Edital, fazendo constar aqueles que
poderdo ser objeto de pontuagdo nos termos do Anexo IV da Resolugédo n® 06/2019/CONSU.

12.5. Somente serdo computados os titulos constantes no Relat6rio Descritivo ou no curriculo lattes e devidamente
comprovados.

12.6. N&o serdo pontuados os documentos que estiverememdesacordo comeste Edital.

12.7. A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.
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12.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.
13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentacao, pelo candidato, de um projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo Il deste edital.
13.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento
do sorteio do ponto da sua prova didatica, em data e local definidos no calendério de provas.
13.4. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a ordem de sorteio
realizada pela comissdo examinadora.
13.5. N&o seréa permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes
13.6. Cada candidato dispora de umtempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.
13.7. Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada
candidato terd igual tempo para responder as questdes formuladas.
13.8. Havendo acordo mdtuo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de
didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.
13.9. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacdo da prova projeto de pesquisa conforme consta no Anexo Ill da
Resolucdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento do assunto — 15 pontos;
b) Capacidade de sintese — 05 pontos;
c) Clareza de exposicdo — 05 pontos;
d) Correcdo e adequacdo da linguagem — 05 pontos;
e) Consisténcia tedrica e/ou técnica — 15 pontos;
f) Miabilidade tedrica e/ou técnica — 15 pontos;
g) Adequacéo do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas do candidato — 10 pontos;
h) Adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso — 15 pontos; e,
i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area emque se insere — 15 pontos.
13.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos
candidatos que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
13.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.
13.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.
13.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do
concurso.
13.13.1. E vedada a gravagéo ou transmissao das provas didaticas pelo pablico presente na sess&o ou por qualquer
meio.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado final das provas no site do Departamento/Nucleo e/ou
quadro de avisos ao final do concurso, especificando a pontuacdo obtida pelo candidato em cada avaliagéo, e o
resultado final da classificacdo dos candidatos no certame.

14.2. O candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuagdo emqualquer das provas didatica e/ou de titulos (no caso
de Auxiliar e Assistente-A) e das provas didatica, de titulos e/ou projeto de pesquisa (no caso de Adjunto-A) a
Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte a divulgacdo do resultado final do concurso,
mediante requerimento préprio disponivel no site www.progep.ufs.br, conforme Anexo V da Resolucéo
06/2019/CONSU, datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser entregue na secretaria da unidade
académica ao qual o concurso esta vinculado.

14.3. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, divulgando a
conclusdo da andlise em até vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do
Departamento e/ou quadro de avisos.

14.4. Quando houver reavaliacdo de notas, a Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado para
todos os candidatos, comas devidas justificativas da Comisséo.

14.5. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocard 0s seus membros para
levantamento das notas atribuidas, de O (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas decimais, por cada
examinador a cada candidato, devendo desta reunido, emsessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

14.6. De acordo com o que consta na Resolucdo n° 06/2019/CONSU, a apuragéo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo 0s seguintes pesos:
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Professor Professor Auxiliar
Provas/Cargos Adjunto-A e Assistente-A
Prova Escrita Peso 03 04
Prova Didatica Peso 03 04
Prova de Titulos Peso 02 02
Prova de Projeto de -
Pesquisa Peso 02

14.7. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente classificatorio

14.8. Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatério Final devera ser aprovado pelo
Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro.

14.9. Apo6s a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta devera ser publicada imediatamente no site do
Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas de divulgacao.

14.10. No prazo méximo de até cinco dias contados da aprovacéo e divulgagdo do relatdrio do resultado do concurso
pelo Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro ou do
CODAP, mediante requerimento destinado a Dire¢do de Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo
nominal disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos néo classificadosno nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo 1l do Decreto n° 9.739, de 28
de marco de 2019, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4. O resultado final serd divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o
art. 42 do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Unido - DOU,
cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis contados da referida
publicacdo no DOU, mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.1.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicdo de ilegalidade no cumprimento
deste Edital e da Resolugdo 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma hipdtese, dard prosseguimento ao
processo se 0 recurso ndo se referir a ilegalidade, como também ndo cabe ao CONSU promover
reavaliacdo de notas da Comissdo Examinadora.

16.1.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da
Reitoria do Campus de Séo Cristdvao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que
trata o item 16.2.

16.1.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 16.2, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso
Edital 011/2019 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

16.1.4. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de
Cestéo de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitéario para julgamento.

16.2. A interposicéo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, & de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

16.3. Nao serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou emdesacordo comeste edital.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. No caso de igualdade da pontuacéo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade para os cargos de Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A do Magistério Superior:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
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e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior; e,
f) Persistindo o empate, maior idade.
17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

18.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do §1°do art. 12 da Constitui¢do Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei 8.112/1990;

j) N&o acumular cargo, emprego e funcBes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese
de opcéo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997,

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado deverd comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
18.2.1. Para fins de comprovacdo do requisito de titulacdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso,
ndo sendo admitido, portanto, atas, certiddes, declaragéo, atestados, comunicacdes e oficios de defesa.
18.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados
e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da
Resolucdo CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secdo 1, pag. 9, da Resolugdo
CNE/CES n° 8/2007, publicada no D.O.U. em 05/10/2007, se¢do 1, pag. 49-50 e da Resolucdo CNE/CES
n°3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, secdo 1, pag. 9-10.

19. DA NOMEAGCAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2. O candidato nomeado sera convocado, por e-mail e/ou telegrama, para apresentar a documentacdo e 0s exames
necessarios para a posse, comrelagéo presente no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢es, Documentos e
Exames para Admissdo).

19.2.1. As cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenhamsido autenticadas
por tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia comos originais por servidor pablico.

19.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal
de Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse. Esses exames terdo validade
de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacdo a Junta Médica.

19.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe.

19.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentagdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias
da nomeacdo, implicard em tornar sem efeito a portaria de nomeacao e posterior convocagdo do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da
instituicao.

19.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em conformidade cominteresse
e necessidade da Instituicdo.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos ap0s a data da publicacdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido,
o candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos
constantes no anexo .

19.8. O candidato nomeado sé podera pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatorio,
respeitado o interesse da Administragdo Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO
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20.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacédo do
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da instituicao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo
de porte de equipamentos eletrdnicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

21.2. Na hip6tese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificagdo final, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragéo.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitacdo e classificagdo no concurso
publico, valendo, para este Ultimo fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.5. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das decisdes que venham a ser tomadas pela Pr6 -Reitoria de Gestéo
de Pessoas emcasos omissos ou emsituacdes ndo previstas.

21.6. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no interesse exclusivo da Administracdo Publica, emoutros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, assimcomo, por outras Instituicbes Federais
de Ensino vinculadas ao MEC.

21.6.1. No aproveitamento por outras Instituicbes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos
elencados no Acérddo/TCU/ n° 4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.

21.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e 0s seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
enderecgo e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 11 de julho de 2019.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DESCRIGCAO DO CARGO, NUMERO DEVAGAS, MATERIAS DEENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DESAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSEALOISIO DECAMPOS

Fonoaudiologia ou em
areas afins.

Supervisionados, Palestras/Seminarios, Préticas de Ensino
na Comunidade.

Depto./ c Regimede Area da titulacs Matérias d . Discipli c tN° df \_/aqas
NGcleo argo trabalho rea da titulacéo atérias de ensino isciplinas AC 12?938/50?1) PD Total
InstituicGes do Direito, Direito e Legislagdo Social;
Direito Civil I, Etica Geral e Profissional; Teoria
Graduado em Direito x . L Geral do Direito Civil; Direito das Obrigagdes; Direito
Direito Adjunto-A 40H com Doutorado em I%g‘?f;&;ﬁg EDB?:te?tYODCIESIiEO dos Contratos; Direitos Reais; Direit% Gde Familia; 01 * *x 01
Direito Direito das Sucessdes; Responsabilidade Civil; Direito
do Consumidor; Direitoda Crianca, do Adolescente e
do ldoso.
Graduagéo em Formacdo Socioecondmica do Brasil, Economia
Economia ou Areas Brasileira I, EconomiaBrasileira, Economia Setorial
Economia Adjunto-A DE Afins e Doutorado em | EconomiaBrasileirae Regional | de Sergipe, Economia Brasileira Il, Economia 01 * faid 01
Economia ou Areas Regional e Urbana, T dpicos em EconomiaBrasileira e
Afins Capitalismo Contemporaneo.
Graduagdo em Ciéncias
Ciéncias o Contabeis com (o - . Préticas e Rotinas Contébeis
Contébeis Auxiliar 40H Especializagdo em area Pratica Contabil e Fiscal Préticas e Rotinas Fiscais 01 * o 01
contébil ou fiscal
. " Graduagdo em Historia e P Afri Historia da Africa |, Historia da Africa Il e Historia da
Historia Adjunto-A DE Doutor%do em Historia Historia da Africa Cultura Afro-Brasileira 01 * o 01
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
. Regimede < . ~ - . Lo N° de \/a as
Depto./ Nucleo Cargo trabalho Area da titulacao Matérias de ensino Disciplinas AC 1%?538/9(_)5:1) PD Total
Semiologia Aplicada a Enfermagem; Aspectos
Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem;
Saude do Trabalhador; Processo de cuidar nas Doencas
x Transmissiveis; Processo de cuidar do Adulto | e II;
S;?S?;Q:;eﬁqme ) Processo de C_uidar na $aﬂde Sexual e Reprodutiva e
Enfermagem Adjunto-A DE Doutorado na area da Ciclo I, 111, IVe Vde Processo de cuidar da eranga e do Adolescente I fe_ll; 01 * o 01
Enfermagem ou areas Enfermagem Processo de cuidar na Satide da Mulher no Clclq Gravidico
afins. Puerperal; Processo de QU|dar do Perioperatorio I e II;
Processo de Cuidar na Salde Mental; Processo de cuidar
na Saude do Idoso; Farmacologia e Metodologia Cientifica
(Prética de Ensinona Comunidade; Habilidades e atitudes
em Salde e Tutorial), Internato | e I1.
Graduagdo em Tutorial e Habilidades em Motricidade Orofacial, Estagio
Fonoaudiologia, com Supervisionado em Motricidade Orofacial, Trabalho de
Fonoaudiologia | Adjunto-A DE Doutorado em Fonoaudiologia Conclusdo de Curso, Optativas, Férum dos Estéagios 01 * *x 01

(*) N&o havera reservade vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC- Ampla Concorréncia

PD — Pessoa com Deficiéncia
Pégingd]i_téb)ublicado no D.O.U.em 12/07/2019, secéo 3, pgs. 85-90.
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ANEXO I
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Direito — Campus de S&do Cristévao - Matérias de Ensino: Introducéo ao Direito, Direito do Trabalho e
Direito Civil. Disciplinas: Instituicbes do Direito, Direito e Legislacio Social; Direito Civil I, Etica Geral e Profissional,
Teoria Geral do Direito Civil; Direito das Obriga¢des; Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Familia; Direito das
Sucessdes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor; Direito da Crianca, do Adolescente e do Idoso. — Pontos:

e  Principios norteados das relagdes de trabalho;

. Relacédo de trabalho e relacdo de emprego: perspectivas diante das plataformas digitais;

e Areforma trabalhistae seus reflexos no direito coletivo do trabalho;

e  FEtica e suasignificacdo. Etica, moral e direito. Etica, pluralismo e diversidade. Etica individualista e ética do
consenso. A ética do consenso e suarepercusséo naproducéo das normas juridicas. Etica do discurso e a teoria
discursivado direito;

e  FEtica e profissdo. Codigos de ética e sua utilidade. Os deveres ético-profissionais. Etica e o controle da conduta
dos profissionais do direito. Consciéncia ética do jurista e a vocagao ética das ciéncias juridicas. Etica dos
docentes, do advogado, do membro do Ministério Publico e do Magistrado.

e  Alei deintroducdo ao Direito, Vigéncia, aplicacgdo, integracdo e as inser¢Ges da Lei n. 13.655/2018;

3 Direito Civil Constitucional, didlogo das fontes e a eficacia horizontal dos direitos fundamentais;

3 Parte Geral do Cédigo Civil: pessoas naturais e a questdo da capacidade. Protecdo e disciplina atual aplicavel
aos absolutamente incapazes e aos relativamente incapazes;

e  Teoria Geral dos Negécios Juridicos: vicios, defeitos e nulidade dos negdcios juridicos. Elementos. Distingdo
entre prescricdo e decadéncia, Institutos afins;

e  Teoria Ceral das Obrigacdes: elementos, classificacdo, adimplemento e extingdo das obrigacdes;

. Responsabilidade Civil: modalidades, elementos, classificacdo e excludentes;

e  Teoria Ceral dos Contratos e contratos em espécie: principios, formagéo e revisdo judicial;

Direitos reais: institutos tradicionais e novos instrumentos de legitimacdo de direitos reais;
Direito de familia: concepcéo constitucional, principios, casamento ou unido estavel. Regime de bens e efeitos
da separacdo ou dissolucdo de unido estavel,

. Direito das sucessfes:sucessao legitima e testamentéria. Inventario e partilha;

o  Defesae prote¢do ao consumidor, tratamento constitucionale na legislacdo ordinaria, consumidor e
fornecedor, conceitos, produtos e servicos;

. Direitos basicos do consumidor e a questdo da prevencdo e reparag¢do de danos causados ao mesmo.
Consumidor e e-commerce;

. Direitos fundamentais dacrianga e do adolescente, legislagdo correlata, protecdo, dignidade e garantia de
prioridade absoluta;

e  Crian¢a e do adolescente: convencgdes internacionais, diretos e obrigagdes, negligéncia, discriminago,
violéncia, exploragdo, crueldade e opresséo;

. Direitos fundamentais do idoso: dignidade, direito a vida, respeito. Estatuto do idoso e legislagdo correlata:
politicas publicas, medidas de protecdo e atendimento ao idoso. Acesso ajustica. Particularidades.

Area do Projeto de Pesquisa: Constitucionalizagio do Direito Privado e sua repercusséo pratica.

Departamento de Economia — Campus de Sao Cristévdo - Matérias de Ensino Economia Brasileira e Regional.
Disciplinas: Formacdo Socioeconémica do Brasil, Economia Brasileira |, Economia Brasileira, Economia Setorial de
Sergipe, Economia Brasileira Il, Economia Regional e Urbana, Toépicos em Economia Brasileira e Capitalismo
Contemporaneo. — Pontos:

O Brasil nos quadros do Antigo Sistema Colonial: a cana-de-agUcar, a pecuaria e a economia mineradora.
A industrializacdo da economia brasileira: os condicionantes do modelo de acumulacdo de base urbano-
industrial; Industrializacdo por substituicdo de importacGes; Industrializacdo pesada e o Plano de Metas.

e  Crise fiscal e financeira do Estado brasileiro, divida externa e estagnacdo da economia brasileira da década de
1980.

e  Abertura comercial, Plano Real e a economia brasileira durante o periodo 1990-1999.

. Politica econdmica e o ciclo de crescimento da economia brasileira entre 2004 e 2016; a crise de 2008; a
insercdo do Brasil na geopolitica mundial; a emergéncia da China.

e  Teorias da localizagdo da atividade produtiva; rede urbana e sistema de cidades; renda fundiaria urbana.
Os processos de concentragéo e desconcentragéo produtiva no Brasil.
Teorias do desenvolvimento regional: polarizagdo; indugdo e transmissdo inter-regional do crescimento
econdmico; o processo de causagdo circular cumulativa; teorias da base e crescimento induzido pelas
exportacdes; e aglomeracdes produtivas locais.

e  Crescimento regional: externalidades, retornos crescentes e aglomeracao.

e  Métodos de analise regional, suas aplicagdes e possiveis subsidios as politicas de desenvolvimento regional.

Pégiﬁglitﬁ_léblblicado no D.O.U. em 12/07/2019, secdo 3, pgs. 85-90. 23113.011540/2021-41



Area do Projeto de Pesquisa: Aspectos recentes das desigualdades regionais no Brasil.

Departamento de Ciéncias Contdbeis — Campus de S&o CristovAo - Matérias de Ensino: Pratica Contébil e Fiscal.
Disciplinas: Praticas e Rotinas Contabeis; Praticas e Rotinas Fiscais. — Pontos:

. Lucro Presumido; célculo e apuracao;

. Lucro Real; Célculo e apuracéo;

Simples Nacional; céalculo e apuracéo;

Andlise das Demonstragfes Contabeis; DCTF;

Fluxo de Caixa; SPED Contabil;

DVA; E-Social;

ISS; SPED Fiscal;

ICMS; célculo e apuragéo;

Operacdes de venda: contabilizagdo e conciliagdo em sistemas de informagdo (contas a receber,

movimentacgdes bancarias, recebimentos); DIRF;

e  OperacGes de compra: contabilizacdo e conciliagdo em sistemas de informacdo (conta a pagar, pagamentos,
movimentacgdes bancarias); controle do ativo imobilizado (adi¢Ges, baixas, depreciacao).

Departamento de Histéria — Campus de S&o Cristovao - Matérias de Ensino: Historia da Africa. Disciplinas: Histéria da
Affrica |, Historia da Africa 1l e Histéria da Cultura Afro-Brasileira. — Pontos:

e O ensino de histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira: Legislacéo, realidade e desafios.

e Historiografia da Africa: Fontes, métodos e representagdes do continente e seus povos.

e Migracdes, tecnologias e culturas na Africa (1000 a.C,-1000 d. C). Os processos de escravizacio e a escraviddo
na Africa, século XV ao XIX.

e Bxpansdo muculmana e seus impactos na Africa pré-colonial (séculos V1I-XIV)

e  Fragmentacio e centralizagio politica na Africa sul-saariana (séculos XV-XVIII)

e A Africa e os africanos na formagio do mundo atlantico: passado e presente.

e Escraviddo, penhora e formas de desigualdade social na Africa pré-colonial (séculos X-XIX).

e Contribuigdes materiais e imateriais dos povos africanos e seus descendentes para a formagédo da sociedade
brasileira.

o Partilha, colonizagdo e resisténcias africanas (séculos XIX-XX).

e A construcio dos estados nacionais na Africa e seus desafios contemporaneos.

Area do Projeto de Pesquisa: Historia da Africa.

Departamento de Enfermagem — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Ciclo II, Ill, IV e V de Enfermagem.
Disciplinas: Semiologia Aplicada a Enfermagem; Aspectos Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem; Salde do
Trabalhador; Processo de cuidar nas Doencas Transmissiveis; Processo de cuidar do Adulto I; Processo de Cuidar na Satde
Sexual e Reprodutiva e Processo de cuidar da Crianca e do Adolescente I; Processo de cuidar na Salde da Mulher no Ciclo
Gravidico Puerperal; Processo de cuidar da Crianga e do Adolescente II; Processo de cuidar do Adulto II; Processo de Cuidar
do Perioperatério I; Processo de Cuidar na Satude Mental; Processo de cuidar na Salde do Idoso; Processo de cuidar no
Perioperatério 1l; Farmacologia e Metodologia Cientifica (Pratica de Ensino na Comunidade; Habilidades e atitudes em
Saude e Tutorial), Internato | e Il.. — Pontos:

e Metodologias ativas aplicadas ao ensino da enfermagem: Aprendizagem Baseada em Problemas,
problematizacdo e simulacdo realistica;

e Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia no exame fisico geral e especifico no adulto
hospitalizado;

e Processo de enfermagem e pratica baseada emevidéncia em cuidados paliativos;

e Pratica baseada em evidéncia no contexto do programa nacional de seguranca do paciente hospitalizado;

e Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia na assisténcia do adulto hospitalizado comdistlrbios
cardiovasculares;

e Processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncia na assisténcia ao adulto hospitalizado com sequelas
neuroldgicas;

e Processo de enfermagem e pratica baseada emevidéncia na promocao da Saude do Trabalhador Rural;

e Processo de enfermagem e pratica baseada emevidéncia para o paciente hospitalizado com déficit tegumentar;

e Aspectos clinicos, epidemioldgicos e vigéncia das arboviroses no Brasil; e

e Estratégias pedagdgicas no célculo, diluicdo e administragdo de medicamentos por via parenteral.

Area do Projeto de Pesquisa: Metodologias de ensino aplicadas as pessoas comtranstorno de aprendizagem.
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Departamento de Fonoaudiologia — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Fonoaudiologia. Disciplinas: Tutorial e
Habilidades em Motricidade Orofacial, Estagio Supervisionado em Motricidade Orofacial, Trabalho de Concluséo de Curso,
Optativas, Férum dos Estagios Supervisionados, Palestras/Seminarios, Praticas de Ensino na Comunidade.. — Pontos:

e  Anatomofisiologia do sistema estomatognatico;

. Promocdo da salde e prevengdo dos distarbios miofuncionais orofaciais e cervicais;
Desenvolvimento de sistema estomatognatico;

Avaliacéo e diagnostico dos distdrbios miofuncionais orofaciais e cervicais;

A fisiologia do exercicio na pratica clinica dos distdrbios miofuncionais orofaciais e cervicais;
Intervencdo terapéutica em motricidade orofacial na infancia e na adolescéncia;

Intervencdo terapéutica em motricidade orofacial no adulto e idoso;

Avancos técnico-cientificos em motricidade orofacial;

Docéncia; formacdo interdisciplinar na motricidade orofacial e

Metodologias ativas no ensino superior em motricidade orofacial.

Area do Projeto de Pesquisa: Motricidade Orofacial.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 01, de 18 de janeiro de 2017

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolucdo n° 50/2015/CONSU, torna publica a abertura da inscrigdo no
Processo Seletivo para Remogdo de Docentes entre departamentos de diferentes campi, no ambito desta UFS,
mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital serd realizada pela Comissdo Examinadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologado pelo Conselho Departamental.

1.2. O resultado preliminar e a homologagdo do resultado final serfo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remocdo regido por este Edital destina-se aos Docentes da UFS, com
interesse em remogao a pedido, entre os departamentos de diferentes campi, com as possibilidades de oferta de
vagas descritas no Anexo L.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1.  Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocdo Intercampi o Docente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no artigo 3° da Resolucdo n® 50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo de Remogdo implica o conhecimento e aceitagdo por parte do
candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, na Resolugdo n°® 50/2015/CONSU, nas instrug¢des
especificas de cada item e nas demais informacgdes que porventura venham a ser divulgadas no enderego
eletronico da PROGEP, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.  As inscri¢les serdo realizadas no periodo de 19/01/2017 a 26/01/2017 nos locais e horarios definidos
no Anexo I deste Edital, pessoalmente ou através de procuragdo simples.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagdo prevista no item 3.4 deste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o dia 26/01/2017.

3.4. O candidato devera apresentar a seguinte documentagdo, no prazo definido no item 3.3, no horario de
funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulario de inscri¢éo, disponivel no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo no Departamento/Nucleo, fornecido pelo SIGRH;

c) comprovante de tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional do
SIGRH;

d) comprovante de tempo no Servigo Publico Federal, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional
do SIGRH;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

g) declaragdo da inexisténcia de condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD);

h) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional do SIGRH;

1) comprovante de residéncia.

3.5.  As declaragdes prestadas pelo servidor sdo de sua responsabilidade e havendo constatagdo de ma fé
acarretara sangdes e penalidades legais, além da anulac@o do ato de Remocgdo, se efetivado.

3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.

3.7. Os comprovantes e a declaracio de que tratam as alineas b), c), d) e h) podem ser obtidos
acessando a Ficha Funcional, disponivel no SIGRH no MENU: Documentos—Formularios—Ficha
Funcional, marcando-se todos as opcdes disponiveis na pagina e em seguida gerar a ficha.

Pagina 172 23113.011540/2021-41



4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1.  Assolicitagdes de Remocao intercampi serdo avaliadas pela Comissdo Examinadora;

4.2. A selegdo se dard em uma Unica etapa de classificagdo;

4.3.  Havendo mais de um Docente concorrendo a vaga, serdo considerados para efeito de classificagdo, os
critérios abaixo definidos, nesta ordem:

L. maior pontuacdo na analise de curriculum vitae, de acordo com a Resolugdo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;

1L maior tempo de servico em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de lotacdo de
origem;

III. maior tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo;

Iv. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

V. maior titulagdo académica;

VL ter residéncia no municipio da unidade de lotagdo pretendida;

VII.  maior nimero de dependentes econdmicos;
VIII. maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1.  As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos, com base nos critérios
do item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selegdo sera divulgado até a data provavel de 16 de fevereiro de 2017,
através da internet no site da PROGEP.

5.3.  Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao Conselho de Centro respectivo, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, ap6s a divulgagio do resultado final.
5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Centro respectivo em envelope lacrado assinado

pelo recorrente, contendo na parte externa o nome do Docente.

5.4.1. O Centro devera julgar o recurso num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

5.5. Apés julgados os recursos, o Centro encaminhard o resultado para homologacdo do Resultado
definitivo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remogao sera efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O Docente devera permanecer prestando servigos na unidade de origem até a publicacdo da Portaria
de Remocgao no Boletim Interno.

6.3. A Remogdo dos candidatos aprovados dar-se-4 quando da entrada em exercicio de novo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docente removido, no local da lotagao.

6.4. O Docente terd no maximo 05 (cinco) dias uteis a contar da publica¢do da Portaria de Remocgéo para
entrar em exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazo deixe de continuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de origem.

6.5. O Docente contemplado na remogdo ndo podera desistir da mesma apos a publicacdo de resultado do
edital de selegdo.
6.6.  Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada serfo removidos apos a

exonerac¢do da funcdo ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua concessdo, apenas gera
a expectativa de Remocao.

7.2.  Nao serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, ainda que haja justificativa.

7.3.  Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuigdo.

7.4. A validade do presente Edital se encerra com a remogéo dos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.

7.5.  Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo deliberados pelo CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 18 de janeiro de 2017.

Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DA SAUDE - PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

Codigo Depto./ Nucleo Regime de Area da titulaciio Matérias de ensino Disciplinas Nimero de Comissdo Examinadora Local e H(.)ri‘no de
da Vaga trabalho vagas Inscri¢do
Secretaria do
Departamento de
Cirureido-dentista. com - Prof* Dr* Ménica Barbosa Odontologia —
es ecia%i acao ol mzsstrado Leal Macédo (Presidente); DOD/Campus da Saide
Departamento de P Zagao ou me Odontopediatria I e II; Odontopediatria I e II; Clinica - Prof* Dr* Eliziane
01 . DE em Odontopediatria e e 01 . R
Odontologia . Clinica Integrada I e IT Integrada T e II. Cossentin Vasconcelos; Das 07h as 12h e
doutorado em Odontologia .
A , - Prof. Dr. Jackson Santos 13h as 16h
ou Ciéncias da Saude. N
Lébo.
Contato:
(79) 3194-1821
Secretaria do
Departamento de
Graduagao em Odontologia - Prof. Dr.* Alaide Odontologia —
com Especializagdo em Herminia de Aguiar DOD/Campus da Saude
Departamento de Od(.)ntologla,em Saude; Odor}tc?logla Social I e Odontologia Social T ¢ IT; Clinica Oliveira (Presidente);
02 . DE Coletiva ou Satide Coletiva II; Clinica Integrada I e 01 - Prof. Dr. Jackson Santos R
Odontologia o Integrada I e II. N Das 07h as 12h e
e Familia e Doutorado em 11 Lobo; 13h as 16h
Odontologia e/ou Ciéncias - Prof.* Dr.* Rosa Maria as
da Saude. Viana da Braganca Garcez.
Contato:
(79) 3194-1821
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Cédigo Depto./ Nicleo Regime de Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas Niimero de Comissio Examinadora Local e H(.)rz}no de
da Vaga trabalho vagas Inscricio
Secretaria do
- Prof® Amaldo de Aguiar Departamento de Direito -
L. DDI, Bloco
. . o Machado Junior - .
Direito Empresarial I e II, Direito (Presidente): Administrativo, Campus
Departamento de Graduacdo em Direito e . . do Consumidor, Direito da o 2. o de Sao Cristovao,
03 . DE . Direito Empresarial . o 01 - Prof.° Henrique Ribeiro
Direito Doutorado em Direito. Propriedade Intelectual e Direito .
Econdmico Cardoso; Das 14h as 20h
: - Prof.® Clovis Marinho de
Barros Falcao. Contato:
(79) 3194-6767
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04

Departamento de
Geologia

DE

Graduagdo em Geologia ou

Engenharia Geoldgica, com

Doutorado em Geociéncias
ou Geoprocessamento ou
Sensoriamento Remoto.

Geoprocessamento de
Imagens e Dados,
Geologia de Campo e
Imagens de Satélite
aplicadas ao estudo de
Geomorfologia.

Geoprocessamento de Imagens e
Dados I e II, Geologia de Campo I,
IL, 11T, IV e V, e Imagens de Satélite

aplicadas ao estudo de
Geomorfologia.

01

- Prof. Felipe Torres
Figueiredo (Presidente);
- Prof. Carlos Dinges
Marques de Sa;

- Prof*. Adriane Machado.

Secretaria do
Departamento de Geologia
— DGEOL/Campus de
Sao Cristovao;

Das 07h as 12h e
13has 17h

Contato:
(79) 3194-7500

05

Departamento de
Engenharia Civil

DE

Graduagdo em Engenharia

Civil, com Doutorado em

Engenharia civil ou areas
afins.

Andlise Estrutural,
Resisténcia dos
Materiais e Concreto.

Resisténcia dos Materiais,
Isostatica, Resisténcia dos
Materiais I, Resisténcia dos
Materiais 11, Hiperestatica, Analise
Estrutural, Concreto I, Concreto 11,
Concreto III, Pontes e Concreto
Protendido.

01

- Prof. Fabio Carlos da
Rocha (Presidente);

- Nilma Fontes de Aratjo
Andrade;

- Higor Sérgio Dantas
Argolo

Secretaria do
Departamento de
Engenharia Civil —

DEC/Campus de Sao
Cristovao;

Das 11h as 20h

Contato:
(79) 3194-6700
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: TELEFONES:
DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM: CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA:

DEPARTAMENTO PRETENDIDO:

MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condicdes estabelecidas no Edital de Remoc¢io Intercampi de Docentes n° 01/2017 e na Resolu¢io n°

50/2015/CONSU.
]
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
]
Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO DO EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI
DE DOCENTES N°01/2017, de 18 de janeiro de 2017

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. considerando o disposto na alinea “¢” do inciso 111
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n® 50/2015/CONSU,
torna piablico o resultado do Processo Seletivo para Remogdo no ambito da UFS.
mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n° 01/2017. de 18 de janeiro de 2017.

Departamento/Nicleo: Departamento de Direito — DDI/CCSA

Matérias de Ensino: Direito Empresarial. a
Disciplinas: Direito Empresarial I e Il, Direito do Consumidor, Direito da
Propriedade Intelectual e Direito Econémico. -

Cédigo da Vaga: 03

Niamero de vagas: 01 -

Processo n” 23113.025715/2816-79

; Classificaciio Servidor ~ Pontuagio
i - " | Ndo houve inscritos 1 : . ]

Sio Cristévao. 13 de fevereiro de 2017

Em Exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 02, de 13 de marco de 2019
A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n® 50/2015/CONSU, torna publica a abertura da inscri¢do no
Processo Seletivo para Remog¢do de Docentes entre departamentos de diferentes campi, no ambito desta

UFS, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selegdo regida por este Edital sera realizada pela Comissdo Examinadora, designada pelo
departamento solicitante e seu resultado homologado pelo Conselho Departamental.

1.2. O resultado preliminar e a homologacdo do resultado final serdo divulgados no site da PROGEP.

1.3. O Processo Seletivo de Remogdo regido por este Edital destina-se aos Docentes da UFS, com

interesse em remocdo a pedido, entre os departamentos de diferentes campi, com as possibilidades de oferta
de vagas descritas no Anexo 1.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1.  Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocao Intercampi o Docente que estiver em efetivo
exercicio, atendendo ao disposto no artigo 3° da Resolugao n° 50/2015/CONSU.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do no Processo Seletivo de Remocgdo implica o conhecimento e aceitagdo por parte do
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, na Resolugcdo n° 50/2015/CONSU, nas instrugdes
especificas de cada item e nas demais informag¢des que porventura venham a ser divulgadas no endereco
eletronico da PROGEP, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.  Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 14/03/2019 a 21/03/2019 nos locais e horarios definidos
no Anexo I deste Edital, pessoalmente ou através de procuragdo simples.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagao prevista no item 3.4 deste Edital, no Departamento
Académico correspondente até o dia 21/03/2019.

34. O candidato devera apresentar a seguinte documentagdo, no prazo definido no item 3.3, no horario
de funcionamento do respectivo Departamento.

a) formulario de inscri¢do, disponivel no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido pelo servidor e
com as assinaturas requeridas;

b) comprovante de tempo de servigo no Departamento/Nucleo;

c) comprovante de tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha Funcional;

d) comprovante de tempo no Servico Publico Federal, em cargo efetivo, fornecido pela Ficha
Funcional;

e) curriculum vitae devidamente comprovado;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

g) declaracdo da inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, julgados todos os
recursos, emitida pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD);

h) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado para o exercicio de mandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade, fornecida pela Ficha Funcional;

1) declaracdo de que o servidor ndo esta afastado para capacitacao de curso de mestrado, doutorado ou

po6s-doutorado e que ja cumpriu em sua unidade de origem periodo igual ou superior ao afastamento,
fornecida pela Ficha Funcional;

1) comprovante de residéncia.

3.5.  As declaracdes prestadas pelo servidor sdo de sua responsabilidade e havendo constatacdo de ma fé
acarretara sanc¢des e penalidades legais, além da anulag¢do do ato de Remocéo, se efetivado.

3.6. O candidato somente podera concorrer a uma vaga.
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3.7.  Os comprovantes ¢ a declaragdo de que tratam as alineas b), ¢), d), h) e i) podem ser obtidos através
de solicitagdo a Divisdo de Cadastro ¢ Arquivo (DICAR/DP), cujo prazo de entrega é de 03 (trés) dias.

3.8. O candidato somente podera concorrer ao Edital de Remoc¢ao Intercampi desde que cumpridos
os 03 anos no seu campus de origem.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1.  Assolicitagdes de Remogdo intercampi serdo avaliadas pela Comissdo Examinadora;

4.2. A selecdo se dara em uma tUnica etapa de classificacao;

4.3.  Havendo mais de um Docente concorrendo a vaga, serdo considerados para efeito de classificagdo,
os critérios abaixo definidos, nesta ordem:

L maior pontuacdo na analise de curriculum vitae, de acordo com a Resolugdo vigente da UFS, para
julgamento da Prova de Titulos para o cargo de Professor Efetivo;

1L maior tempo de servigo em cargo efetivo na UFS, no campi onde se situa sua unidade de lotacdo de
origem;

I1I. maior tempo de servigo na UFS, em cargo efetivo;

Iv. maior tempo de Servigo Publico Federal, em cargo efetivo;

V. maior titula¢do académica;

VL ter residéncia no municipio da unidade de lotagd@o pretendida;

VII.  maior nimero de dependentes econdmicos;

VIII.  maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1.  As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classifica¢do dos candidatos, com base nos critérios
do item 4.3.

5.2. O Resultado preliminar da selegdo sera divulgado até a data provavel de 05 de abril de 2019, através
da internet no site da PROGEP.

5.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado ao Conselho de Centro respectivo, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgagdo do resultado final.

5.4. O recurso devera ser entregue exclusivamente no Centro respectivo em envelope lacrado assinado

pelo recorrente, contendo na parte externa o nome do Docente.

5.4.1. O Centro devera julgar o recurso num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

5.5. Apos julgados os recursos, o Centro encaminhard o resultado para homologag¢do do Resultado
definitivo pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

6. DA REMOCAO

6.1. A Remocdo sera efetivada mediante portaria do Reitor.

6.2. O Docente devera permanecer prestando servi¢os na unidade de origem até a publicacdo da Portaria
de Remocgao no Boletim Interno.

6.3. A Remogao dos candidatos aprovados dar-se-a4 quando da entrada em exercicio de novo Docente que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Docente removido, no local da lotagdo, e publica¢do de Portaria de
Remocao.

6.4. O Docente tera no maximo 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo da Portaria de Remogao para

entrar em exercicio no Departamento de destino, sem que neste prazo deixe de continuar cumprindo suas
atividades junto ao Departamento ou Nucleo de origem.

6.5. O Docente contemplado na remog¢ao nido podera desistir da mesma apos a publicagido de resultado do
edital de selecdo.
6.6. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fung¢do comissionada serdo removidos apos a

exoneragdo da func¢do ocupada.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O pedido de que trata o presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua concessao, apenas gera
a expectativa de Remocao.

7.2.  Nao serao aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, ainda que haja justificativa.
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7.3.  Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, poderd haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuigdo.

7.4. A validade do presente Edital se encerra com a remocdo dos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas no edital.

7.5.  Os casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdo deliberados pelo CONSU.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 13 de margo de 2019.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 1
DESCRIGCAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGCAO

CAMPUS DE ARACAJU — CAMPUS DA SAUDE PROF JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

41

Graduagio e
Doutorado em
Engenharia de
Computacio,

Graduagio e
Doutorado em

Sistemas de

Informacdo ou éareas
afins.

Digitais, Arquitetura de
Computadores, Interface
Hardware/Sofware e
Sistemas Operacionais.

Piedade Prado;

- Prof. Dr. Marco Tulio
Chella.

Cédigo Processo Regime de c Matérias de Nimero Local e Horario de
da Depto./ Nucleo 23113. s Area da titulacdo . Disciplinas de Comissdo Examinadora -
trabalho ensino Inscricao
Vaga vagas
Secretaria do
- Profa. Mariana de Padua Departamento de
. . Medicina do Centro de
Graduagdo em Nogueira Menezes A AR
Medicina com (presidente); Ciéncias Biologicas e
y o0 .| saude da Mulher Satide da Mulher /11 ¢ presicettic)s da Satide - DME/CCBS
Mestrado e Residéncia
Medicina 015303/2019- 20h Meédica credenciada ¢ Internato em Internato em 01 - Prof. Menilson Menezes;
01 73 e Ginecologia Ginecologia e Obstetricia I/ 11 o vientiso 7S Das 08:30h as 12h
pelo MEC em e Obstetricia e das 13h as 16:30h
Ginecologia - Profa. Julia M* Gongalves ’
Obstetricia. Dias.
Contato:
(79) 3194-7204
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Cédigo Processo . - Numero -
da De,pto./ 23113. Regime de Area da titulacio Mater'l as de Disciplinas de Comissao Examinadora Local e Hc?r?rlo de
Nicleo trabalho ensino Inscrigao
Vaga vagas
Graduagio e
Doutorado em
Engenharia ]:Zletrlca, Sceretaria do
Graduagio e
Doutorado em Departamento de
. o . . - Prof. Dr. Edward David Computacdo do
Engenharia Eletronica, Fundamentos de Sistemas A
< L Moreno Ordonez Centro de Ciéncias
Graduacdo e Digitais, Fundamentos de . ) .
A > (Presidente); Exatas e Tecnologia
Doutorado em Ciéncia Hardware Sistemas Embarcados,
23113.016172/2019- DE da Computagao. Pratica em Sistemas - DCOMP/CCET
02 Computacao ' pulagao, 01 - Prof. Dr. Bruno Otavio

Das 08h as 12h
e das 13h as 18h

Contato:
(79) 3194-6678
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Secretaria do
Graduagdo em Gestdo Agroindustrial, Departamento de
Engenharia Economia e Administragao - Prof. Marco Antonio Engenharia
Agrondmica, Rural, Economia e Pereira Querol Agrondmica do
Engenharia Agricola, Desenvolvimento Rural, (Presidente); Centro de Ciéncias
Engenharia Engenharia Florestal, Ecqnqmia e Gerencia'm?nto Rural. ) Agrarias Aplicadas
03 o 016416/2019-96 DE Engenharia de Pesca, Administragdo Aplicado, Topicos Especiais 01 - Prof. Alan Alexander —DEA/CCAA
Agrondmica . : .
Zootecnia ou Rural em Economia e Mendes Lemos;
Medicina Veterinaria, Administragdo Rural I: Das 08h as 12h
com Doutorado em Elaboragdo de Projetos - Prof. Givaldo Hipolito e das 13h as 17h
Economia ou 4reas Agropecudrios. Dantas.
afins. Contato:
(79) 3194-6929
Secretaria do
Graduagdo em Ciéncias Politica I, Politica II, Politica - Prof* Vilma Soares de Lima Departamento de
Sociais com 111, Politica IV, Politica V, Barbosa (Presidente); Ciéncias Sociais —
Doutorado em Ciéncias Topicos Especiais de Politica, DCS/CECH
Ciencias 017101/2019-66 DE So?iais, Ci.éncia. o y Epistemologia das Ciénci.as - Prof* Moénica Cristina S. ‘
04 Sociais Politica, Sociologia, Ciéncia Politica Humanas, Métodos e Técnicas 01 Santana; Das 8:30h as 11:30h
Antropologia ou de Pesquisa em Ciéncias e das 14h as 17h
Ciéncias Humanas. Sociais I, Métodos e Técnicas - Prof. Dr. Caio Rubens
de Pesquisa em Ciéncias Amado de Mattos. Contato:
Sociais II. (79) 3194-6750/6751
Secretaria do
- Prof* Dr* Edna Maria Matos Depal.‘tarlnfanto de
Antonio (Presidente); Historia -
) ) ’ DHI/CECH
Graduagdo em Historia | Historia da Africa Historia da Africa I, Historia i
05 Historia 017115/2019-80 DE com Doutorado em da Africa II e Historia da 01 - Prof* Dr* Janaina Cardoso Das 8h as 18h
Historia da Africa. Cultura Afro-Brasileira. de Mello;
- Prof. Dr. Alfredo Julien.
Contato:
(79) 3194-6740
Instituigdes do Direito, Direito
¢ Leg}s}agag $001al, Direito - Luciana Aboim Machado Secretaria do
Civil I, Etica Geral ¢ . Departamento de
Profissional, Teoria Geral do Gong;.alves da Silva Direito —
Introdugdo ao Direito Civil, Direito das (Presidente); DDI/CCSA
Direito, Direito Obrigagdes, Direito dos .
06 Direito 018815/2019-91 40h Doutorado em Direito. do Trabalho e Contratos, Direitos Reais, o1 | - EduardoLima de Matos; Das 14h as 21h
Direito Civil Direito <~1a Familia, Dirclfi.to das Henrique Ribeiro Cardoso.
Sucessdes, Responsabilidade
Civil, Direito do Consumidor e Contato:
Direito da Crianga, (79) 3194-6767
Adolescente e Idoso.
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07

Servigo Social

018819/2019-70

DE

Graduagdo em Servigo

Social com Doutorado

em Servigo Social e/ou
areas afins.

Fundamentos do
Trabalho
Profissional

Etica e Servigo Social I e II;
Instrumentalidade T e II;
Servigo Social e Processos do
Trabalho; Fundamentos
Historico, Tedrico e
Metodoloégico do Servigo
Social I, IT e II1.

01

- Vera Nubia Santos
(Presidente);

- Nailsa Maria Souza Araujo;

- Nelmires Ferreira da Silva.

Secretaria do
Departamento de
Servigo Social —

DSS/CCSA

Das 11h as 13h e das
14h as 21h

Contato:
(79) 3194-6778/6777

08

Engenharia de
Petroleo

019900/2019-77

DE

Graduagdo em
Engenharia com

Mestrado em Engenharia

de Petroleo ou

Graduagao em Geologia

com Mestrado em

Engenharia de Petrdleo

ou Graduagdo em

Engenharia de Petrdleo

com Mestrado em
Engenharia.

Engenharia de
Reservatorios

Propriedades de Fluido e
Rochas, Reservatorio I,
Reservatorios 11, Modelagem e
Simulag@o de Reservatorios.

01

- Acto de Lima Cunha
(Presidente);

- José Bezerra de Almeida
Neto;

- Humberto de Lucena Lira.

Secretaria do
Nucleo de Graduagio
em Engenharia de
Petroleo —
NUPETRO/CCET

Das 8h as 12h e das
14h as 17h

Contato:
(79) 3194-6593

09

Psicologia

018834/2019-18

DE

Graduagdo em
Psicologia com
Doutorado em
Psicologia, Saude
Coletiva e areas afins.

Psicologia Social
¢ Institucional
com énfase em
Saude Coletiva

Psicologia e Praticas de Saude,
Estagio Supervisionado em
Psicologia Institucional,
Psicologia Social, Psicologia e
Instituigdes de Saude Mental,
Topicos Especiais em
Psicologia Social e
Institucional.

01

- Eduardo Leal Cunha
(Presidente);

- Michele de Freitas Faria de
Vasconcelos;

- Joilson Pereira da Silva.

Secretaria do
Departamento de
Psicologia —
DPS/CECH

Das 7h as 11:30h, das
13h as 17h e das 19h
as 21h

Contato:
(79) 3194-6747
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: TELEFONES:
DEPARTAMENTO/NUCLEO DE ORIGEM: CAMPUS DE ORIGEM:

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA:

DEPARTAMENTO PRETENDIDO:

MATERIA DE ENSINO:

Declaro que li e aceito as condi¢des estabelecidas no Edital de Remocio Intercampi de Docentes n° 02/2019 e na Resolugdo n°

50/2015/CONSU.
]
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
]
Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo

Assinatura:

EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI DE DOCENTES N° 02, de 13 de marco de 2019

COMPROVANTE DE ENTREGA

Documentos Recebidosem _/ /

Péagina 184

23113.011540/2021-41



UFS o

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO DO EDITAL DE REMOCAO INTERCAMPI
DE DOCENTES N° 02/2019, de 13 DE MARCO DE 2019

A Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas, considerando o disposto na alinea “c” do inciso III
do artigo 36 da Lei 8.112/90 e visando aos termos da Resolugdo n® 50/2015/CONSU,
torna publico o resultado do Processo Seletivo para Remogido no dmbito da UES,
mediante as condicdes estabelecidas no Edital n® 02/2019, de 13 de margo de 2019.

Departamento/Niicleo: Direito - DDI/CCSA

Matérias de Ensino: Introducio ao Direito, Direito do Trabalho e Direito Civil.

Disciplinas: Instituicdes do Direito, Direito e Legislacdo Social, Direito Civil I, Etica Geral e
Profissional, Teoria Geral do Direito Civil, Direito das Obrigacoes, Direito dos Contratos,
Direitos Reais, Direito da Familia, Direito das Sucessoes, Responsabilidade Civil, Direito do
Consumidor e Direito da Crianga, Adolescente e Idoso.

Codigo da Vaga: 06

Nimero de vagas: 01

Processo n” 23113. 018815/2019-91

Classificacio Servidor Pontuacio
% Nio houve inscritos -

Sdo Cristévio, 23 de marls  de 2019.

) w‘( y 1)
E@nalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
DEPARTAMENTO DE DIREITO
Conselho Departamental do Curso de Direito

limo. Sr. Chefe do DDI/CCSA Prof. Dr. Ubirajara Coelho Neto

Requerimento

Ref. PROCESSO 23113.011540/2021-41

Uziel Santana dos Santos, matricula SIAPE n.° 1541897, devidamente qualificado nos
autos em epigrafe, considerando o decidido em Reuniao Extraordinaria deste insigne Conselho
Departamental, venho, na forma da Lei n°® 9.784/1999 — que regulamenta o processo administrativo
no ambito da Administragao Publica Federal, art. 3°, inciso lll, cordialmente, expor e requerer o

que adiante se segue:

» Conforme manifestagao anterior, “O Edital n® 011/2019, Concurso Publico para
provimento de vagas da carreira do Magistério Superior, do qual o Prof® llzver de Matos
Oliveira é excedente, ofereceu uma vaga imediata para o Departamento de Direito.
Antecedeu a este concurso, o Edital de Remocdo n.° 02/2019, para vaga
resultante do processo n.° 23113.018815/2019-91, aposentadoria do
Professor José Afonso do Nascimento”. O Concurso aberto pelo Edital 011/2019
previa as seguintes disciplinas para provimento do cargo de Professor Adjunto-A,
no departamento/ntcleo de Direito: Instituicoes do Direito, Direito e Legislacdo Social;
Direito Civil |, Etica Geral e Profissional; Teoria Geral do Direito Civil; Direito das
Obrigagoes; Direito dos Contratos; Direitos Reais; Direito de Familia; Direito das

Sucessoes; Responsabilidade Civil; Direito do Consumidor; Direito da Crianga, do
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Adolescente e do Idoso. E as seguintes Matérias: Introdugdo ao Direito, Direito do
Trabalho e Direito Civil. Vale dizer: matérias de Direito Privado.

» Do mesmo modo, “A vaga ora pleiteada, decorre do processo n.°
23113.013239/2020-52, que culminou com a aposentadoria do Prof.°
Anténio Carlos Magalhdes Couto Garcez.”. Vale dizer: fato juridico que
impoe, na forma da Resolugao CONSU n° 50/2015, publicagao prévia do Edital
de Remocgao.

> Requer, destarte, a juntada do documento em anexo que dispoe sobre as

disciplinas ministradas pelo llustre Professor Antonio Carlos de

Magalhdes Couto Garcez. Consultando as ofertas de disciplinas do DDI de
2005 para ca, vé-se que o Prof. Antonio Carlos lecionou as seguintes
matérias/disciplinas: Direito Financeiro, Direito Tributario, Direito
Administrativo e Direito Constitucional. Vale dizer: matérias de
Direito Publico.

» Por fim, MAIS UMA VEZ “ressalte-se que, no parecer da PGE, o douto

procurador faz esta importante adverténcia sobre a questio da

pertinéncia. Neste sentido, diz o art. |11, Ill, do Regimento Geral da
UFS: “Art. 111 — Os concursos referidos no artigo 109 atenderao ao que
dispuser a legislagao pertinente, observado sempre o seguinte: lll - o edital do
concurso indicara o Departamento interessado e a matéria de ensino, com
as respectivas disciplinas, a que ele se prende, bem como o prazo de sua

validade’.

NTD.

Sao Cristovao/SE, 22 de abril de 2021.

w%l g

Uziel Santana dos Santos
SIAPE 15189
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ANTONTO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
Disciplinas Ministradas
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensao
Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR a0 MENU PRINCIPAL

- DEPARTAMENTC DFE DIREITO

& DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio

[Eooore

|DIRECO7S

DIREDOTS

DIREDOYS

2006.1

DIREDO7S
DIREDO7S

| DIREDO7S

2005.2

|DIRECO7S
DIREQO79

DIREDO7S

Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

DIREITO ADMINISTRATIVO III
DIREITO ADMINISTRATIVO III

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO III
DIREITO ADMINISTRATIVO III

DIREITO FINANCEIRO

DIREITO ADMINISTRATIVO III
DIREITO ADMINISTRATIVO III

DIREITO FINANCEIRO

60h

&0h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

Sao Cnstovdo, 26 de Abnl de 2021

35M23 &
~
35N12 &
35N34 &
35M23 &
35N12 &
4N12 5N34 &
&
35N12 &
36N12 &
a
35N34 P+
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
Disciplinas Ministradas
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensao
Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

OT A R ERT e T ETT

PYEFARTAMENTL LI (HRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio
2007.2
|DIRECD7S

| DIRECD7E

2007.1
DIREOO7S

DIREDO7S

|DIREQO76

2006.2
DIREDO7S

|DIREQOYS

| DIREQO76

Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

DIREITO FINANCEIRO

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO III
DIREITO FINANCEIRO

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO III
DIREITO ADMINISTRATIVO III

DIREITO TRIBUTARIO

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

-r14780-da2496e8da

Sao Cnstovdo, 26 de Abnl de 2021

35N12

35M34

35N12

4M12 SN34

24M34

35MZ3

35N12

35MN34
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o
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A
&
a
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
Disciplinas Ministradas
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensao
Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

OT A R ERT e T ETT

PYEFARTAMENTL LI (HRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

| Médio

DIREDO76

|2009.1
|DIREDO7S

| DIRECO7E

DIREDO7S

|2008.2
|DIREQOYS

DIREDO76

2008.1

DIREDO7S

|DIREQOYS

Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO FINANCEIRO
DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO FINANCEIRO

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO III

DIREITO FINANCEIRO

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

-r14780-da2496e8da

Sao Cnstovdo, 26 de Abnl de 2021

4M1Z SN34

25MN34

25N12

24N 34

35N12

35M34

35N12

4MN12 SN34
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
Disciplinas Ministradas
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensao
Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

S EOADTAMERTM FE PTOETT
DIEFARTAMENTLY LiE DHRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio Técnico Graduacdo Pas-Graduacio

EUL L.k

DIRED229 DIREITO ADMINISTRATIVO I 60h 35756 &.
DIRECQO7S DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35M12 &‘.
|DIREDO7S DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 &‘
2010.2

|DIREOGTS DIREITO FINANCEIRO 60h 34758 &'
2009.2

DIREDO7S DIREITO FINANCEIRO 60h 34M34 &
CONTIDDS3 DIREITO FINANCEIRO 60h 34M34 :;
DIRECQO7S DIREITO FINANCEIRO 60h 35M12 &'
CONTIONS4 DIREITO TRIBUTARIO 60h 4MN12 SN34 &
|DIREDO76 DIREITO TRIBUTARIO 60h 4N12 N34 ﬂ:é -
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
& Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
lg Disciplinas Ministradas
« Projetos de Pesquisa
*# Atividades de Extensao
m Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

S EOADTAMERTM FE PTOETT
DIEFARTAMENTLY LiE DHRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

-
DIREDZ234  DIREITO TRIBUTARIO II 60h 347356 & i
DIRED131 MONOGRAFIA II 60h TM3456 &‘.
|2011.2
|DIREDO7SY  DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35N12 &
|DIRECO7S  DIREITO TRIBUTARIO 60h 35M34 &'
DIREDOZ233  DIREITO TRIBUTARIO I 60h 3T34 5T56 &‘
DIRED131 MONOGRAFIA II 60h 7Ti234 &
2011.1
DIREDZZS  DIREITO ADMINISTRATIVO I 60h 35T56 &'
DIRECO7S  DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35N12 &
|DIREDO7S  DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 ‘:é hd
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES
COUTO GARCEZ

DEPARTAMENTO DE DIREITO
& Perfil Pessoal
Producdo Intelectual
lg Disciplinas Ministradas
« Projetos de Pesquisa
*# Atividades de Extensao
m Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

S EOADTAMERTM FE PTOETT
DIEFARTAMENTLY LiE DHRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

|DIREDZ34 DIREITO TRIBUTARIO II 60h BN1234 &'
2012.2

|DIREDO7S DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35MN12 &'
DIREDO7G DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 &
DIREQ233 DIREITO TRIBUTARIO I 60h 35T56 &
DIREOZ278  TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO II 60h TT2345 &
|2012.1

DIREOO7S DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35N12 &
| DIRECD76 DIREITO TRIBUTARIO 60h 35MN34 &‘
DIREQ234 DIREITO TRIBUTARIO II 60h 34756 &
|DIREO131 MOMOGRAFIA II 60h TM3456 &‘ -
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DEPARTAMENTO DE DIREITO
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Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

S EOADTAMERTM FE PTOETT
DIEFARTAMENTLY LiE DHRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

ZUL¥. L

|DIRED323 DIREITO E LEGISLACAD SOCIAL 60h 35N12 ‘:i,
DIREDO7& DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 &
2013.2

DIREDO7S DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35N12 &‘
|DIREDO76 DIREITO TRIBUTARIO 60h 35MN34 &
DIRED233 DIREITO TRIBUTARIO I 60h 35756 &
|DIREOZ27S TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO II 60h TN1234 &
2013.1

| DIRECO7S DIREITO ADMINISTRATIVO III 60h 35N12 &
DIREQO7 G DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 &
|DIREDZ234 DIREITO TRIBUTARIO II 60h BN1234 .l;.ﬂl 5
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ANTONTIO CARLOS DE MAGALHAES

COUTO GARCEZ
DEPARTAMENTO DE DIREITO

Perfil Pessoal

Producdo Intelectual
Disciplinas Ministradas
Projetos de Pesquisa
Atividades de Extensao
Programas de Atividades

Relatorios de Atividades

ﬁIR A0 MENU PRINCIPAL

AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

S EOADTAMERTM FE PTOETT
DIEFARTAMENTLY LiE DHRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

|DIRECOGE DIREITO CONSTITUCIONAL I 60h - &
, ~

DIREQO76 DIREITO TRIBUTARIO 60h 35MN34 M.

2015.2

| &

|DIRED233 DIREITO TRIBUTARIO I 60h 25T56 &.

|DIREQ135 INSTITUICOES DO DIREITO 60h ZM34 5N12 &

2015.1

DIREOOGE DIREITO CONSTITUCIONAL I 60h 35N12 &‘

DIREDO7G DIREITO TRIBUTARIO 60h 35N34 &‘

|12014.1

|DIREC323 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 60h 35N12 &
2 [

DIREQO7 6 DIREITO TRIBUTARIO 60h 3534 & -
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AnTtOoNIO CaARLOS DE MAaGaLHAES CouTo GARCEZ

OT A R ERT e T ETT

PYEFARTAMENTL LI (HRET

Ié DISCIPLINAS MINISTRADAS

Médio
DIREQOSE

| DIREQ258

DIRED255

|12016.2
DIREDZ224

DIRED256

DIRED233

|2016.1
DIREOOGE

|DIREDOGS

DIREDO76
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Técnico Graduacdo Pas-Graduacido

DIREITO CONSTITUCIONAL I
DIREITO ECONOMICO

DIREITO EMPRESARIAL II

DIREITO CONSTITUCIONAL IT
DIREITO DO CONSUMIDOR

DIREITO TRIBUTARIO I

DIREITO CONSTITUCIONAL I
DIREITO CONSTITUCIONAL I

DIREITO TRIBUTARIO

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

-r14780-da2496e8da
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Ordinat6rio N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 28 de Abril de 2021

Vistos,

Em anexo, a Ata da reunido extraordinéria do Conselho Departamental realizada no dia 22/04/2021, que, dentre
outras coisas, transferiu a decisdo final para nova reunido extraordinaria, a ser redizada no dia 28/04/2021, com
inicio as 15h00min.

Cordialmente,

(Assinado eletronicamente em 2021-04-28 17:38:18.92)
UBIRAJARA COELHO NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: UBIRAJARA COELHO NETO (1222951)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

Ata da Reunido Extraordinéaria do Conselho Departamental do Curso de Direito, realizada em 22 de abril
de 2021, como abaixo se declara:

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e um, com inicio as 17h0O0min e término as
18h40min, reuniu-se extraordinariamente o Conselho Departamental do Curso de Direito da Universidade
Federal de Sergipe, sob a presidéncia do Prof. Ubirajara Coelho Neto, chefe do Departamento de Direito,
por meio virtual, através da plataforma Google Meet, cuja gravacdo serviu de base para elaboracédo da
presente ata. Conselheiros presentes: Prof.2 Andréa Depieri de Albuquerque Reginato, Prof.2 Clara
Angélica Gongalves Dias, Prof.2 Daniela Carvalho Almeida da Costa, Prof.2 Denise Leal Fontes Albano
Leopoldo, Prof.° Edmilson da Silva Pimenta, Prof.° Henrique Ribeiro Cardoso, Prof.° Jadson Correia de
10 Oliveira, Prof.° José Lima Santana, Prof.2 Jussara Maria Moreno Jacintho, Prof.2 Karyna Batista Sposato,
11 Prof.° Lucas Gongalves da Silva, Prof.2 Luciana Aboim Machado, Prof.2 Tanise Zago Thomasi, Ismar Leal
12 Machado (Tec. Administrativo Titular), David Nascimento Farias (Discente Titular), Raissa Santana Silva
13 (Discente Titular), Céssia Lis Melo de Cerqueira (Discente Suplente) e Enzo Luiz de Oliveira Menezes
14  (Discente Suplente). Presentes os interessados: Prof.° lizver de Matos Oliveira e Prof.° Uziel Santana dos
15  Santos. Presentes os ex. Conselheiros Convidados, Gustavo Costa Cunha, Maicke Oliveira Santos e Maria
16 Luiza Vieira Ferreira. Auséncia justificada dos Conselheiros: Prof.° Carlos Rebelo Janior, Prof.° Carlos
17 Augusto Alcantara Machado, Prof.° Marcelo Fernandez Cardillo de Morais Urani, Prof.2 Miriam Coutinho
18 de Faria Alves e Prof.° Otavio Augusto Reis de Sousa. Auséncia dos Conselheiros: Prof.° Carlos Alberto
19 Menezes, Prof.2 Flavia Moreira Guimaraes Pessoa. Professores Afastados (Licenga Capacitacéo): Arnaldo
20 de Aguiar Machado Junior, Eduardo Lima de Matos, Jodo Hora Neto, Leonardo Souza Santana Almeida e
21  Shirley Silveira Andrade. Professor em gozo de férias: Pedro Durdo. O presidente verificou que havia
22 quérum para deliberagao e declarou aberta a reunido. Preliminarmente, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto deu
23  as boas vindas aos novos conselheiros discentes, David Nascimento Farias (Discente Titular), Raissa
24 Santana Silva (Discente Titular), Cassia Lis Melo de Cerqueira (Discente Suplente) e Enzo Luiz de Oliveira
25  Menezes (Discente Suplente) e externou a nossa gratiddo aos ex. conselheiros discentes, Barbara Nicole
26  Santana Hora, Gustavo Costa Cunha, Maicke Oliveira Santos e Maria Luiza Vieira Ferreira. 1. ORDEM
27 DO DIA. 1.1 Aprovar a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Departamental de 15/04/2021. Ata
28 aprovada por unanimidade. 1.2 Em seguida, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto incluiu e apresentou para
29 analise, a pedido da Prof.2 Daniela Carvalho Almeida da Costa o “Terceiro Termo Aditivo ao Convénio
30 n.° 2427.070/2019-UFS”, celebrado entre a Fundagédo Universidade Federal de Sergipe - UFS, a Ordem
31 dos Advogados do Brasil Se¢do do Estado de Sergipe - OAB/SE e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e
32 Extensdo de Sergipe - FAPESE, para a execucdo de capacitacdo de facilitadores. Na ocasido, a Prof.2
33 Denise Leal Fontes Albano Leopoldo pediu a palavra e questionou, por se tratar de uma reunido
34  extraordinaria, a viabilidade de se inserir tal demanda para deliberagdo. Em consequéncia, o Prof.°
35 Ubirajara Coelho Neto apresentou a questdo, sendo aprovado por unanimidade tal procedimento. Em
36  deliberagdo, o “Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n.° 2427.070/2019-UFS” foi aprovado por
37 unanimidade. Em seguida, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto apresentou o nome do Prof.° Jadson Correia
38 de Oliveira para integrar o Colegiado do Curso, sendo aprovado por unanimidade. O Prof.° Henrique
39 Ribeiro Cardoso pediu a palavra e questionou a respeito da pertinéncia da manifestacio dos professores
40 interessados, considerando que o Prof.° Uziel Santana dos Santos ja enviou o0 memorial, replicado para
41 todos os conselheiros. A Prof2 Jussara Maria Moreno Jacintho também questionou a respeito da
42 pertinéncia da manifestacdo em questdo. Em seguida, o Prof.° Uziel Santana dos Santos pediu a palavra
43 e se manifestou contrario ao posicionamento anterior, alegando que a Lei que rege o procedimento
44  administrativo, faculta o seu direito de manifestacio. Posteriormente, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto se
45 manifestou favoravel ao direito de manifestacdo dos interessados, encaminhando para deliberacdo do
46 Conselho. A Prof.2 Andréa Depieri de Albuquerque Reginato pediu a palavra e sugeriu o tempo de 5 (cinco)
47 minutos de manifestacdo para cada interessado. Por sugestdo da Prof.2 Denise Leal Fontes Albano
48 Leopoldo, uma tolerancia de 2 (dois) minutos. Em deliberacéo, foi aprovado por unanimidade o tempo de
49 5 (cinco) minutos, com a tolerancia de 2 (dois) minutos. Ato continuo, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto passou
50 a palavra ao Prof.° Uziel Santana dos Santos, que expds suas ponderacdes no tempo estipulado. Em
51 seguida, passou a palavra ao Prof.° llzver de Matos Oliveira, que também expds suas ponderacdes no
52  tempo estipulado. Posteriormente, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto fez algumas ponderacées a respeito do
53  objeto da reunido, convocada exclusivamente para andlise e deliberagéo a respeito da aplicacdo ou néo
54  ao caso em tela da Resolucdo n° 50/2015/CONSU, que estabelece normas e critérios para o processo de
55 remocédo de servidores docentes na UFS, enfatizando que, ndo importa o passado académico dos
56 interessados, ou qualquer atributo exclusivamente de carater pessoal. Na ocasido, enfatizou a respeito da
57 aprovacao por este Conselho, em reunido ordinaria realizada no dia 15/04/2021, da opc¢édo do
58 Departamento de Direito pelo titulo de doutor, como politica e diretriz para futuros editais, seja de
59 concurso publico, seja de remocédo. Ato continuo, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto convidou a Prof.2 Jussara
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

60 Maria Moreno Jacintho, Relatora do Processo n.© 23113.011540/2021-41, com a solicitacdo de Remocé&o
61 aPedido do Professor Uziel Santana dos Santos, para fazer a leitura do parecer. A Prof.2 Jussara Maria
62 Moreno Jacintho fez a leitura do parecer, apresentando voto contrario ao pedido, acompanhando o parecer
63  da Procuradoria, com a manutencido do pedido de convocacdo do Prof.° llzver de Matos Oliveira. Em
64  seguida, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto esclareceu que, ao contrario dos argumentos apresentados pelo
65 Prof.° Uziel Santana dos Santos, 0 nosso departamento tem total autonomia legal e regimental, em nome
66  dointeresse publico e da atual demanda, para determinar os critérios para ocupacéo da vaga surgida com
67 a aposentadoria do Prof.° Anténio Carlos, nao ficando vinculado as disciplinas, area de concentracao e
68 regime de trabalho objeto do edital do concurso de ingresso do citado professor, mesmo porque, 0 ingresso
69 em questdo se deu a mais de 2 (duas) décadas. Posteriormente, a Prof.2 Denise Leal Fontes Albano
70 Leopoldo pediu esclarecimento a respeito do objetivo e dos critérios da Resolugédo n® 50/2015/CONSU,
71 citando, inclusive, o caso da remocdo do Prof.° Pedro Durdo, do Campus de Itabaiana para o nosso
72 Departamento, defendendo a aplicagcao da citacdo resolugdo ao caso em analise, enfatizando que, no
73 mérito, ndo se sentia confortavel e esclarecida o bastante para tomar uma decisdo. Em seguida, o Prof.
74 Ubirajara Coelho Neto concedeu a palavra ao Prof.° Henrique Ribeiro Cardoso, sendo interrompido pelo
75 Prof.° Uziel Santana dos Santos, solicitando uma questdo de ordem, o que foi prontamente negada,
76 devolvendo a palavra ao Prof.° Henrigue Ribeiro Cardoso, que se manifestando a respeito do receio de
77 perdermos essa vaga, em caso de ndo acatamento do parecer da Relatora, bem como, da manifestacéo
78 do Procurador Geral, autoridade maxima no assunto. Posteriormente, o Prof.° Edmilson da Silva Pimenta
79 pediu a palavra, e se manifestou no sentido da necessidade de uma analise mais cautelosa da questao,
80  se alinhando ao entendimento da Prof.2 Denise Leal Fontes Albano Leopoldo. Na sequéncia, a Prof.2
81  Andréa Depieri de Albuquerque Reginato, se manifestou, elogiando o passado académico dos professores
82 llzver e Uziel, esclarecendo que, o Prof.° Anténio Carlos ndo tinha uma vaga no Direito, sendo
83  originariamente lotado no Departamento de Economia, posteriormente vindo para nosso Departamento,
84  desta forma, ndo tinha um conjunto de disciplinas associadas neste Departamento. Enfatizou também que
85 o dltimo Edital nfo tinha disciplinas de Direito Publico ou de Direito privado, mais sim, uma miscelanea de
86 disciplinas de todos os ramos do Direito. Por fim, esclareceu que, mesmo se a op¢do do Departamento
87 fosse pela prévia abertura de Edital de remoc¢éo, o Prof.° Uziel ndo se enquadraria nos requisitos aqui
88 estabelecidos, com a exigéncia de doutorado. Em seguida, a Prof.2 Jussara Maria Moreno Jacintho se
89 manifestou, enaltecendo o seu parecer, e se alinhando a anterior fala da Prof2 Andréa Depieri de
90 Albuguerque Reginato, no sentido de que, se a opcao do Departamento fosse pela prévia abertura de
91 Edital de remoc&o, o Prof.° Uziel ndo se enquadraria nos requisitos aqui estabelecidos, com a exigéncia
92 de doutorado. Em seguida, apds debates sobre o tema, por sugestédo da Prof.2 Denise Leal Fontes Albano
93 Leopoldo, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto se comprometeu a encaminhar o processo ao Procurador Geral
94 para esclarecer alguns pontos do anterior parecer. Aprovado por unanimidade. 2. O QUE OCORRER. Por
95  fim, o Prof.° Ubirajara Coelho Neto, sugeriu nova reunifio extraordinaria para deliberar sobre o processo
96  acima citado, ficando acertado, por unanimidade, o dia 28 de abril de 2021, com inicio as 15h00min. Nada
97 mais havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a todos pela presenca e declarou encerrada a reunido.
98 Por fim, lavrei a presente ata que vai devidamente assinada.

99
100 Prof 2 Dr. Ubirajara Céelho Neto
101 Chefe do Departamento de Direito

DDI - CCSA - UFS
Matricula Siape n.2 1222951
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE DIREITO

LISTA DE PRESENCA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Reunido ordinaria, realizada virtualmente, por meio da plataforma Google Meet, devidamente gravada
para a confeccdo da respectiva ata.

REUNIAO ORDINARIA
(Qudérum 12)
Data: 22/04/2021
Horario: 17h00min Término: 18h40

REPRESENTANTES DOCENTES

01 |Andréa Depieri de Albuguerque Reginato Presente
02 |Carlos Alberto Menezes Ausente
03 |Carlos Augusto Alcantara Machado Auséncia Justificada
04 |Carlos Rebelo Jinior Auséncia Justificada
05 [Clara Angélica Gongalves Dias Presente
06 |Daniela Carvalho Almeida da Costa Presente
07 Denise Leal Fontes Albano Leopoldo Presente
08 [Edmilson da Silva Pimenta Presente
09 |[Flavia Moreira Guimarées Pessoa Ausente
10 Jadson Correia de Oliveira Presente
11 Henrique Ribeiro Cardoso Presente
12 |José Lima Santana Presente
13 [Jussara Maria Moreno Jacintho Presente
14 Karyna Batista Sposato Presente
15 |Lucas Goncalves da Silva Presente
16 |Luciana Aboim Machado Presente
17 Marcelo Fernandez Cardillo de Morais Urani Auséncia Justificada
18 |Miriam Coutinho de Faria Alves Auséncia Justificada
19 |Otévio Augusto Reis de Sousa Auséncia Justificada

20 [Tanise Zago Thomasi Presente

REPRESENTANTES DOCENTES AFASTADOS

01

Arnaldo de Aguiar Machado Junior

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

02

Eduardo Lima de Matos

Licenca Capacitacdo (01/03/21 a 01/03/22)

03

Jodo Hora Neto

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

04

Leonardo Souza Santana Almeida

Licenca Capacitacdo (18/01/21 a 31/07/23)

05

Pedro Durao

Gozo de Férias por 90 dias
Homologado pela Pré-Reitora Pré-Tempore

06

Shirley Silveira Andrade

Licenca Capacitacdo (30/03/21 a 30/10/21)

REPRESENTANTE TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR

01 [lsmar Leal Machado

Presente

REPRESENTANTE TEC. ADMINIS

TRATIVO SUPLENTE

01 [Carlos Alberto Gomes Santos |

Ausente

REPRESENTANTES DISCENTES TITULARES

01 |David Nascimento Farias Presente
02 |Raissa Santana Silva Presente
REPRESENTANTES DISCENTES SUPLENTES
01 [Céssia Lis Melo de Cerqueira Presente
02 [Enzo Luiz de Oliveira Menezes Presente
CONVIDADO (S)
01 |André Felipe dos Santos Presente
02 |Gustavo Costa Cunha Presente
03 |llzver de Matos Oliveira Presente
04 [Maicke Oliveira Santos Presente
05 |Maria Luiza Vieira Ferreira Presente
06 |Uziel Santana dos Santos Presente
07 |[Yago de Santana Silva Presente

Prof 2 Dr. Ubirajara Céelho Neto
Chefe do Departamento de Direito

DDI - CCSA - UFS

Matricula Siape n.2 1222951
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UFS
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Interlocutério N° ---/--- - DDI (11.23.05)

Sao Cristévao-SE, 29 de Abril de 2021

Faco juntada de voto apresentado na reunido do dia de 28/04/2021, conforme anexo.

(Assinado eletronicamente em 2021-04-29 16:23:21.516)
ISMAR LEAL MACHADO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: ISMAR LEAL MACHADO (1459023)
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VOTO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 23113.011540/2021-41

Interessado: UZIEL SANTANA DOS SANTOS

Trata-se de processo administrativo, contendo pedido para
abertura de edital para remocao interna em razao do surgimento de vaga.

Fundamentado nos seguintes termos:

A Resolu¢io n° 50/2015 do Conselho Universitario, em especial,
seu art. 5° que preceitua, in verbis: “A UFS deve priorizar os
processos de remogao de que trata o Inciso II do Art. 2°, publicando
editais de concurso de remoc¢io antes da abertura de novos
concursos ou de aproveitamento de candidatos excedentes de

concursos ja homologados.”

()

Venho, mui respeitosamente, a presenca de V. S§* demonstrar
interesse em obter a remogdo para ocupar a vaga liberada em
decorréncia da aposentadoria do professor no referido
departamento e, destarte, solicitar a V. §*. que seja viabilizada a
publicagdo de edital de remogido de docente intercampi,
oportunidade na qual formalizarei o pedido em processo
administrativo dirigido aquele departamento. Certo de contar com
sua aten¢ao e colaboragao, desde ja agradeco, ao tempo em que
renovo meus votos de estima e consideracdo. Sao Cristovao, SE, 1°

de abril de 2021( destacamos)
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A remocio de servidor estd prevista na Lei 8.112/90, no

Capitulo 111, se¢ao I, em seu artigo 36, que assim assentou:

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administragao;
IT - a pedido, a critério da Administragio;

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovag¢ao por junta
médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que
o numero de interessados for superior ao numero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados.

sua vez, a UFS, através da RESOLUCAO

N°50/2015/CONSU, regulamentou a matéria dispondo:

()

Art. 2°

I.de oficio, no interesse da administracao;

II. apedido, a critério da Administracio quando atende o
interesse dos campi envolvidos no processo de Remocgio,
segundo critérios regulados em Edital especifico; (negritamos)
III. a pedido do servidor, para outra localidade, independente do

interesse da Administracao:

23113.011540/2021-41



a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste no seu assentamento

funcional, condicionada a comprovagao médica oficial

O citado art 5° da resolu¢io dispoe:

Art. 5°A UFS deve priorizar os processos de remog¢ao de que trata
o Inciso II do Art. 2°, publicando editais de concurso de remog¢ao
antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de
candidatos excedentes de concursos ja homologados.

Paragrafo unico.

O Edital de que trata o caput deste artigo sera amplamente
divulgado nos campi pelos meios de comunicagao institucional e
deve regular os procedimentos para efetivagao do ato da concessao
da remocao, destacando:

L Perfodo de inscri¢ao;

11 Especificagdo do quantitativo de vagas;

III. identificagdo dos Departamentos com vagas disponiveis para
remocao;

IV. cargo, regime de trabalho, area da titulagao, matéria de ensino;
V. documentos necessarios para a instrugao processual;

VI. condi¢bes para participagdo no processo;

VIL. fixacao dos critérios para a concessao da remogao;

VIII. formas de divulgagao dos resultados;

IX. prazos e possibilidades de interposi¢ao de recursos.

O art 6° da citada Resolugao trouxe elementos mais especificos

para a remogao a pedido, estabelecendo:
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Art. 6° O processo de remogao a pedido do docente, nos termos do
inciso II, do Art. 2° desta Resolucdo, sera iniciado mediante
procedimento prévio oriundo dos Departamentos, apds o
surgimento de vaga de docente, antes de anunciar o concurso
publico, através dos seguintes procedimentos:

I enviar memorando eletronico a Pré-reitoria de Gestdo de

Pessoas solicitando a abertura de edital de remocao interna;

I11. o memorando devera definir o perfil do profissional, as
informagdes do cargo, regime de trabalho, titulagdo
académica exigida e matéria de ensino e a constitui¢ao da
Comissao Examinadora do processo de remogao interna
mediante ata do conselho departamental;

IV.  a Comissao sera composta por trés docentes, sendo um
deles o presidente, a qual sera oficializada e divulgada no
Edital de remocio, e,

V. a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas publicara o Edital, de
acordo com os itens discriminados no inciso II para
preenchimento das vagas disponiveis através de remogao,
pot compatibilidade de perfil e sele¢do através dos requisitos

e critérios estabelecidos nesta resolucao

Esta € a legislacdo aplicada ao caso. Passo a considerar.

Ap6s requerimento administrativo com pedido de abertura de
edital para remocgao interna, considerando o surgimento de vaga em razao da
aposentadoria de servidor lotado no DDI, foi solicitado parecer do Procurador

Federal que assim assentou:

A Resolugio n. 50/2015/CONSU dispde em seu art. 5, verbis: "Art.
5°A UFS deve priorizar os processos de remogao de que trata o

Inciso II do Art. 2°, publicando editais de concurso de remogao
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antes da abertura de novos concursos ou de aproveitamento de
candidatos excedentes de concursos ja homologados". Entende-se
que o aproveitamento em questao se refere a utilizagao de concurso
publico realizado por outro Departamento ou por outra IFES, eis
que para os concurso realizados pelo proprio Departamento,
devidamente homologados e ainda vigentes, a convoca¢io dos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao, ¢
imperiosa, sob pena de caracterizagao de pretericao. Nio ha se falar,
destarte, em "aproveitamento" para o concurso realizado pelo
proprio Departamento. Outro nao podera ser o entendimento, sob
pena de afronta a Constituicio Federal e a Sumula 15 do STF.
Consta dos autos informagao quanto a area do concurso objeto do
Edital 11/2019 e o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. Nao consta dos autos, contudo, informacao sobre a vaga
a ser preenchida, gerada em decorréncia da aposentadoria do
docente Antonio Carlos Magalhaes. E informado, no entanto, seu
regime de trabalho, que coincide com o previsto no objeto do
concurso publico realizado.

Assim, sugere-se que o DDI verifique a pertinéncia e, em caso
positivo, entendo que deve ser prestigiada a deliberagao ja adotada,
aprovada por unanimidade, conforme ata anexada.

Aracaju, 08 de abril de 2021.

PAULO CELSO REGO LEOPROCURADOR FEDERAL MAT.
0426647

Ha que se destacar, inicialmente, quais s3o os limites imposto
em razao do pedido feito pelo requerente.

Dito isto, emoldura-se este parecer ao pedido, qual seja, a
pertinéncia da abertura do edital de remocdo interna antes de abertura de
concurso publico ou aproveitamento de aprovados em concursos.

Se a Resolucido estabeleceu a abertura de edital, nio ha como
negar o pedido posto neste processo, porque estamos diante de um imperativo

legal. Como dito anteriormente, o norte a guiar os atos administrativos é o da
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legalidade, nao havendo espaco para discricionariedade quando a Lei nio
permitir.

Uma vez aberto o edital e havendo candidato que atenda as
regras estabelecidas, em especial aquelas postas no art. 6° da Resolugao
N°50/2015/CONSU e alcancando o primeiro lugar, terd direito a remocao,

entretanto isto ¢ matéria para ser debatida em momento futuro.

Este é o meu voto.

Ismar Machado

MAT SIAPE 1459023
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